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Wo wir Akzente setzen möchten: 
 

 
Zusammen.Wachsen! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter, 
 
wir freuen uns, Ihnen die neue Ausgabe unseres verbundweiten Fort- 
und Weiterbildungsprogramms 2018 zu präsentieren! In diesem Jahr ist 
erstmals auch das Bildungsangebot des Krankenhaus St. Barbara in 
Schwandorf mit aufgenommen.  
 
„Zusammen.Wachsen!“ lautet unser diesjähriges Motto! Dabei liegen 
die Akzente sowohl auf der Bildung und Entwicklung im Miteinander der 
Krankenhausgemeinschaft als auch auf Ihrem ganz persönlichen und 
fachlichen Entwicklungs- und Wachstumsprozess.  
 
Wie spiegelt sich das in den diesjährigen Fort- und Weiterbildungsthe-
men wider? Zunächst einmal  darin, dass  unser verbundweites 
Bildungsangebot stetig steigt – sowohl in Führungs- als auch in 
zahlreichen fachlichen und überfachlichen Themen. Ob an Ihrem 
eigenen Krankenhausstandort oder einem der anderen Verbundstand-
orte - nutzen Sie die Gelegenheit und nehmen Sie an unseren Fort- und 
Weiterbildungsangeboten teil, wo immer Sie gerade unterwegs sind!  
 
In diesem Jahr liegt der Fokus darauf, Sie noch gezielter in Ihren 
jeweiligen Rollen und Aufgaben zu unterstützen. So bieten wir 
beispielsweise speziell für Ärzte und Pflegekräfte praxisnahe 
Workshops zu Gesprächsführung und Kommunikation mit Patienten 
und Angehörigen an. Unsere ausländischen Kolleginnen und Kollegen 
können in zusätzlichen, auf ihre beruflichen Herausforderungen 
zugeschnittenen Deutschkursen ihre Sprachkompetenz verbessern.  
 
Darüber hinaus haben wir neue Angebote entwickelt, die auf den  
Umgang mit spezifischen Patientengruppen abzielen. Mit dem Seminar 
„Der älter werdende Mensch“ lernen Sie als Pflegekraft, auf welche 
vielfältigen Aspekte Sie im Umgang mit einer zunehmend wachsenden 
Zahl an alten Patienten achten müssen. In Kooperation mit der medbo 
bieten wir den Kolleginnen und Kollegen der Klinik St. Hedwig ein 
Seminar zum Umgang mit psychisch kranken Kindern und 
Jugendlichen an.  
 
Aber auch in ganz „handfesten“ Themen wie unseren zunehmend 
beliebten EDV Trainings erhalten Sie maßgeschneiderte Seminare und 
Unterstützung. So finden Sie in diesem Programmheft spezifische 
Angebote für Pflegende, für Ärzte, für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Sekretariat sowie im Management- und Verwaltungsbereich. 
Zugeschnitten auf Führungskräfte ist zudem das Thema Zeitmanage-
ment und Projektarbeit mit Outlook und OneNote hinzugekommen. Eine 
Möglichkeit  Ihren zahlreichen aktuellen und zukünftigen Projekten und 
Leitungsaufgaben noch effizienter und effektiver nachzukommen. 
 
Auch im Thema „e-learning“ gehen wir in die weitere Umsetzung. Im 
Krankenhaus St. Barbara Schwandorf ist der Rollout der Lernplattform 
CNE bereits angelaufen. In 2018 werden die Krankenhäuser in 
Regensburg und Straubing folgen. Neben zahlreichen pflegerischen 
Themen können Sie somit bald flexibel und in Ihrem Lerntempo die 
jährlichen Pflichtschulungen per e-learning absolvieren!  
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Wie in jedem Jahr legen wir Ihnen an dieser Stelle zudem das Fort- und 
Weiterbildungsprogramm des Fortbildungsreferats Kostenz ans Herz. 
Es erwartet Sie ein umfangreiches Angebot an spirituellen, ethischen, 
sozialen und wertorientierten Themen. Reflektieren Sie in der 
erholsamen Umgebung des Bayerischen Waldes Ihr tägliches Tun, 
tauschen Sie sich mit den Kolleginnen und Kollegen des Krankenhaus-
verbundes aber auch der weiteren Einrichtungen des Ordens aus und 
sorgen Sie für Ihr inneres, gesundes Wachstum.  
 
Zu guter Letzt danken wir all denen, die an der Gestaltung und 
Umsetzung dieses Programms persönlich mitgewirkt haben und noch 
mitwirken. Dazu gehören sowohl unsere hervorragend qualifizierten und 
erfahrenen Referentinnen und Referenten aus dem Haus als auch 
unsere zahlreichen Partnerorganisationen, mit denen uns oft eine lange 
und erfolgreiche Zusammenarbeit verbindet. Herzlichen Dank dafür! 
 
Also – ein vielfältiges Programm 2018 erwartet Sie! Nehmen Sie sich 
die Zeit für Ihre Entwicklung – ganz persönlich oder in Gemeinschaft! 
 
Viel Freude dabei verbunden mit herzlichen Grüßen! 
 
Ihre 
 

 
 
 
 
 

Sabine Beiser 
Geschäftsführerin 

Kristin Keitlinghaus 
Leiterin Personalentwicklung und Bildung  
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Voraussetzung zur Anmeldung 

Jeder Mitarbeiter, der über eine eigene berufliche 
E-Mail-Adresse verfügt, kann sich in Persis 
registrieren. Alle weiteren Mitarbeiter wenden 
sich bitte zur Anmeldung für Fort- und 
Weiterbildungen an den jeweiligen Vorgesetzten. 
 
Zugang zur Software 

Die Software Persis erreichen Sie über das Desktop-Symbol „Persis“, 
das auf jedem Computer im Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg sowie in der Klinik St. Hedwig hinterlegt ist. Nach einem 
Klick auf das Desktop-Symbol kommen Sie zur Startseite von Persis. 
 
Kennwort generieren 

Zur Neugenerierung eines Logins klicken Sie bitte auf „Kennwort 
vergessen“ und folgen den weiteren Schritten. Alternativ können Sie 
sich vorher über „Personalnummer vergessen“ Ihre Personalnummer 
ausgeben lassen. Nicht zu verwechseln mit der Nummer auf Ihrer 
Mitarbeiterkarte! 
 
Seminare im Trainingskatalog 

Nach erfolgreichem Login können Sie unter „Weiterbildung“  
„Trainingskatalog“  nach dem gewünschten Seminar suchen und sich 
dort online anmelden. Hierzu können Sie zwischen der Listenansicht 
sowie einer Monats- und Quartalsansicht wählen.  
 
Mitarbeiter zu Fortbildungen anmelden 

Wenn Ihnen Mitarbeiter ohne eigene berufliche E-Mail-Adresse 
zugeordnet sind, dann können Sie diese unter „Weiterbildung“  
„Führungskräfte“  „Maßnahme planen“ zu Veranstaltungen 
anmelden. 
 
Genehmiger auswählen 

Bei genehmigungspflichtigen Seminaren benötigen Sie zur Teilnahme 
– wie auch in der Vergangenheit bei der Anmeldung per Papier-
Formular – die Genehmigung Ihres Vorgesetzten. Zur Weiterleitung 
Ihres Antrages an Ihren Vorgesetzen wählen Sie ihn als „Genehmiger“ 
direkt beim Seminar aus. 
 
Weitere Informationen 

Gerne informieren wir Sie bei Fragen unter Tel. 1753 oder 1755 oder 
Sie schreiben uns eine E-Mail an bildung@barmherzige-
regensburg.de. Zudem stehen Ihnen im Intranet zwei Nutzerhandbü-
cher zur Verfügung.  
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Zertifizierte Facharzt- und Psychotherapeutenfortbildung CME-Punkte 

In Deutschland gibt es seit dem Jahr 2004 eine Fortbildungspflicht für Fachärzte 
und Psychotherapeuten, welche im §137 SGBV verankert ist. 
 
Die fachärztliche und psychotherapeutische Fortbildung dient dem  
Erhalt und der Aktualisierung der fachärztlichen und psychotherapeutischen 
Qualifikation für die qualitätsgesicherte Versorgung der Patientinnen und 
Patienten im Krankenhaus.  
 
Alle fortbildungsverpflichteten Personen müssen innerhalb von fünf Jahren an 
Fortbildungsmaßnahmen teilnehmen (Fortbildungszeitraum), die nach 
Anerkennung der Ärztekammern bzw. der Psychotherapeutenkammern mit 
insgesamt mindestens 250 Fortbildungspunkten bewertet wurden. Von den 
250 CME-Punkten müssen wenigstens 150 Punkte fachspezifisch sein.  
 
Für Fachärzte, die den Facharztstatus bereits vor 2004 bzw. 2006 erreicht haben, 
gelten folgende Sammelzeiträume:  
 
 01.01.2006 – 31.12.2010 
 01.01.2011 – 31.12.2015 
 01.01.2016 – 31.12.2020 

 
Für Fachärzte, die nach 2006 den Facharztstatus erreicht haben, gilt ein 
individueller Sammelzeitraum von fünf Jahren, der ab dem Tag der Anerkennung 
gilt.  
 
Erwerb der CME-Punkte  

Sie können durch die Teilnahme an den angebotenen Veranstaltungen für Ärzte 
und Psychotherapeuten CME-Punkte erwerben.  
 
Bitte bringen Sie zu den ausgewiesenen CME Veranstaltungen Ihre EFN-Nr. mit 
– am einfachsten in Form des Barcode-Etiketts. Die CME-Punkte werden im 
Anschluss an die Veranstaltung elektronisch an die Bayerische Landesärzte-
kammer übermittelt und auf Ihrem Fortbildungskonto gutgeschrieben.  
 
Ohne Barcode-Etikett oder Angabe der EFN müssen Sie Ihr Zertifikat selbst bei 
der Bayerischen Landesärztekammer einreichen, um die Gutschrift auf dem 
Fortbildungspunktekonto zu erhalten. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.blaek.de/ 
 
Hinweis für Psychotherapeuten 

Die Zertifikate der BLÄK können Sie bei der Psychotherapeutenkammer 
einreichen.  
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Registrierung für beruflich Pflegender 

Mit der Registrierung beruflich Pflegender besteht in Deutschland erstmals für 
alle professionell Pflegenden die Möglichkeit, sich bei einer unabhängigen 
Registrierungsstelle zentral erfassen zu lassen.  
 
Das Projekt der Registrierung beruflich Pflegender wurde bereits 2003 ins Leben 
gerufen. Aufgrund seiner zentralen Bedeutung für die Position der beruflich 
Pflegenden hat der Deutsche Pflegerat e.V. (DPR) im April 2006 bundesweit die 
Trägerschaft übernommen. 
Mit der Gründung der RbP – Registrierung beruflich Pflegender GmbH im 
November 2008 wurde ein klares Zeichen gesetzt, das Projekt noch gezielter und 
effektiver voranzutreiben.  

 
Wie funktioniert die Registrierung beruflich Pflegender?  

Die Registrierung erfolgt bei der RbP – Registrierung beruflich Pflegender GmbH, 
mit der Geschäftsstelle in Berlin.  
 
Für die Erstregistrierung müssen Sie lediglich das Anmeldeformular zusammen 
mit einer Kopie der Berufsurkunde (Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeich-
nung) einreichen. Die Kosten betragen 25 Euro. Nach Eingang der Anmeldung 
und Anmeldegebühr erhalten Sie umgehend Ihre Registrierungsurkunde und Ihre 
Registrierungskarte zugeschickt. 
 
Erwerb der Fortbildungspunkte  

Innerhalb der Registrierungsdauer von zwei Jahren müssen Sie dann mindestens 
40 Fortbildungspunkte sammeln, um sich für eine erneute Registrierung mit der 
Dauer von weiteren zwei Jahren zu qualifizieren. Die Gebühr für die 
Folgeregistrierung beträgt 50 Euro. 
 
Die Erteilung der Fortbildungspunkte für die jeweiligen Veranstaltungen erfolgt 
ausschließlich über die Registrierungsstelle. Der Bildungsträger weist auf den 
Teilnahmebescheinigungen und Zertifikaten die Fortbildungspunkte aus.  
 
Bitte achten Sie daher darauf, dass auf Ihren Teilnahmenachweisen 
folgendes Symbol zu sehen ist: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen zur Registrierung finden Sie 
online unter www.regbp.de. 

  

 
Identnummer 20121108 
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Ärztliche Fortbildungen und Symposien

Palliativmedizin

Praktische Allgemeinmedizin

PJ – Veranstaltungen
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Kommunikation im Krankenhaus
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Januar 
02.01.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

04.01.2018 EDV-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-
Studenten 

92 

04.01.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 

128 

08.01.2018 PJ Nahtkurs 89 

08.01.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

09.01.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 

119 

09.01.2018 Clinic Planner 121 

09.01.2018 Pädiatrischer Abend 127 

10.01.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 

119 

12.01.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

12.01.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 

118 

15.01.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 

86 

17.01.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 79 

24.01.2018 Endokrinologie-Symposium 74 

26. – 27.01. 
2018 

Kurserweiterung Palliativmedizin 83 

27.01.2018 AO Traumatag 72 

 

Februar 
01.02.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-

hilfliche Anästhesie 128 

01.02.2018 Schwandorf: Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 
für alle Mitarbeiter 

149 

01.02.2018 Schwandorf: IT-Sicherheit am Arbeitsplatz 151 

01.02.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

02.02.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

02.02.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 
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02.02.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil II 153 

05.02.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS)  – Theorie 67 

05.02.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

05.02.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

06.02.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis  67 

06.02.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

07.02.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis  67 

07.02.2018 Phlebologie und tiefe Vene 69 

07.02.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 79 

07.02.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

10.02.2018 Schulung zur Fachkundeaktualisierung Kombi 31 

14.02.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis  67 

14.02.2018 CTG-Schulung für Pflegepersonal 138 

14.02.2018 Schwandorf: Pflichtfortbildung Reanimation 150 

15.02.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis  67 

19.02.2018 Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 62 

19.02.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg   86 

20.02.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

21.02.2018 Aggressionen begegnen - Deeskalationstraining 41 

22.02.2018 Elternberatung in der Kinderklinik 136 

27.02.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

27.02.2018 Intensivpflegerische und anästhesiologische Fortbil-
dungsreihe 94 

28.02.2018 Fortbildungsreihe „Im Fokus“ des onkologischen Zent-
rums 81 

 

März 
01.03.2018 Administrative Patientenaufnahme 106 

01.03.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

01.03.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

02.03.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 
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02. – 03.03. 
2018 

Kurserweiterung Palliativmedizin 83 

02.03.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

05.03.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

05.03.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

05.03.2018 Patientenorientierte Kommunikation 145 

05. – 06.03. 
2018 

Ersteinschätzung in der Notaufnahme 36 

06.03.2018 Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS  
(St. Hedwig) 140 

06.03.2018 Intensivpflegerische und anästhesiologische Fortbil-
dungsreihe (Wdh.) 94 

06.03.2018 Critical Incident Reporting System (CIRS) 99 

06.03.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

06.03.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

06.03.2018 Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS 97 

06.03.2018 Schwandorf: Nationaler Expertenstandard Dekubitus-
prophylaxe 156 

07.03.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

07.03.2018 Muttermilchernährung und Stillen in der Kinderklinik – 
Frühgeborene und kranke Neugeborene 132 

08. – 10.03. 
2018 

Fallseminar Palliativmedizin I 83 

08.03.2018 Beginn: Der Stationscomputer – Effektive Arbeit mit 
Outlook, Word und Windows 108 

08.03.2018 Cham: Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 65 

12.03.2018 Pflichtunterweisung im Strahlenschutz nach RöV oder 
StrlSchV für alle Plakettenträger 68 

12.03.2018 PJ Nahtkurs 89 

13.03.2018 Beginn: Kinästhetik 37 

13.03.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

13.03.2018 Beginn: Kinaesthetics Infant Handling Grundkurs 134 

13.03.2018 Beginn: Zeitmanagement und Projektarbeit mit Outlook 
und OneNote  49 

14.03.2018 Update 2018 Orthopädie Unfallchirurgie 73 

14



 
 

 

15.03.2018 EDV-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-
Studenten 92 

15.03.2018 Sterbebegleitung – Die Begleitung von Patienten und 
Angehörigen in der Endphase des Lebens 101 

15.03.2018 Entwicklungsfördernde Betreuung für Früh- und Neu-
geborene 131 

16.03.2018 Schwandorf: Psychohygiene im Krankenhausalltag 155 

19.03.2018 Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 65 

19.03.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

19.03.2018 Grundlagen des Qualitätsmanagement 100 

20.03.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

20.03.2018 Führen und Anleiten in interkulturellen Teams für Füh-
rungskräfte & Praxisanleiter 50 

20.03.2018 Selbstbehauptung – Selbstverteidigung 141 

21.03.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 79 

21.03.2018 Schwandorf: Pflichtfortbildung Reanimation 150 

23. – 24.03 
2018 

Kurserweiterung Palliativmedizin 83 

 

April 
03.04.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

05.04.2018 Wundmanagementtreffen Expertenstandard Pflege von 
Menschen mit chronischen Wunden 93 

05.04.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

05.04.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

06.04.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

09.04.2018 Beginn: Weiterbildung von Krankenpflegepersonen für 
die Intensiv- und Anästhesiepflege 56 

09.04.2018 Übernahme ärztlicher Tätigkeiten 96 

09.04.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

09.04.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

10.04.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

10.04.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 
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10.04.2018 Pädiatrischer Abend 127 

10.04.2018 Schwandorf: „Da war ich nicht da!“  Das Prinzip Ver-
antwortung in der Pflege! 157 

11.04.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 79 

11.04.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

11.04.2018 Beginn: Arbeitsabläufe automatisieren mit Word, Out-
look und Windows 

110 

13.04.2018 Schulung zur Fachkundeaktualisierung Kombi 31 

14.04.2018 Schulung zur Fachkundeaktualisierung Kombi 31 

17.04.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

19.04.2018 Elternberatung in der Kinderklinik – Refresh   136 

23. – 24.04. 
2018 

ZSVA Basisworkshop 
34 

23.04.2018 Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 62 

23.04.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

23. – 24.04. 
2018 

Arzt werden – Arzt sein 91 

24. – 27.04. 
2018 

Endovaskulärer Chirurg (DGG) 71 

24.04.2018 Clinic Planner 121 

24.04.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

24.04.2018 Wertschätzend im Stationsteam kommunizieren 144 

25.04.2018 Fortbildungsreihe „Im Fokus“ des onkologischen Zent-
rums 81 

27. – 29.04. 
2018 

Fallseminar Palliativmedizin I 83 

28.04.2018 41. Regensburger Onkologie Forum 82 

30.04.2018 Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 65 

 

 

Mai 
02.05.2018 Schwandorf: Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 

für alle Mitarbeiter 
149 

02.05.2018 Schwandorf: IT-Sicherheit am Arbeitsplatz 151 
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02.05.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

03.05.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

03.05.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

03.05.2018 Aggressionen begegnen - Deeskalationstraining 41 

04.05.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

07.05.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

07.05.2018 Schmerzmanagement in der Pflege bei akuten und 
chronischen Schmerzen 95 

07.05.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

08.05.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

08.05.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

09.05.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

15.05.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

17.05.2018 Belastungssituationen von Angehörigen achtsam be-
gleiten 139 

22.05.2018 PJ Nahtkurs 89 

24.05.2018 EDV-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-
Studenten 

92 

28.05.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

 

Juni 
04.06.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

05.06.2018 Aneurysma 70 

05.06.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

05.06.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

05.06.2018 Intensivpflegerische und anästhesiologische Fortbil-
dungsreihe 94 

06.06.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

07. – 09.06. 
2018 

Fallseminar Palliativmedizin II 84 
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07.06.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

07.06.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

08.06.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

11.06.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

12.06.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

12.06.2018 Intensivpflegerische und anästhesiologische Fortbil-
dungsreihe (Wdh) 94 

12.06.2018 
 

Beginn: Basis Seminar Excel für Ärztinnen und Ärzte – 
Tabellen einfach erstellen und auswerten 

111 

13.06.2018 7. Regensburger Sommersymposium Nephrologie 75 

14.06.2018 Beginn: Kenntniskurs für medizinisches Fachpersonal 
nach RöV „großer Röntgenschein“ 32 

18.06.2018 Beginn: Bobath- Pflegegrundkurs 42 

18.06.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Theorie  67 

19.06.2018 Der älter werdende Mensch 98 

19.06.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

20.06.2018 Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 62 

20.06.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis  67 

20.06.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 79 

20.06.2018 Schwandorf: Pflichtfortbildung Reanimation 150 

20.06.2018 Beginn: Büromanagement – MS Office-Abläufe optimie-
ren 109 

21.06.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis  67 

22.06.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis 67 

25.06.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 86 

26.06.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

26.06.2018 Schwandorf: Kau- und Schluckstörungen bei dementen 
Menschen 158 

27.06.2018 Fortbildungsreihe „Im Fokus“ des onkologischen Zent-
rums 81 

28.06.2018 Umgang mit psychisch sehr kranken Kindern und  
Jugendlichen 143 

28. – 29.06. 
2018 

Menschen mit Demenz im Krankenhaus 
39 
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Juli 
02.07.2018 PJ Nahtkurs 89 

02.07.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

02.07.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

03.07.2018 Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS 97 

03.07.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

03.07.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

03.07.2018 Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS  
(Klinik St. Hedwig) 140 

04.07.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

05. – 07.07. 
2018 

Fallseminar Palliativmedizin II 
84 

05.07.2018 EDV-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-
Studenten 

 92 

05.07.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

06.07.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter  61 

06.07.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

06.07.2018 Beginn: Excel - Grundlagen Seminar - Tabellen einfach 
erstellen und auswerten 

113 

07.07.2018 11. Ostbayerischer Gefäßworkshop 76 

09.07.2018 Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 62 

09.07.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 

87 

10.07.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) - Theorie 67 

10.07.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

10.07.2018 Pädiatrischer Abend 127 

12. – 14.07. 
2018 

Grund- und Kenntniskurs Röntgenverordnung und 
Strahlenschutzverordnung 27 

13.07.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil II 153 

16.07.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis 67 

17.07.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis 67 

17.07.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 
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19.07.2018 Wundmanagementtreffen Expertenstandard Pflege von 
Menschen mit chronischen Wunden 93 

21.07.2018 Multiprofessioneller Refresher-Tag Palliative Care 85 

23.07.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 87 

24.07.2018 Clinic Planner 121 

24.07.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

25.07.2018 Fortbildungsreihe „Im Fokus“ des onkologischen Zent-
rums 81 

 

August 
01.08.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

02.08.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

02.08.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

03.08.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

06.08.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

07.08.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

08.08.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

 

September 
03.09.2018 Schwandorf: Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 

für alle Mitarbeiter 149 

03.09.2018 Schwandorf: IT-Sicherheit am Arbeitsplatz 151 

03.09.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

03.09.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

04.09.2018 
Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 
(Für die Mitarbeiter der Klinik St. Hedwig) 

119 

05.09.2018 Pflichtschulung gem. § 42/43 IfSG hygienisches Verhal-
ten bei der Lebensmittelproduktion 64 

05.09.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs  
(Für die Mitarbeiter der Klinik St. Hedwig) 

119 

06.09.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 
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07.09.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

10.09.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 87 

10.09.2018 PJ Nahtkurs 89 

10.09.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

11.09.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 
(Für die Mitarbeiter der Prüfeninger Straße) 

119 

11.09.2018 Intensivpflegerische und anästhesiologische Fortbil-
dungsreihe 94 

12.09.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs  
(Für die Mitarbeiter der Prüfeninger Straße) 

119 

13.09.2018 EDV-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-
Studenten 92 

17.09.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

18.09.2018 Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 63 

18.09.2018 Intensivpflegerische und anästhesiologische Fortbil-
dungsreihe (Wdh) 94 

19.09.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 80 

20. – 21.09. 
2018 

Hygienebeauftragte in der Pflege/Link Nurse gem. 
Empfehlung des Robert-Koch-Instituts 58 

20. – 22.09. 
2018 

Fallseminar Palliativmedizin III 84 

20.09.2018 Beginn: Excel - Auswertungen aus SAP erstellen –  
für Ärztinnen und Ärzte 112 

24.09.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 87 

24.09.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

25. – 26.09. 
2018 

Kinästhetik-Refresh Training 38 

26.09.2018 Update 2018 Orthopädie Unfallchirurgie 73 

26.09.2018 Fortbildungsreihe „Im Fokus“ des onkologischen Zent-
rums 81 

26.09.2018 Schwandorf: Pflichtfortbildung Reanimation 150 

27.09.2018 Aggressionen begegnen - Deeskalationstraining 41 

 
 

Oktober 
01.10.2018 Grundlagen des Qualitätsmanagement 100 
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01.10.2018 Reanimationstraining Pädiatrie 124 

01.10.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

01.10.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

04.10.2018 Hygieneseminar-Refresh-Schulung für den ärztlichen 
Dienst & für die Pflege 

33 

04.10.2018 Beginn: Professioneller Umgang mit Beschwerden 54 

04.10.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

04.10.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

05.10.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

05.10.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil II 153 

08.10.2018 Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 65 

08.10.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 87 

08.10.2018 Fachführungswissen für Ärzte und Stationsleitungen 48 

09. – 10.10. 
2018 

ZSVA Basisworkshop 
34 

09.10.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Theorie 67 

09.10.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

09.10.2018 Pädiatrischer Abend 127 

10.10.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

10.10.2018 PowerPoint Seminar - Basis - Eine gelungene Präsen-
tation effektiv erstellt 115 

10.10.2018 Pflichtschulung gem. § 42/43 IfSG hygienisches Verhal-
ten bei der Lebensmittelproduktion 64 

11.10.2018 Cham: Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt  63 

11.10.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis 67 

11.10.2018 Pflichtunterweisung im Strahlenschutz nach RöV oder 
StrlSchV für alle Plakettenträger 68 

11. – 13.10. 
2018 

Fallseminar Palliativmedizin III 84 

11.10.2018 Wundmanagementtreffen Expertenstandard Pflege von 
Menschen mit chronischen Wunden 93 

11. – 13.10. 
2018 

Kurserweiterung Palliativmedizin 83 

12.10.2018 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) – Praxis 67 
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15.10.2018 Kinaesthetics Infant Handling Refresh – Seminar 135 

15.10.2018 Beginn: Qualifikationslehrgang „Spezielle Pflege auf 
Stroke Units“ 57 

15.10.2018 Übernahme ärztlicher Tätigkeiten 96 

16.10.2018 Critical Incident Reporting System (CIRS) 99 

16. – 17.10. 
2018 

Zeit- und Selbstmanagement 146 

17.10.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 80 

17.10.2018 Schwandorf: Pflichtfortbildung Reanimation 150 

17.10.2018 Beginn: PowerPoint Seminar - Fortgeschrittene – Eine 
wirkungsvolle Präsentation gezielt erstellt 116 

18.10.2018 Führen und Anleiten in interkulturellen Teams für Füh-
rungskräfte & Praxisanleiter 50 

18.10.2018 Pflichtunterweisung im Strahlenschutz nach RöV oder 
StrlSchV für alle Plakettenträger 68 

18.10.2018 Administrative Patientenaufnahme 106 

19.10.2018 Schwandorf: Umgang mit Sterben und Tod 154 

22.10.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 87 

22.10.2018 Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS 97 

22.10.2018 Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS 
(Klinik St. Hedwig) 140 

23.10.2018 Clinic Planner 121 

24.10.2018 Refresher-Seminar für Praxisanleiter 60 

24.10.2018 Fortbildungsreihe „Im Fokus“ des onkologischen Zent-
rums 81 

24.10.2018 Auf die Plätze, fertig, los! Die frühe Stillzeit 137 

 

November 
05.11.2018 Beginn: Geriatrische Zusatzqualifikation für Pflegekräfte 59 

05.11.2018 Beginn: Excel Seminar – Fortgeschrittene Technik 114 

05.11.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

05.11.2018 Patientenorientierte Kommunikation 145 

05.11.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 87 

06.11.2018 Kinaesthetics Infant Handling Refresh – Seminar 135 
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06.11.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

06.11.2018 Intensivpflegerische und anästhesiologische Fortbil-
dungsreihe 94 

07.11.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 80 

07.11.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

08.11.2018 Aggressionen begegnen - Deeskalationstraining 41 

08.11.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

08.11.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

09.11.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 

10.11.2018 Schulung zur Fachkundeaktualisierung Kombi 31 

12.11.2018 Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 65 

13. – 15.11. 
2018 

Spezialkurs im Strahlenschutz und Röntgenverordnung 28 

13.11.2018 Pflichtunterweisung im Strahlenschutz nach RöV oder 
StrlSchV für alle Plakettenträger 

68 

13.11.2018 Intensivpflegerische und anästhesiologische Fortbil-
dungsreihe (Wdh.) 94 

15.11.2018 Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 63 

19. – 21.11. 
2018 

Endovaskulärer Spezialist (DGG) 71 

19.11.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 87 

19.11.2018 PJ Nahtkurs 89 

20. – 21.11. 
2018 

Integrative Validation nach Richard® (Grundkurs) 40 

21.11.2018 Entwicklungsfördernde Betreuung für Früh- und Neu-
geborene 131 

22.11.2018 EDV-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-
Studenten 92 

26. – 27.11. 
2018 

Menschen mit Demenz im Krankenhaus 39 

26. – 27.11. 
2018 

Arzt werden – Arzt sein 91 

27.11.2018 Schwandorf: „Mobilisation bedeutet „In Bewegung set-
zen“ oder „beweglich machen“ 159 

28.11.2018 Fortbildungsreihe „Im Fokus“ des onkologischen Zent-
rums 81 
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29.11.2018 Interkulturelle Zusammenarbeit 51 

 

Dezember 
03.12.2018 Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 

Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 87 

03.12.2018 Schwandorf: Gesetzliche Pflichtfortbildung – Kompakt 
für alle Mitarbeiter 149 

03.12.2018 Schwandorf: IT-Sicherheit am Arbeitsplatz 151 

03.12.2018 Schwandorf: Einführungstag Teil I 152 

03.12.2018 Kinderchirurgische Fortbildungen 126 

04.12.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grundkurs 119 

05.12.2018 Fortbildungen des onkologischen Zentrums 80 

05.12.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Aufbaukurs 119 

06.12.2018 Wundmanagementtreffen Expertenstandard Pflege von 
Menschen mit chronischen Wunden 93 

06.12.2018 Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 118 

06.12.2018 Anästhesiefortbildung für Kinderanästhesie & Geburts-
hilfliche Anästhesie 128 

06. – 08.12. 
2018 

Kurserweiterung Palliativmedizin 83 

07.12.2018 Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 61 
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-  

Neu! e-learning 
 
 

Auch in diesem Jahr werden wir Ihnen eine neue und 
flexible Möglichkeit zur individuellen Fortbildung anbieten. In 
Zusammenarbeit mit der Thieme Verlagsgruppe und der 
Persis GmbH haben wir das umfangreiche e-learning 
Angebot von CNE Thieme in unsere Fort- und Weiterbil-
dungsplattform Persis integriert. 
 
Damit haben Sie sowohl von Ihrem Arbeitsplatz – und wenn 
Sie wollen auch von Zuhause – die Möglichkeit, Ihr Wissen 
in über 170 Lerneinheiten zu pflegerischen und übergrei-
fenden Themen zu erweitern. In der CNE Mediathek stehen 
Ihnen mehr als 350 Lehr- und Lernvideos und Podcasts zu 
pflegerischen Interventionen und diagnostischen 
Maßnahmen zur Verfügung. Eine Online Bibliothek zu 
ausgewählten Pflege- und Medizinbüchern aus dem Georg 
Thieme Verlag ergänzt das Themenportfolio. Darüber 
hinaus erhalten Sie auf Wunsch pflegerische Fachmagazine 
zu Fachthemen wie Intensivpflege und Anästhesie, 
Pflegemanagement, OP Pflege, Kinderkrankenpflege und 
Geburtshilfe. 
 
Haben Sie individuelle Fragestellungen, zu denen Sie über 
die angebotenen e-learning Themen keine Antworten 
finden, können Sie sich einen Expertenrat kostenlos über 
die Thieme Plattform einholen. Zahlreiche Experten aus 
unterschiedlichen Themenfeldern beantworten Ihre Fragen 
und stellen die Antworten auch allen anderen Anwendern 
über die Plattform zur Verfügung. So partizipieren alle an 
einer großen Vielfalt an Themen und Inhalten! 
 
Außerdem werden viele von Ihnen Ihre Pflichtfortbildungen 
Kompakt zeitlich und räumlich flexibel über das Angebot 
von CNE Thieme absolvieren können. Pflichtunterweisun-
gen zu Brandschutz, Arbeitsschutz, Notfall, Hygiene und 
Datenschutz umfassen das Angebot. 
 
Über den genauen Startzeitpunkt für unser neues e-learning 
Angebot halten wir Sie auf dem Laufenden! 
 
Kristin Keitlinghaus, Leitung Personalentwicklung und 
Bildung, Tel.1753 
kristin.keitlinghaus@barmherzige-regensburg.de 
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Fachkunde Strahlen & Röntgen 
Grund- und Kenntniskurs 
Röntgenverordnung und Strahlenschutzverordnung  

 
Für Ärzte zum Erwerb der Fachkunde im Strahlenschutz nach Röntgen-/ 
Strahlenschutzverordnung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet. 

Nach der Röntgenverordnung und 
Strahlenschutzverordnung muss  
jeder, der rechtfertigende Indikationen 
stellt und die Strahlung am Patienten 
anwendet, die Fachkunde im  
Strahlenschutz erwerben.  
 
 
Kursnummer 
5181 
 
 
Die Aktualisierung der Qualifikation 
erfolgt alle fünf Jahre. 

Zielgruppe 
Für Ärzte, Physiker und MTA  
im Krankenhausverbund 
 
Termin 
12. – 14.07.2018 
 
Uhrzeit 
08:30 – 17:30 Uhr 
 
Umfang 
28 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
Klinikum St. Elisabeth Straubing  
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Dr. rer. nat. Josef Scherer 
Leiter Medizin-Physik 
Klinik für Strahlentherapie  
josef.scherer@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Sonja Kessel  
(von Montag bis Mittwoch) 
Tel. 2472 
sonja.kessel@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Kessel GmbH  
Kappellenweg 3 
93164 Frauenberg - Brunn 
 
Tel. 09498 9040791 
Fax 09498 905887  
Mobil 0160 1567894 
 
www.QualiKon.de 
info@QualiKon.de 
 
 

27



 
 

 

Spezialkurs im Strahlenschutz und Röntgenverordnung 
 

Für Ärzte nach Röntgenverordnung 
-  Notfalldiagnostik  
-  CT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  

Zielgruppe 
Für Ärzte nach erfolgtem  
Grund- und Kenntniskurs  
im Krankenhausverbund 
 
Termin 
13. – 14.11.2018 Teil Notfalldiag-
nostik 
15.11.2018 Computertomografie 
(CT) 
 
Uhrzeit 
07:30 – 18:00 Uhr 
 
Umfang 
20 bzw. 28 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
Hörsaal St. Vinzenz oder  
Wohnheim St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder  
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Dr. rer. nat. Josef Scherer 
Leiter Medizin-Physik 
Klinik für Strahlentherapie  
josef.scherer@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Sonja Kessel  
(von Montag bis Mittwoch) 
Tel. 2472 
sonja.kessel@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Kessel GmbH  
Kappellenweg 3 
93164 Frauenberg - Brunn 
 
Tel. 09498 9040791 
Fax 09498 905887  
Mobil 0160 1567894 
 
www.QualiKon.de 
info@QualiKon.de 
 

Die Voraussetzung zur Teilnahme  
am Spezialkurs ist ein nicht länger  
als 5 Jahre zurückliegender  
Grundkurs. 
 
Nach der Röntgenverordnung und 
Strahlenschutzverordnung muss  
jeder, der rechtfertigende Indikationen 
stellt und die Strahlung am Patienten 
anwendet, die Fachkunde im  
Strahlenschutz erwerben.  
 
 
Kursnummer  
5182 
 
 
Die Aktualisierung der Qualifikation 
erfolgt alle fünf Jahre. 
 
 
Ausweichtermine auf Anfrage. 
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Kenntniskurs im Strahlenschutz nach RöV für OP-
Pflege-Personal 

 
„Kleiner Röntgenschein“ nach der Röntgenverordnung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  

Zielgruppe 
OP-Pflegepersonal, HKL, EPU, 
Notaufnahme 
im Krankenhausverbund 
 
Teilnehmer 
15 – 20 Teilnehmer 
 
Termin 
2 Tage 
Termin wird durch die Bereichs-
leitung bekanntgegeben 
 
Uhrzeit 
08:00 – 18:00 Uhr 
 
Umfang 
20 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
Krankenhaus Barmherzige Brüder  
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Dr. rer. nat. Josef Scherer 
Leiter Medizin-Physik 
Klinik für Strahlentherapie  
josef.scherer@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Sonja Kessel  
(von Montag bis Mittwoch) 
Tel. 2472 
sonja.kessel@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Kessel GmbH  
Kappellenweg 3 
93164 Frauenberg - Brunn 
 
Tel. 09498 9040791 
Fax 09498 905887  
Mobil 0160 1567894 
 
www.QualiKon.de 
info@QualiKon.de 
 

Nach der Röntgenverordnung muss 
das OP- Pflege- Personal für die 
Arbeit an mobilen Röntgengeräten 
Kenntnisse im Strahlenschutz  
erwerben.  
 
 
Kursnummer 
5183 
 
 
Die Aktualisierung der Qualifikation 
erfolgt alle fünf Jahre. 
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Aktualisierung der Kenntnisse für OP-Pflege-Personal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  

Zielgruppe 
Für OP-Pflegepersonal  
im Krankenhausverbund 
 
Termin 
Termin wird durch die Be-
reichsleitung bekanntgegeben 
 
Uhrzeit 
09:00 – 13:00 Uhr 
 
Umfang 
4 Ustd.   
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Dr. rer. nat. Josef Scherer 
Leiter Medizin-Physik 
Klinik für Strahlentherapie  
josef.scherer@barmherzige-
regensburg.de 
 
Sonja Kessel  
(von Montag bis Mittwoch) 
Tel. 2472 
sonja.kessel@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Kessel GmbH  
Kappellenweg 3 
93164 Frauenberg - Brunn 
 
Tel. 09498 9040791 
Fax 09498 905887  
Mobil 0160 1567894 
 
www.QualiKon.de 
info@QualiKon.de 
 

Aktualisierung der Kenntnisse 
im Strahlenschutz nach RöV für  
OP-Personal, die unter ständiger  
Aufsicht eines fachkundigen Arztes 
einen C-Bogen bedienen. 
 
 
Kursnummer 
5184 
 
 
Die Aktualisierung der Qualifikation 
erfolgt alle fünf Jahre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30



 
 

 

Schulung zur Fachkundeaktualisierung Kombi 
 
Aktualisierungskurs im Strahlenschutz 
nach Röntgen-/Strahlenschutzverordnung für alle Berufsgruppen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  

Zielgruppe 
Für alle Berufsgruppen  
im Krankenhausverbund 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
08:00 – 16:00 Uhr bzw. 19:30 Uhr  
 
Umfang 
8 – 12 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
siehe nebenstehend  
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Dr. rer. nat. Josef Scherer 
Leiter Medizin-Physik 
Klinik für Strahlentherapie  
josef.scherer@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Sonja Kessel  
(von Montag bis Mittwoch) 
Tel. 2472 
sonja.kessel@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Kessel GmbH  
Kappellenweg 3 
93164 Frauenberg - Brunn 
 
Tel. 09498 9040791 
Fax 09498 905887  
Mobil 0160 1567894 
 
www.QualiKon.de 
info@QualiKon.de 

Nach der Röntgenverordnung und 
Strahlenschutzverordnung muss je-
der, der rechtfertigende Indikationen 
stellt und die Strahlung am Patienten 
anwendet, die Fachkunde im  
Strahlenschutz erwerben.  
 
 
Die Aktualisierung der Qualifikation 
erfolgt alle fünf Jahre. 
 
 
Umfang der Aktualisierungskurse  
 8 Ustd. nach RöV.  
 Insg. 12 Ustd. RöV und Str/SchV 

 
 
Lehrgang I 
 10.02.2018 

RöV+StrlSchV 
Klinikum St. Elisabeth Straubing 
 
 
Lehrgang II  
 13.04.2018 

Strahlenschutzverordnung 
(Teil nur für Nuk., Strlth. und MTRA) 
17:00 – 20:00 Uhr (4 Ustd.) 
V2, Haus St. Vinzenz 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 

 14.04.2018 
Röntgenverordnung und allgem. Teil 
08:00 – 17:00 Uhr (8 Ustd.) 
Großer Hörsaal 
Haus St. Vinzenz, Dritter Stock 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
 
Lehrgang III 
 10.11.2018 

RöV+StrlSchV 

Klinikum St. Elisabeth Straubing  
 
 
Auf Anfrage bei Sonja Kessel sind 
weitere Termine zu erhalten. 
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Kenntniskurs für medizinisches Fachpersonal nach 
RöV „großer Röntgenschein“  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

Zielgruppe 
Für das medizinische  
Fachpersonal  
im Krankenhausverbund 
 
Termine 
14. – 16.06.2018 und 
21. – 23.06.2018 und 
28. – 30.06.2018 

 
Uhrzeit 
08:00 – 18:00 Uhr 
 
Umfang 
90 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
Klinikum St. Elisabeth Straubing 
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Dr. rer. nat. Josef Scherer 
Leiter Medizin-Physik 
Klinik für Strahlentherapie  
josef.scherer@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Sonja Kessel  
(von Montag bis Mittwoch) 
Tel. 2472 
sonja.kessel@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Kessel GmbH  
Kappellenweg 3 
93164 Frauenberg - Brunn 
 
Tel. 09498 9040791 
Fax 09498 905887  
Mobil 0160 1567894 
 
www.QualiKon.de 
info@QualiKon.de 
 

Nach der RöV muss das medizinische 
Fachpersonal, das in der Radiologie, 
Urologie etc. tätig werden möchte, 
Kenntnisse im Strahlenschutz  
erwerben.  
 
 
Die Aktualisierung der Qualifikation 
erfolgt alle fünf Jahre. 
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Pflichtfortbildungen in der Hygiene 
Hygieneseminar-Refresh-Schulung für den ärztlichen 
Dienst & für die Pflege  

 
Ziel des Seminars ist es, gemeinsam mit Ihnen anhand von aktuellen 
Problemen Handlungsstrategien im Rahmen der multiprofessionellen 
Zusammenarbeit zur erfolgreichen Weiterentwicklung der Hygiene in den 
Abteilungen zu entwickeln.  
 
Hinweis: Hygienebeauftragte Ärzte haben laut Bayr. HygMedV die Verpflichtung 
zur regelmäßigen Fortbildung im Bereich Hygiene. Diese Veranstaltung ist 
diesbezüglich geeignet und wird durch die Bayr. Landesärztekammer 
zertifiziert. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet. 

Inhalte 
 Hygiene auf dem neuesten Stan 
 Aktuelle Probleme / Entwicklungen 

 
 
Kursnummer 
5186 
 
Gerne nehmen wir Ihre Themen- 
wünsche zur Refresh-Schulung auf! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung sind  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
3 Fortbildungspunkte für die 

 
 

Zielgruppe 
Hygienebeauftragte des ärztlichen 
Dienstes sowie  
Hygienebeauftragte Pflege/Link 
Nurse im Krankenhausverbund  
Barmherzige Brüder 
 
Termin 
04.10.2018 
 
Uhrzeit 
13:30 – 16:30 Uhr 
 
Umfang 
4 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal 
Haus St. Vinzenz, Dritter Stock 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Priv.-Doz.  
Dr. Andreas Ambrosch  
Institut für Labormedizin,  
Mikrobiologie und  
Krankenhaushygiene 
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Priv.-Doz.  
Dr. Andreas Ambrosch 
Tel. 93640 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
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ZSVA Basisworkshop 
Der Basisworkshop richtet sich an Mitarbeiter der ZSVA, die nicht über die 
Fachkunde I verfügen oder an Mitarbeiter zur Auffrischung der Grundkenntnis-
se ZSVA, bzw. interessierte Mitarbeiter, die generell mit der Aufbereitung von 
Medizinprodukten zu tun haben. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte
 Grundlagen der Mikrobiologie 
 Rechtliche Grundlagen MP – 

Aufbereitung  
 Reinigung und Desinfektion 
 Packbereich 
 Sterilgutbereich 
 Persönliche Hygiene und PSA 

 
 
Kursnummern 
23.04. – 24.04.2018: 5099 
09.10. – 10.10.2018:  5100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 
 

 

Zielgruppe 
Mitarbeiter der ZSVA  
im Verbund 
 
Teilnehmer 
5 – 15 Teilnehmer 
 
Termine / Veranstaltungsort 
23. – 24.04.2018 
Raum J2, Prüfeninger Str. 21  
 
09. – 10.10.2018 
Raum W1, St. Wolfgang, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Uhrzeit 
08:30 – 16:00 Uhr 
 
Umfang   
16 Ustd. 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Referent 
Michael Harrer, 
Pflegedienstleitung, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
15.02.2018  
13.07.2018 
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Medizin und Therapie 
DRG-Jahresupdate 2019 – Für Mitarbeiter des 
Medizincontrollings und DRG-Beauftragte 
Alle Interessierten und mit der DRG-Abrechnung betreuten Mitarbeiter sind 
herzlich zur Fortbildungsveranstaltung am offen eingeladen.  
Für Mitarbeiter des Medizincontrollings und DRG-Beauftragte ist dies eine 
Pflichtfortbildung. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Inhalte 
 DRG System 2019 
 Zusatzentgelte 2019 
 Allgemeine und spezielle  Deut-

sche Kodierrichtlinien 2019 
 Fallpauschalenverordnung 
 Aktualisierungen des ICD-10 und 

OPS-301 im G-DRG-System 2019 
 Fallbeispiele, Neugruppierungen 

und Fragen zur Abrechnung 2019  
 

 
 
 
 
 
 

 

Zielgruppe 
Ärzte, Mitarbeiter des Medizinicon-
trollings und klinische Kodierfach-
kräfte aller Verbundkrankenhäuser 
 
Termin 
Termin auf Anfrage 
 
Uhrzeit / Beginn 
09:00 Uhr 
 
Umfang 
7,5 Stunden 
 
Veranstaltungsort 
Hörsaal St. Vinzenz, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Medizincontrolling 
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Dr. Sabine Jobst, Tel. 1372 
 
Anmeldung 
erforderlich per Mail an 
 
sabine.jobst@barmherzige-
regensburg.de oder 
 
josef.kozlovsky@barmherzige-
regensburg.de 
 

35



 
 

 

Pflege 
Ersteinschätzung in der Notaufnahme 
Manchester Triage Score-Basiskurs – Deutsches Netzwerk Ersteinschätzung 
NFZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Teilnehmer kennen die Bedeu-
tung einer strukturierten Einschätzung 
der Behandlungsdringlichkeit beim 
Notfallpatienten, haben einen Über-
blick zu existierenden Systemen und 
sind in der Lage, eine Einschätzung 
nach dem Manchester-Triage-System 
durchzuführen. 
 
 
Inhalte  
 Einführung Manchester Triage 

Score 
 Ablauf einer Ersteinschätzung 
 Schmerzbeurteilung in der Not-

aufnahme 
 Praktische Übungen anhand von 

Fallbeispielen 
 Dokumentation der Ersteinschät-

zung 
 Räumliche und organisatorische 

Voraussetzungen 
 Qualitätskontrolle 
 Triage bei Großschadensfall 
 Rechtliche Aspekte 

 
 
Methoden 
 Input 
 Diskussion 
 Gruppenarbeit 
 Anwendungsübungen mit Fallbei-

spielen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte, Ärzte,  
Med. Fachangestellte im Notfall-
zentrum im Krankenhausverbund 
 
Teilnehmer 
12 – 20 Teilnehmer 
 
Termin  
05. – 06.03.2018 
 
Veranstaltungsort 
Konferenzraum „Herzog Albrecht 
I.“ Klinikum St. Elisabeth Straubing 
 
Uhrzeit  
09:00 – 17:00 Uhr 
 
Umfang  
15,4 Ustd.  
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Gabriele Schäfer-Gaál, 
Klinikum St. Elisabeth Straubing, 
Tel. 09421 710 1302 
 
Referent 
Thomas Günnel 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
01.02.2018 
 
Kursnummer  
5041 
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Kinästhetik  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Sie erlernen ein Handling,  
um durch eine gezielte Bewegungs-
unterstützung in Interaktion mit  
pflegeabhängigen Patienten zu treten.  
 
Der Basiskurs zur Kinästhetik 
hilft Ihnen gleichzeitig,  
die eigene Bewegungsfähigkeit zu 
erweitern und somit berufsbedingte 
Verletzungen und Schädigungen 
Ihres Bewegungsapparates vorzu-
beugen.  
 
Ihre persönlichen beruflichen Erfah-
rungen stehen dabei im Mittelpunkt 
des Transfers in den Klinikalltag.  
 
 
Inhalte  
 Grundlegende Konzepte und 

Annahmen der Kinästhetik  
 Körperliche Erfahrungen durch 

Bewegungsaktivitäten 
 Praktische berufliche Anwen-

dungsmöglichkeiten 
 
 
Kursnummer  
5085 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
14 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Für Pflegefachkräfte und  
Therapeuten im Krankenhausver-
bund sowie für externe  
Teilnehmer im Umgang mit 
schwerstpflegebedürftigen  
Patienten 
 
Teilnehmer 
12 – 16 Teilnehmer 
 
Termine / Veranstaltungsorte 
13.03.2018: 
WP2, Wohnheim St. Pius 
 

14.03.2018: 
WP2, Wohnheim St. Pius 
 

10.04.2018: 
P2, Haus St. Pius 
 

14.05.2018: 
P2, Haus St. Pius 
 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg 
 
Uhrzeit  
09:00 – 16:15 Uhr 
 
Umfang  
32 Ustd.  
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Barbara Oellinger, 
Krankenschwester, 
Kinaesthetics Grundkurstrainerin, 
Pflegebegleitung für Kinaesthetics  
 
Anmeldeschluss  
01.02.2018 
 
Seminargebühren  
380 €  
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Kinästhetik-Refresh Training  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das Kinästhetik-Refresh Training 
stellt Ihre persönlichen beruflichen 
Erfahrungen in den Mittelpunkt. 
 
Ziel des Refresh-Trainings ist es, 
Ihnen Handlungssicherheit in der 
gezielten Bewegungsunterstützung  
und Interaktion mit pflegeabhängigen 
Patienten zu geben.  
 
Sie leisten somit einen Beitrag zur 
Erhöhung der Patientenzufriedenheit. 
 
Gleichzeitig beugen Sie durch die  
Umsetzung von Kinästhetik 
berufsbedingten Verletzungen  
und Schädigungen Ihres Bewegungs-
apparates vor. 
 
Inhalte  
 Körperliche Erfahrungen durch 

 Bewegungsaktivitäten 
 Praktische Übungen  

 
Seminarablauf  
8 Ustd. Refresh-Training  
 
2 Std. Praxistransferübungen vor Ort 
auf den Stationen am Folgetag.  
 
Unsere Empfehlung  
Damit Sie Kinästhetik nachhaltig auf 
den Stationen umsetzen können, 
empfehlen wir Ihnen die Entsendung 
von 3 Mitarbeitern pro Station.  
 
Kursnummer  
5086 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Für Pflegefachkräfte und  
Therapeuten im Krankenhaus-
verbund im Umgang mit 
schwerstpflegebedürftigen Patien-
ten 
 
Teilnehmer 
12 – 16 Teilnehmer 
 
Termin  
25. – 26.09.2018 
 
Uhrzeit  
09:00 – 16:15 Uhr 
Praxistransfer: 2 Std. am Folgetag  
 
Umfang  
8 Ustd.  
2 Std. Praxistransferübung vor Ort 
 
Veranstaltungsort  
V2, Haus St. Vinzenz, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Barbara Oellinger, 
Krankenschwester, 
Kinaesthetics Grundkurstrainerin, 
Pflegebegleitung für Kinaesthetics  
 
Anmeldeschluss  
25.07.2018 
 
Seminargebühren  
145 €  
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Menschen mit Demenz im Krankenhaus  
In allen Gesundheitseinrichtungen nimmt die Anzahl der dementiell erkrankten 
Patienten zu.  
„Die Behandlung im Krankenhaus ist für Demenzkranke mit einer erheblichen 
psychischen Belastung verbunden. Gegen ihren Willen in eine fremde 
Umgebung verlegt, durch eine hektische Atmosphäre der Aufnahmesituation 
verunsichert und an der Erkundung der Gegend gehindert, werden sie 
zunehmend ängstlich und aggressiv.  
Sie stören die organisatorischen Abläufe, lehnen therapeutische Maßnahmen 
ab, gefährden Mitpatienten, erzeugen nächtliche Unruhe und beanspruchen 
übermäßig viel Zeit. Aus Not werden sie dann fixiert und sediert.“ (Bericht zur 
Lage der älteren Generation, 2002).  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Das Krankenhauspersonal – sowohl 
der pflegerische und der medizinische 
Bereich – ist auf den Umgang  
mit diesen Herausforderungen meist 
wenig vorbereitet.  
Es gilt Angst zu nehmen und  
Sicherheit zu geben.  
Die wertschätzende Haltung ist eben-
so grundlegend, wie die Fähigkeit, 
demenzgerecht zu kommunizieren:  

 
Ein „Zuhause-Milieu“ im  
Krankenhaus zu schaffen,  
ist die Aufgabe der Zukunft  
für alle Mitarbeiter.  
 
Inhalte 
 Verhaltensweise, Symptomatik  
 Auswirkung des Milieus  
 Haltung, Wertschätzung 
 Kommunikation und Validation 
 Umgang mit herausfordernden  

 Verhalten 
 
 
Kursnummern 
28. – 29.06.2018:  5101 
26. – 27.11.2018:  5102 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Mediziner, Pflegefachkräfte und 
Therapeuten im Krankenhaus-
verbund im Umgang mit  
dementiell erkrankten Menschen 
 
Teilnehmer 
12 – 20 Teilnehmer 
 
Termine 
Seminar I: 28.06. – 29.06.2018 
Seminar II: 26.11. – 27.11.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:15 Uhr 
 
Umfang  
16 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
P2, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder  
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
In Kooperation mit der 
Deutschen Alzheimer- Gesellschaft  
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Maria Kammermeier, 
2. Vorsitzende Alzheimer  
Gesellschaft Oberpfalz e.V. 
 
Anmeldeschluss 
04.05.2018 
10.10.2018 
 
Seminargebühren  
190 € 
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Integrative Validation nach Richard® (Grundkurs) 
Die Betreuung und Begleitung von Menschen mit Demenz gehört zu den 
schwierigsten und anspruchsvollsten Aufgaben in Kranken- und Pflegeeinrichtun-
gen. Und doch sind – wie nur wenige Menschen überhaupt – gerade Pflegekräfte 
in der Lage, mit der „anderen Welt“ von Menschen mit Demenz umzugehen. Es 
benötigt hierzu neben Toleranz der Andersartigkeit eine ernstnehmende 
Grundhaltung, Menschenliebe und die Bereitschaft, den Anderen in seinem 
Person-Sein zu lassen und zu unterstützen.  
Menschen mit Demenz befinden sich häufig in ihren inneren lebendigen Welten, 
und erleben Bruchstücke wichtiger Lebensereignisse nach. Sie brauchen 
Menschen, die sie bestätigen, die sie in ihren „verrückten“ Welten begleiten, und 
ihnen das Gefühl von Zugehörigkeit geben. Die Integrative Validation nach 
Richard® ist eine wertschätzende Methode für den Umgang und die 
Kommunikation mit Menschen mit Demenz. Sie geht von einer ressourcenorien-
tierten Sicht aus.  
In unseren Kursen möchten wir Sie bei Ihrer bedeutenden Arbeit unterstützen. 
Wir möchten Sie bestätigen in ihrer Intuition, und Ihnen neue Wege anbieten. 
 

  

 
 
 
  

Ziele 
 Symptome der Demenz und die 

Bedeutung für die praktische 
Arbeit 

 Schutzstrategien der Betroffenen 
und Verständnis für Desorientie-
rung 

 Erlernen der Methodik der Integra-
tiven Validation nach Richard® 
anhand verschiedener gruppen-
dynamisch erarbeiteter Praxisbei-
spiele 

 Einige Rahmenbedingungen der 
IVA wie Lebensthemen, Auslöser 
von herausforderndem Verhalten, 
unterstützende Aspekte für Pfle-
gende Angehörige, Milieuaspekte, 
Beschäftigung (Handlungsange-
bot) 

 
 
Methoden  
 Referat 
 Kleingruppen 
 Einzelübungen 
 Darstellung und Erarbeitung von 

praktischen Beispielen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte, Therapeuten und 
med. Fachangestellte im Kran-
kenhausverbund  
 
Teilnehmer 
10 – 17 Teilnehmer 
 
Termin 
20. – 21.11.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:30 Uhr 
 
Umfang  
16 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
Konferenzraum „Herzog Albrecht 
I.“, Klinikum St. Elisabeth Straubing 
 
Veranstalter 
Interbetriebliche Fortbildung   
 
Ansprechpartner 
Gabriele Schäfer-Gaál, 
Klinikum St. Elisabeth Straubing, 
Tel. 09421 710 1302 
 
Referent 
Claudia Niemann, Krankenschwes-
ter, Autorisierte Trainerin des Insti-
tutes für Integrative Validation 
 
Anmeldung  
erforderlich 
schriftlich oder per Mail an Silvia 
Ernst, Assistentin der Pflegedirek-
tion (Straubing),  
silvia.ernst@klinikum-straubing.de 
 
Anmeldeschluss  
10.10.2018 
 
Seminargebühren  
190 €
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Aggressionen begegnen – Deeskalationstraining 
  

Ziele
 Frühzeitiges Erkennen von Gefah-

rensituationen 
 Erlernen von deeskalierendem 

Verhalten 
 Erlernen von Techniken, die dem 

eigenen Schutz  dienen 
 
Inhalte  
 Schärfung der Wahrnehmung für 

Gefahrensituationen 
 Schulung in der Körpersprache 
 Problemlösungsstrategien im 

Umgang mit Gewalt 
 Blocktechniken zum Schutz vor 

Schlägen 
 Lösetechniken aus verschiedenen 

Griffen und Fassungen 
 Haltetechniken im Bett 

 
Methoden  
 Praktische Übung 
 bitte mitbringen: bequeme Klei-

dung 
 
Termine und Veranstaltungsorte 
21.02.2018  
Klinikum St. Elisabeth Straubing 
Konferenzraum „Herzog Albrecht I.“ 
 
03.05.2018  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg 
Raum V2, St. Vinzenz  
(Anmeldeschluss: 22.03.2018) 
 
27.09.2018  
Klinik St. Hedwig 
Besprechungsraum Gyn, UG 
(Anmeldeschluss: 23.08.2018) 
 
08.11.2018  
St. Barbara Schwandorf 
Festsaal  
(Anmeldeschluss: 12.10.2018)  
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Ärzte, Pflegefachkräfte und Thera-
peuten im Notfallzentrum und In-
tensivbereich im Krankenhaus-
verbund  
 
Teilnehmer 
8 – 16 Teilnehmer 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
08:30 – 16:00 Uhr 
 
Umfang  
7,5 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
siehe nebenstehend 
 
Veranstalter 
Innerbetriebliche Fortbildung 
 
Ansprechpartner 
Bildungszentrum Regensburg, 
Pflegedirektion Straubing, 
Personalabteilung Schwandorf 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Andreas Riederer 
 
Seminargebühren  
190 € 
 
Kursnummern 
21.02.2018: 5043 
03.05.2018: 5044 
27.09.2018: 5047 
08.11.2018: 5049 
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Bobath- Pflegegrundkurs  

„Therapeutisch aktivierende Pflege Erwachsener 
nach erworbenen Hirnschädigungen (Schwer-
punkt Hemiplegie) – Bobath Konzept“  

BIKA® anerkannt  
 

Die Pflege von Schlaganfallpatienten bzw. von neurologischen Patienten bedarf 
weiterführender therapeutischer Kenntnisse. Das Bobath-Konzept basiert auf 
der lebenslangen Fähigkeit des Nervensystems sich zu verändern und 
anzupassen. Diese Anpassungsfähigkeit (Neuroplastizität) ermöglicht auch die 
Neuorganisation des ZNS nach Schädigungen. 
Je besser diese Neuorganisation gelingt, desto weniger bleibende 
Einschränkungen wie z.B. Lähmungen hat der Patient. 
Die Pflege mit ihren alltagsbezogenen Lernangeboten spielt in der frühen 
Rehabilitation hirngeschädigter Menschen eine große und wichtige Rolle.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Pflege und Therapie nach dem  
Bobath-Konzept konzentrieren sich 
auf die gesunden Anteile des  
Hirngewebes, die erneut aktiviert 
werden oder andere Aufgaben mit 
übernehmen. 
 
Ziel des Kompakttrainings ist es, 
Ihnen therapeutische Methoden im 
Rahmen der Pflege und Betreuung 
des Patienten (z. B. nach einem 
Schlaganfall) zu vermitteln.  
 
Inhalte  
 Inhaltliche Grundlagen des 

Bobath-Konzeptes  
 Positionierung 
 Raumgestaltung  
 Aktives und passives Bewegen 
 Aktivierung bei den ATL 
 Neuropsychologische Störungen  

 
Termine  
Teil 1  18. – 22.06.2018 
Teil 2  17. – 21.12.2018 
  
 
Anmeldeschluss 
01.05.2018 
 
 
Kursnummer  
5087 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
20 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Für Pflegefachkräfte und  
Therapeuten im Krankenhaus-
verbund sowie für externe  
Teilnehmer im Umgang mit 
schwerstpflegebedürftigen  
Patienten 
 
Teilnehmer 
12 – 16 Teilnehmer 
 
Termine 
siehe nebenstehend  
 
Uhrzeit 
Teil 1: Mo 09 – 17 Uhr, Di-Do  
08 – 16 Uhr, Fr 08 – 14 Uhr 
 
Teil 2: Mo 09 – 17 Uhr, Di-Do  
06:30 – 15 Uhr, Fr 06:30 – 14 Uhr 
 
Umfang  
80 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
WP1, Wohnheim St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Referent 
Gabi Jacobs, 
Pflegeinstruktorin Bobath (BIKA®) 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Seminargebühren  
950 € 

42



 
 

 

Führung, Management & Kommuni-
kation 

Führungskräfteentwicklung – Basis-Workshop 
Mit diesem verbundweiten und für alle Führungskräfte verpflichtenden Basis- 
Workshop möchten wir die Führungskräfte methodisch und inhaltlich in ihrer 
Führungsrolle unterstützen und in den nächsten Jahren verbundweit eine zu 
uns passende Führungskultur etablieren. Ein eigens für den Verbund 
entwickeltes Führungsmodell zeigt die unterschiedlichen Perspektiven und 
Ebenen der Führung auf, die in Übungen und Diskussionen weiter vertieft 
werden. Die Wahrnehmung und ein bewusstes Einsetzen der eigenen 
Führungsstärken sowie die Diskussion wesentlicher Führungswerte sind Teil 
des Programms. Auch der Umgang mit den eigenen Ressourcen und die 
Entwicklung der individuellen Potenziale und Möglichkeiten, die eine 
Führungskraft in ihrer Rolle hat, werden thematisiert.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

Mit dem Ziel der Etablierung eines 
gemeinsamen Führungsverständnis-
ses im Kontext der Werte und Organi-
sationsziele des Ordens und des 
Krankenhausverbundes bieten wir für 
Sie diesen Basis-Workshop zur  
Führungskräfteentwicklung an. 
 
Inhalte  
 Vorstellung des Führungsmodells 

und des Führungsauftrags 
 Auseinandersetzung mit der  

 Führungsrolle und eigenen  
 Führungswerten 
 Einführung von Führungsinstru-

menten wie Feedback, Zielformu-
lierung 

 Einführung eines Kompetenz- 
 modells zu Führungskompetenzen 
 Einführung des Mitarbeiterjahres- 

 gesprächs 
 
Referenten 
Gisbert Schlereth  
(Schlereth & Partner),  
Kristin Keitlinghaus  
(Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung) 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Alle Führungskräfte aller Kran-
kenhäuser und Berufsgruppen 
 
Teilnehmer  
max. 16 Teilnehmer 
 
Termin 
Bitte wenden Sie sich an die Assis-
tentin Personalentwicklung  und 
Bildung oder an Ihren  Personallei-
ter 
 
Umfang  
2 Tage 
 
Veranstaltungsort 
Tagungs- und Erholungshaus 
Barmherzige Brüder Kostenz 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1142 
 
Anita Schmaußer, Assistentin 
Personalentwicklung und Bildung, 
Tel. 1759,  
personalentwicklung 
@barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich in Abstimmung mit  
Ihrem Vorgesetzten, 
Personalentwicklung und Bildung, 
personalentwicklung 
@barmherzige-regensburg.de 
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Führungskräfteentwicklung – Kommunikation I: 
Mitarbeiterjahresgespräche zielorientiert, souverän und 
erfolgreich führen 
Das Mitarbeiterjahresgespräch ist das zentrale Gespräch zwischen dem Vorge-
setzten und dem Mitarbeiter. Es ist die Gelegenheit zu einem festen Termin, in 
vertrauensvoller Atmosphäre miteinander offen und ehrlich zu reden. Die 
Verantwortung für den Gesprächsverlauf des Mitarbeiterjahresgesprächs liegt 
beim Vorgesetzten. Er ist der Erfahrenere und sorgt für eine angenehme 
Gesprächsatmosphäre. Am Ende des Gesprächs stehen vereinbarte 
Entwicklungsziele, die den Mitarbeiter motivieren und eine Orientierung für das 
anstehende Jahr geben. In diesem Workshop nutzen Sie den Leitfaden für das 
Mitarbeiterjahresgespräch zur Vorbereitung auf Ihre Gespräche und üben, unter 
Anwendung hilfreicher Gesprächstechniken, Sequenzen aus diesem Gespräch.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Workshop baut auf dem Basis-
Workshop zur Führungskräfteentwick-
lung auf.  
 
 
Inhalte  
 Kontext des jährlichen Mitarbeiter-

jahresgesprächs  
 Bestandteile des Mitarbeiterjah-

resgesprächs 
 Phasen im Gespräch und  

Gesprächsaufbau 
 Gesprächstechniken 
 Zielformulierung 

 
 
Referent 
eo ipso Konzept und Training GmbH 
München-Krailling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
(Funktions-)Oberärzte, Stationslei-
ter, Abteilungsleiter 
 
Teilnehmer  
10 Teilnehmer 
 
Termin 
Bitte wenden Sie sich an die Assis-
tentin Personalentwicklung  und 
Bildung oder an Ihren  Personallei-
ter 
 
Umfang  
1,5 Tage 
 
Veranstaltungsort 
Je nach Termin unterschiedlich 
(Regensburg und Umgebung) 
 
Veranstalter 
Abteilung Personalentwicklung  
und Bildung 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1142 
 
Anita Schmaußer, Assistentin 
Personalentwicklung und Bildung, 
Tel. 1759, Fax: -741753, personal-
entwicklung@barmherzige-
regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich in Abstimmung mit  
Ihrem Vorgesetzten, 
über Persis 
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Führungskräfteentwicklung – Kommunikation II: 
Herausfordernde Führungskommunikation im Alltag 
Um herausfordernden Situationen im Alltag als Führungskraft souverän  
begegnen zu können, kommt Ihnen eine klare, respektvolle und überzeugende 
Kommunikation zu Gute. Das ist oft leichter gesagt, als getan. Spätestens wenn 
Sie als Führungskraft die Erfahrung gemacht haben, dass etwas Sagen noch 
lange nicht bedeutet, dass es verstanden oder entsprechend umgesetzt wird, 
wird Ihnen bewusst: „So einfach ist es doch nicht!“ 
In diesem Workshop vertiefen Sie wesentliche Elemente zwischenmenschlicher 
Kommunikation und lernen zentrale Modelle sowie Konzepte kennen, die der 
Stärkung Ihres individuellen Kommunikationsverhaltens im Umgang mit Ihren 
Mitarbeitern dienen und Sie dadurch schwierige Kommunikationssituationen 
sicherer meistern lassen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Workshop baut auf dem Basis-
Workshop zur Führungskräfteentwick-
lung auf.  
 
Inhalte  
 Grundlegendes Verständnis für 

Kommunikation und deren  
Wirkweise 

 Methoden der Gesprächsführung 
 Schwierige und unangenehme 

Themen rückmelden 
 Mitarbeitergespräche führen:  

Anerkennung und Kritik 
 Arbeit an persönlichen Fällen 

 
 
Referent 
eo ipso Konzept und Training GmbH 
München-Krailling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

 
 

Zielgruppe 
(Funktions-)Oberärzte, Stationslei-
ter, Abteilungsleiter 
 
Teilnehmer  
10 Teilnehmer 
 
Termin 
Bitte wenden Sie sich an die Assis-
tentin Personalentwicklung  und 
Bildung oder an Ihren  Personallei-
ter 
 
Umfang  
1,5 Tage 
 
Veranstaltungsort 
Je nach Termin unterschiedlich 
(Regensburg und Umgebung) 
 
Veranstalter 
Abteilung Personalentwicklung  
und Bildung 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1142 
 

Anita Schmaußer, Assistentin 
Personalentwicklung und Bildung, 
Tel. 1759, Fax: -741753, personal-
entwicklung@barmherzige-
regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich 
in Abstimmung mit  
Ihrem Vorgesetzten per  
Online-Trainingskatalog in Persis 
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Führungskräfteentwicklung – Kommunikation III: 
Führungskommunikation in sich verändernden 
Umwelten 
Veränderungen begleiten heute den Arbeitsalltag. Als Führungskraft stehen Sie 
in der Verantwortung, diese in der Organisation erfolgreich zu verankern. 
Allerdings lösen diese Veränderungen nicht immer Freude aus, da gewohnte 
Denk- und Handlungsweisen angepasst oder sogar grundlegend verändert 
werden müssen. 
Wie gehe ich diese Veränderungen an? Wer alles ist davon betroffen? Was 
bedeutet dies für mein Kommunikationsverhalten und Informationsmanage-
ment? Wie gehe ich mit Widerständen und Ängsten um? Dies sind nur einige 
Fragen, welche uns in der Führungsrolle beschäftigen und welche in diesem 
Vertiefungsmodul behandelt werden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Der Workshop baut auf dem Basis-
Workshop zur Führungskräfteentwick-
lung auf.  
 
Inhalte  
 Phasen im Veränderungsprozess 
 Mitarbeiter motivierend 

informieren 
 Umfeldanalyse und Kommunikati-

onsplan 
 Arten und Ursachen von  

Widerständen 
 Umgang mit Widerständen 

 
 
Referent 
eo ipso Konzept & Training GmbH, 
Krailling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Alle Führungskräfte aller Kran-
kenhäuser und Berufsgruppen 
 
Teilnehmer  
10 Teilnehmer 
 
Termin 
Bitte wenden Sie sich an die Assis-
tentin Personalentwicklung und 
Bildung oder an Ihren Personallei-
ter 
 
Umfang  
1 Tag 
 
Veranstaltungsort 
Je nach Termin unterschiedlich 
(Regensburg und Umgebung) 
 
Veranstalter 
Abteilung Personalentwicklung  
und Bildung 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1142 
 
Anita Schmaußer, Assistentin 
Personalentwicklung und Bildung, 
Tel. 1759, Fax: -741753, personal-
entwicklung@barmherzige-
regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich 
in Abstimmung mit  
Ihrem Vorgesetzten per  
Online-Trainingskatalog in Persis 
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Führungskräfteentwicklung: Projektmanagement 
Veränderungen gehören in unserem Krankenhausverbund mittlerweile 
zur Tagesordnung. Vielfach werden sie über zeitlich begrenzte, 
zumeist umfangreiche Projekte über Abteilungs- und auch 
Krankenhausgrenzen hinweg gestaltet und gesteuert. Nicht selten sind 
sie durch vielfältige Aufgaben, die Vereinbarung unterschiedlicher 
Interessen und die Zusammensetzung mehrerer Berufsgruppen 
geprägt. 
Als Projektleiter übernehmen Sie die Verantwortung für die Gestaltung 
einer erfolgreichen Projektarbeit und die Erarbeitung tragfähiger 
Lösungen. Damit dies gelingen kann, brauchen Sie gute fachliche, 
methodische und soziale Kompetenzen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

Mit unserem Vertiefungsmodul „Pro-
jektmanagement – Methoden und 
Instrumente zur erfolgreichen 
Gestaltung und Leitung größerer 
Organisationsprojekte“ möchten wir 
Sie in dieser Rolle 
unterstützen und laden Sie zu einem 
2tägigen Workshop ein. 
 
Bitte beachten Sie, dass Sie im Vor-
feld an unserem Führungskräfte Basis 
Workshop teilgenommen 
haben sollten. Sollten Sie diesen noch 
nicht besucht haben, bitte ich Sie, 
sich zuvor für einen der 
Termine anzumelden. 
 
Ziele 
 Projekt  und Projektprozesse 
 Projektrollen 
 Leitung von Projekten 
 Planung und Kommunikation 

 
Referent 
eo ipso Konzept & Training GmbH, 
Krailling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Führungskräfte aller Kranken-
häuser und Berufsgruppen mit 
ausgeprägtem Projektbezug 
 
Teilnehmer  
10 Teilnehmer 
 
Termin 
Bitte wenden Sie sich an die Assis-
tentin Personalentwicklung und 
Bildung oder an Ihren Personalleiter 
 
Umfang  
2 Tage 
 
Veranstaltungsort 
Je nach Termin unterschiedlich 
(Regensburg und Umgebung) 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1142 
 
Anita Schmaußer, Assistentin Per-
sonalentwicklung und Bildung, Tel. 
1759, Fax: -741753, personalent-
wicklung@barmherzige-
regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich in Abstimmung mit  
Ihrem Vorgesetzten per  
Online-Trainingskatalog in Persis 
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Fachführungswissen für Ärzte und Stationsleitungen 
Rechtssicher handeln als Führungskraft 
Sie haben täglich Entscheidungen zu treffen, die nicht zu Ihrer 
medizinischen Kernkompetenz gehören. Trotzdem tragen Sie hier 
Verantwortung. Das eintägige Seminar soll Sie dabei unterstützen in 
den Bereichen Arbeitsrecht, Compliance und Patientensicherheit  
rechtssicher  und souverän zu agieren 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Inhalte 
Arbeitsrecht 
 Befristete Einstellung und Verlän-

gerungsmöglichkeiten   
 Direktionsrecht richtig ausüben, 

Fürsorgepflichten des Arbeitge-
bers beachten 

 Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes 

 Wann ein Nebentätigkeitsverbot 
aussprechen? 

 Störungen im Arbeitsverhältnis: 
Personalgespräche sicher führen 

 Umgang mit Krankheit und Fehl-
zeiten 

 Umgang mit Urlaubswünschen 
oder eigenmächtiger Beurlaubung  

 Abmahnung 
 
 
Compliance im Krankenhaus – 
Risiken erkennen 
Das Thema Compliance spielt immer 
mehr auch im Gesundheitswesen 
eine große Rolle. Durch die neuen 
rechtlichen Entwicklungen und jüngs-
ter politischer Brisanz dieses Themas 
ist es umso wichtiger, dass Sie als 
ärztliche Führungskraft die Risiken in 
den wichtigen ärztlichen Bereichen 
erkennen und dadurch drohende 
Sanktionen und Reputationsverluste 
vermieden werden können.  
 
 Allgemeine Informationen zu 

Compliance 
 Compliance-Richtlinie in unserem 

Krankenhaus  
 Sanktionen im Zusammenhang 

mit Compliance-Verstößen  
 
 
Patientensicherheit – eine Selbst-
verständlichkeit im Krankenhaus? 
Das Thema Patientensicherheit steht 
weltweit im Fokus und stellt mit einem 
innovativen Ansatz einen bedeutsa-
men Entwicklungstreiber der Kran-
kenhäuser dar. Wo stehen wir an 
dieser Stelle und was steht uns be-
vor? 
Vortrag mit anschließender Diskussi-
on. 

 

Zielgruppe 
Ärzte, Stationsleitungen, 
Funktionsträger 
 
Teilnehmer 
12 – 16 Teilnehmer 
 
Termin  
08.10.2018 
 
Uhrzeit  
09:00 – 16:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort  
Tagungshaus Schloss Spindlhof 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referenten 
Melanie Guth, 
Justiziarin, Rechtsanwältin 
 
Dr. van Arkel, 
Facharzt für Anästhesie, Be-
reichsleiter Med. Qualität &  
Patientensicherheit im Verbund, 
Leitung Organisationsentwicklung 
& Patientensicherheit Klinikum St. 
Elisabeth Straubing 
 
Anmeldeschluss 
07.09.2018 
 
Kursnummer 
5103 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
7 Fortbildungspunkte für die 
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Zeitmanagement und Projektarbeit mit Outlook 
und OneNote 
Die grundlegenden Funktionen von Outlook kennen Sie bereits und 
OneNote noch nicht oder autodidaktisch? Viele Routineaufgaben in 
ihrem Arbeitsalltag empfinden Sie oft als zu zeitaufwendig? Auch die 
Informationsflut würden Sie gerne schneller in den Griff bekommen? 
Zudem würden Sie gerne wissen, was Outlook und OneNote so alles 
kann und wie sie beide für Ihre Team- und Projektarbeit nutzen 
können? 
 
In diesem Seminar finden Sie Lösungen für folgende Fragen 

 Wie beschleunige oder automatisiere ich meine Arbeitsabläu-
fe? 

 Welche Funktionen in Outlook + OneNote können mich bei 
meiner Projekt- und Teamarbeit unterstützen? 

 Wie optimiere ich mein Zeitmanagement mit Outlook und 
OneNote? 

 Wie kann ich effektiv Notizen sammeln und bei Bedarf schnell 
wiederfinden – auch im Team? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Themen
 E-Mail Ablage in 7 Schritten 
 Einstieg in OneNote  
 OneNote für Informationen und 

Projekte nutzen 
 OneNote und Outlook im Team 

nutzen 
 Zeitmanagement und Aufgaben-

organisation mit Outlook und 
OneNote 

 Besprechungen mit Outlook und 
OneNote 

 Kontakte organisieren 
 Immer wiederkehrende E-Mails 

und Termine schnell erstellen 
 Tipps zur effektiven Arbeit mit 

Outlook 
 Ihre Fragen und Themen  

 
 
Voraussetzung zur Teilnahme 
 Outlook-Kenntnisse  

 
 
 
 
Durch den Workshop Charakter 
des Seminars profitieren Sie auch 
vom Wissensaustausch innerhalb 
der Gruppe.  
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Führungskräfte aller Krankenhäu-
ser und Berufsgruppen im Kran-
kenhausverbund 
 
Teilnehmer 
6 – 10 Teilnehmer 
 
Termine 
13.03.2018, 15.03.2018, 
20.03.2018, 22.03.2018, 
sowie auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
jeweils 15:00 – 18:00 Uhr 
 
Umfang  
16 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5187
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Führen und Anleiten in interkulturellen Teams 
für  Führungskräfte & Praxisanleiter 
Interkulturelle Einflüsse im Führungs- und Anleitungsalltag für 
Mitarbeiter in den Einrichtungen der Barmherzigen Brüder 

  
Wir freuen uns, dass Mitarbeiter ver-
schiedener Berufsgruppen aus unter-
schiedlichen Herkunftsländern zu unse-
ren Teams im Pflegebereich gehören 
und ihre guten Fähigkeiten einbringen. 
Im täglichen Miteinander profitieren wir 
gegenseitig, sehen aber auch Missver-
ständnisse und Irritationen auf beiden 
Seiten, die aus unterschiedlichen Hal-
tungen und Erwartungen aneinander 
resultieren. Stationsleitungen, Praxis-
anleiter/innen und andere pflegerische 
Leitungskräfte in der Klinik haben die 
Aufgabe, ausländische Pflegekräfte in 
ihre Teams zu integrieren und anzulei-
ten. 
 
Inhalte 
 Umgang mit Herausforderungen 

und Schwierigkeiten, verursacht 
durch Kulturunterschiede  

 Einfluss von kulturellen Unterschie-
den im Führungsalltag 

 Unterschiede im Pflege- und Rol-
lenverständnis zwischen deutschen 
und ausländischen Pflegekräften  

 
Ziele  
 Sensibilisierung der Teilneh-

mer/innen für kulturspezifische 
Handlungsmuster und Unterschiede 
im Pflegeverständnis 

 Erwartungen beziehungsweise 
Konflikte im Führungskontext näher 
beleuchten 

 Erlernen von Konfliktlösungsansät-
zen, die sich an den Führungs-
grundsätzen des Ordens der Barm-
herzigen Brüder orientieren. 

 
Methoden 
 Theorieimpulse  
 Gruppengespräch 
 Austausch mit Pflegekräften aus 

dem Ausland 
 Praktische Übungen 

 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

 
 

Zielgruppe 
Führungskräfte des Pflegedienstes 
Praxisanleiter der Stationen 
 
Teilnehmer 
12 – 16 Teilnehmer 
 
Termine 
20.03.2018 
26.06.2018 
18.10.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 18:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
20.03.2018:  
Tagungshaus  Schloss Spindlhof, 
Regenstauf 
 
26.06.2018: 
Tagungshaus  Schloss Spindlhof, 
Regenstauf 
 
18.10.2018: 
Forum Atrium, Regensburg 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Margarete Post,  
Mitarbeitertrainings / Projektbeglei-
tung 
 
Anmeldeschluss 
06.02.2018 
03.09.2018 
 
Kursnummern 
20.03.2018: 5104 
26.06.2018: 5268 
18.10.2018: 5105 
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Interkulturelle Zusammenarbeit 
Interkulturelle Kommunikation für Mitarbeiter in den Einrichtungen der 
Barmherzigen Brüder 

 
  Wir freuen uns, dass Mitarbeiter ver-

schiedener Berufsgruppen aus unter-
schiedlichen Herkunftsländern zu unse-
ren Teams gehören und ihre Fähigkei-
ten einbringen. Im täglichen Miteinan-
der profitieren wir gegenseitig, sehen 
aber auch Missverständnisse und Irrita-
tionen auf beiden Seiten, die aus unter-
schiedlichen Haltungen und Erwartun-
gen aneinander resultieren. 
 
 Inhalte 
 Einfluss von Kulturunterschieden im 

täglichen Arbeitsleben 
 Unterschiede im Pflege- und Rol-

lenverständnis zwischen deutschen 
und ausländischen Pflegekräften 

 Identifizieren eigener kulturspezifi-
scher Stärken 

 Umgang mit Herausforderungen 
und Schwierigkeiten im Arbeitsall-
tag, die durch Kulturunterschiede 
verursacht sein können 

 
Ziele  
 Sensibilisierung der Teilnehmer für 

kulturspezifische Handlungsmuster,  
Erwartungen und Konflikte 

 Erlernen von Konfliktlösungsansät-
zen und Erarbeiten von Hand-
lungsoptionen für den beruflichen 
Alltag 

 
Methoden 
 Theorieimpulse  
 Gruppengespräche 
 Praktische Übungen 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Ärzte, Pflegekräfte, Therapeuten  
aus verschiedenen Herkunftslän-
dern 
 
Teilnehmer 
12 – 16 Teilnehmer 
 
Termin 
29.11.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 18:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Tagungshaus Schloss Spindlhof 
Regenstauf 
  
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Margarete Post,  
Mitarbeitertrainings / Projektbeglei-
tung 
 
Anmeldeschluss 
19.10.2018 
 
Kursnummer 
5106 
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Advanced Communication Skills: COMSKIL  
Ein Trainingsprogramm für schwierige Gesprächssituationen in 
der onkologischen Versorgung  

Die Zusammenarbeit zwischen Arzt und Patient sowie zwischen 
Fachpersonal und Patient im Rahmen einer Krebserkrankung ist eine 
große Herausforderung für beide Kommunikationspartner.  
Erfahrungsgemäß ist mangelnde Kommunikation und Unverständnis 
zwischen Arzt/Fachpersonal und Patient ein großes und belastendes 
Problem, das in Folge oft zu Kränkung, Frustration oder Wut führen 
kann.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Was für den Arzt/die Fachkraft Rou-
tine ist, bedeutet für den Patienten 
eine völlig neue Lebenssituation. 
Medizinische Aufklärungsgespräche 
bleiben dem Patienten meist unver-
ständlich.  
Um diesen Problemen so gut wie 
möglich vorzubeugen und um die 
Arzt/Fachkraft-Patient-
Kommunikation zu verbessern, bie-
ten wir dieses Seminar. 
 
Das speziell für den onkologi-
schen Bereich entwickelte Trai-
ningsprogramm für Kommunika-
tion „COMSKIL“, ist ein Leitfaden 
für den Umgang mit verschiede-
nen Gesprächssituationen mit 
Patienten. Aktuelle Fragestellun-
gen und Fallbeispiele aus dem 
Alltag der Teilnehmer werden 
bearbeitet. 
 
In Form eines zweimoduligen 
Trainings werden Kenntnisse 
vermittelt und in praxisorientier-
ten Fallbeispielen aus dem Wirk-
kreis der Teilnehmer veranschau-
licht. 
 
Comskil I 
 Einführung, Mitteilung schlechter 

Nachrichten 
 
Comskil II 
 Schwierige Gesprächs-

situationen  
 Umgang mit Emotionen 
 Gespräche mit Angehörigen/ 

Familien 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
6 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Für Mediziner, Psychologen,  
Pflegefachkräfte und Therapeuten 
der Onkologie im  
Krankenhausverbund 
 
Teilnehmer  
max. 8 Personen (gerne auch als 
ganze Station zu buchen) 
 
Termine und Uhrzeiten 
Nach Vereinbarung Montag, Diens-
tag oder Freitag 2 x 3 Stunden 
 
Anfragen an das Fortbildungsrefe-
rat, Koordination über das  
Sekretariat Cordula Lachner, 
92601 
 
Umfang  
pro Modul ca. 3 Stunden 
 
Veranstaltungsort 
W1, Haus St. Wolfgang, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder  
 
Veranstalter 
Prof. Dr. Jan Braess, 
Chefarzt Klinik für Onkologie  
und Hämatologie 
 
Dipl.-Psych. Astrid Hubmann, 
Klinik für Onkologie  
und Hämatologie 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Dipl.-Psych. Astrid Hubmann 
Klinik für Onkologie und Hämatolo-
gie 
 
Kursnummer 
5107 
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Professionelle Kommunikation für Ärzte  
Das christliche Selbstverständnis der Barmherzigen Brüder verpflichtet uns, 
jegliche ärztliche Leistungserbringung nicht nur als Dienstleistung zu verstehen, 
sondern auch als Dienst am Menschen. Aufgrund der zunehmenden 
Leistungsverdichtung stellt sich dies jedoch oft als ein schwieriges Unterfangen 
dar. Der Krankenhausverbund Barmherzige Brüder unterstützt mit diesem 
Kommunikationstraining seine Ärztinnen und Ärzte, dieser anspruchsvollen 
Aufgabe gerecht zu werden. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

In diesem Seminar stehen Praxisfälle 
und Übungen im Vordergrund, die 
den Teilnehmern ermöglichen, Si-
cherheit in der Beurteilung von for-
dernden Situationen zu gewinnen und 
eigene Handlungsoptionen zu entwi-
ckeln. Je nach den Bedürfnissen der 
Teilnehmer und den Ergebnissen in 
und aus den situativen Rollenspielen 
werden entsprechende Kommunikati-
onsmodelle empfohlen. 
 
Methoden 
 Vortrag 
 Planspiele mit Reflektion 
 Plenumsgespräche 
 Moderation 
 Präsentation und Diskussion 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 

 
 

Zielgruppe 
Oberärzte im Krankenhausverbund 
 
Teilnehmer 
max.  6 Teilnehmer 
 
Termin 
auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
08:30 – 18:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
je nach Termin unterschiedlich 
(Regensburg und Umgebung) 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Sigrid Stilp, 
Institut für Entwicklungsberatung 
 
Kursnummer 
5188 
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Professioneller Umgang mit Beschwerden 
Die Leistungsqualität im Krankenhaus wird zunehmend durch selbstbewusste 
und kritische Patienten in hohem Maße mitbestimmt. Es gibt unterschiedlichste 
Gründe, warum die Patienten ihre Unzufriedenheit äußern.  
Hierbei ist der professionelle Umgang der Mitarbeiter mit 
Beschwerden im Krankenhaus von besonderer Bedeutung und 
gleichzeitig zunehmend ein Erfolgsfaktor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Das Seminar besteht aus zwei  
Elementen:  
 
Patientenorientierung  
 Wie kann ein Verständnis für den 

Beschwerdeführer geschaffen 
werden?  

 Wie gehe ich konstruktiv mit Be-
schwerden um?  

 
Beschwerdemanagement im  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg  
 Welcher ist der professionelle 

Weg zu einem kundenorientierten 
Beschwerdemanagement?  

 
 
Inhalte  
Der Patient/ „Kunde“ im  
Krankenhaus 
 Bedürfnisse von Kunden/Patienten 
 Beschwerdeauslöser 
 Fehler im Umgang in der  Kom-

munikation  
 Fallbeispiele und praktische 

Übungen 
 
Beschwerdemanagement im  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg  
 Instrumente der  Beschwerdean-

nahme 
 Beschwerdemanagement als 

Instrument im kontinuierlichen 
Verbesserungsprozess  

 
 
Kursnummer  
5088 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 
 

Zielgruppe 
Für Mediziner, Pflegefachkräfte  
sowie Therapeuten und  
Mitarbeiter der Verwaltung  
im Krankenhausverbund 
 
Teilnehmer  
10 – 14 Teilnehmer  
 
Termine 
04.10.2018 
18.10.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:15 Uhr 
 
Umfang  
16 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
J1, Prüfeninger Str. 21 
  
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
In Kooperation mit der  
Abteilung für  
medizinische Prozesse und  
Qualitätsmanagement 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Referent  
Dr. Stefan Demel, 
Kommunikationstrainer, 
Coach und Mediator  
 
Anmeldeschluss  
27.07.2018 
 
Seminargebühren  
190 € 
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Gelingende Gesprächsführung in der Pflege 
„Nehmen Sie die Menschen wie sie sind, andere gibt es nicht.“  
(Konrad Adenauer) 
Reflektieren Sie in diesem Seminar Ihren Kommunikationsstil und erlernen Sie 
effektive Gesprächstechniken, die Sie im Umgang mit Patienten, Kollegen und 
Angehörigen noch erfolgreicher machen und Sie auch in fordernden Situationen 
souverän erscheinen lassen. 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

Das Seminar umfasst Gesprächsan-
lässe vom Eintritt des Patienten 
(z.B. Erstgespräch) über den Aus-
tausch mit Angehörigen bis zur 
Entlassung des Patienten. Die kon-
kreten Inhalte werden jeweils nach 
den Bedürfnissen der Teilnehmer-
gruppe individuell konzipiert. Diese 
werden im Vorfeld durch einen Fra-
gebogen erfasst. 
 
Grundsätzlich stehen an diesem Tag 
Praxisfälle und Übungen im Vorder-
grund. Wir erarbeiten an Beispielen 
aus der Praxis Strategien, die Sie 
dabei unterstützen, eigene Hand-
lungsoptionen zu entwickeln. 
 
Methoden  
 Vortrag 
 Situative Rollenspiele mit  

Reflektion 
 Moderation 
 Präsentation und Diskussion. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Pflegekräfte im Krankenhausver-
bund  
 
Teilnehmer 
max.  6 Teilnehmer 
 
Termin 
auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
08:30 – 18:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
je nach Termin unterschiedlich 
(Regensburg und Umgebung) 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Pflegedirektion an 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung, 
Tel. 1753, 
bildung@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Referent 
Sigrid Stilp, 
Institut für Entwicklungsberatung 
 
Kursnummer  
5189 
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Weiterbildungen 
Weiterbildung von Krankenpflegepersonen für die 
Intensiv- und Anästhesiepflege gem. DKG-Empfehlung 
Die Pflege in lebensbedrohlichen Situationen, d.h. die Störungen der 
Vitalfunktionen durch unterschiedliche Ursachen, erfordert einen hohen 
personellen, technischen und medikamentösen Aufwand.  
Intensivpflege wird von Meyer und Friesacher (1993) definiert „als die 
Unterstützung, Übernahme und Wiederherstellung der Aktivitäten des Lebens 
unter Berücksichtigung der existentiellen Erfahrungen und der gesundheitlichen 
Biographie/Pflegeanamnese des kritisch kranken Patienten mit manifesten oder 
drohenden Störungen vitaler Funktionen.“  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 u. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Weiterbildung der Intensiv- und 
Anästhesiepflege bereitet Sie auf 
eine Tätigkeit in einem hochtechni-
sierten Bereich vor.  
Trotz dieses Technikbezugs stehen 
patientennahe, pflegebezogene Auf-
gaben im Vordergrund des pflegeri-
schen Handelns. 
 
Theoretische Ausbildung 
Die theoretische Weiterbildung ist mo-
dular gestaltet und umfasst 2 Basismo-
dule und 5 Fachmodule. In den Basis-
modulen werden u.a. Inhalte wie Ethik, 
theoriegeleitet pflegen, Gesundheits-
modelle, QM, Lernen und Anleiten ver-
mittelt. Der Inhalt der Fachmodule be-
zieht sich u.a. auf Intensiv- und Anäs-
thesiepflege sowie Hygienerichtlinien, 
rechtliche Vorgaben, Diagnostik und 
Therapie. 
 
Praktische Ausbildung 
Die praktische Weiterbildung umfasst 
mindestens 1800 Stunden. Davon wer-
den 180 Stunden von qualifizierten 
Praxisanleitern angeleitet. 
 
Zugangsvoraussetzung  
Staatlich anerkannter Abschluss  
in der Pflege und mindestens eine 
sechsmonatige Berufserfahrung in der 
Intensiv- und Anästhesiepflege.  
 
 
Für weitergehende Informationen 
beachten Sie bitte den Flyer auf un-
serer Homepage. Wir beraten Sie 
gern! 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
40 Fortbildungspunkte für die 
 

            

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte  
im Krankenhausverbund  
und für externe Teilnehmer,  
die sich für die Intensivpflege und  
Anästhesie qualifizieren möchten 
 
Termin 
Beginn: April 2018 
16 Blockwochen 
 
1. Blockwoche: 09.04.2018 
 
Uhrzeit 
Montag bis Freitag 
08:30 – 16:00 Uhr 
 
Umfang 
mindestens 720 Theoriestunden 
mindestens 1800 Stunden prakti-
sche Weiterbildung 
 
Veranstaltungsort 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Thomas Peter,  
Bildungsreferent, Kursleitung,  
Tel. 91758 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Lehrgangsgebühren 
4.800 € 
 
Kursnummer  
5108 
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Qualifikationslehrgang „Spezielle Pflege auf Stroke 
Units“ 
Gemäß den Kriterien der Deutschen Schlaganfallgesellschaft ist dieser 
Lehrgang für Pflegekräfte konzipiert, die mit der Versorgung von 
Schlaganfallpatienten betraut sind. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

Eine kompetente und schnelle 
Behandlung akuter Schlaganfälle 
stellt heute eine Herausforderung 
für jede neurologische Klinik dar.  
 
Um die Patienten, insbesondere in der 
häufig instabilen Akutphase der Er-
krankung, adäquat versorgen zu kön-
nen, soll der Qualifikationslehrgang 
neben pflegerischen und therapeuti-
schen Konzepten, auch tiefer gehen-
de pathophysiologische und medizini-
sche Kenntnisse, sowie Grundlagen 
der Kommunikation im interprofessio-
nellen Team vermitteln. 
 
Inhalte  
 Medizinisches Fachwissen  
 Pflegerische Überwachung  
 Logopädische Diagnostik und  

 Therapie  
 Basisseminar „Basale Stimulation“  
 Kinästhetik Grundkurs 
 Bobath-Kompaktkurs 
 Schriftliche Prüfung und Ab-

schlusskolloquium 
 
Zugangsvoraussetzung  
Staatlich anerkannter Abschluss in der 
Pflege mit mindestens  
sechsmonatiger Berufserfahrung im 
Pflegebereich.  
 
Mindestvoraussetzung ist eine einwö-
chige Hospitation in einer Stroke Unit 
vor oder während der Weiterbildung. 
 
Wünschenswert ist eine sechsmonati-
ge umfassende Tätigkeit auf einer 
Stroke Unit Abteilung. 
 
 
 
 
Für weitergehende Informationen 
fordern Sie bitte unsere gesonderte 
Broschüre an. Wir beraten Sie gern! 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
25 Fortbildungspunkte für die 
 

 

Zielgruppe 
Für Pflegefachkräfte im  
Krankenhausverbund sowie für 
externe Teilnehmer, die sich für die 
professionelle Pflege und  
Betreuung von Schlaganfall- 
patienten qualifizieren möchten. 
 
Termin 
Beginn: Oktober 2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:15 Uhr 
 
Umfang 
240 Ustd. in 5 Blockwochen, 
davon 40 Stunden Selbststudium 
 
15.10.2018 – 19.10.2018 
03.12.2018 – 07.12.2018 
 
Die Termine für  2019 werden noch 
bekannt gegeben. 
 
Veranstaltungsorte 
Krankenhaus Barmherzige Brüder  
und medizinische Einrichtungen 
des Bezirks Oberpfalz, Institut für 
Bildung und Personalentwicklung 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
in Kooperation mit den Medizini-
schen Einrichtungen des Bezirks 
Oberpfalz, Institut für Bildung und 
Personalentwicklung 
 
Ansprechpartner  
Verena Werner, 
Bildungsreferentin,  
Tel. 91717 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Lehrgangsgebühren 
1.550 € 
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Hygienebeauftragte in der Pflege/Link Nurse gem. 
Empfehlung des Robert-Koch-Instituts 
Die Krankenhaushygiene nimmt in der öffentlichen Diskussion breiten Raum 
ein. Um hohe hygienische Standards in der Krankenhaushygiene einhalten und 
optimieren zu können, ist es notwendig das Personal ausreichend zu schulen.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Hygienebeauftragte Pflege/ 
Link Nurse stellt dabei ein  
wichtiger Multiplikator dar.  
 
Die Aufgaben der Hygienebeauf-
tragten Pflege umfassen z.B.:  
 

 Kommunikationspartner für die  
 Mitarbeiter des Pflegeteams zu 

sein 
 Mitwirkung bei der Erstellung des  

 bereichsspezifischen Hygiene-
plans 

 Tätigkeitsbezogene Umsetzung  
 korrekter Hygienepraktiken  
 Frühzeitige Wahrnehmung von 

 Clustern/Ausbrüchen und  
 Informationsweitergabe  
 
Ziel der Fortbildung ist es, Ihnen 
die notwendige Fachkompetenz  
im Rahmen der Hygiene zu  
vermitteln, und das Pflegepersonal 
bei der Umsetzung geltender  
Hygienevorschriften zu  
unterstützen.  
 
Inhalte  
 Rolle der Hygienebeauftragten  
 Rechtliche Rahmenbedingungen 

 der Hygiene 
 RKI-Richtlinien  
 Hygienekommission 
 Zusammenarbeit mit Gesund-

heitsbehörden  
 Grundlagen Mikrobiologie 

/Virologie 
 Injektion, Infusion und Sterilgut  
 Küchenhygiene  
 Umgang mit infektiösen Patienten 
 Grundlagen Reinigung/  

Desinfektion 
 Gesundheits- und Personalschutz 

 
 
Kursnummer 
5089 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte im Kranken-
hausverbund sowie externe Teil-
nehmer, die die Umsetzung der 
Hygienerichtlinien unterstützen 
 
Teilnehmer 
max. 25 Teilnehmer 
 
Termin 
20. – 21.09.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 18:00 Uhr 
 
Umfang 
20 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
V1, Haus St. Vinzenz, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder  
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
05.08.2018 
 
Seminargebühren 
220 € 
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Geriatrische Zusatzqualifikation für Pflegekräfte 
Die Geriatrische Zusatzqualifikation ist speziell für examinierte Pflegekräfte 
geeignet, mit dem Ziel, diese in einer modularen Angebotsstruktur für die 
spezifischen Anforderungen in der Geriatrie sowie in der Pflege geriatrischer 
Patienten im Allgemeinen zu qualifizieren. Die Zusatzqualifikation umfasst ein 
Basis- sowie verschiedene Pflicht- und Wahlfortbildungen, die in der Summe 
mindestens 180 Stunden umfassen müssen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Die Fortbildung wird in Kooperati-
on mit dem Waldkrankenhaus Er-
langen angeboten.  
 
Für weitergehende Informationen 
beraten wir Sie gern! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zielgruppe 
Pflegekräfte im Krankenhausver-
bund 
 
Umfang 
180 Stunden 
 
Veranstaltungsort 
Waldkrankenhaus Erlangen 
 
Veranstalter 
Waldkrankenhaus Erlangen 
 
Ansprechpartner 
René Sossau, Pflegedienstleitung 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg und  
Paul Gerhardt Haus 
Tel. 93014 
 
Anmeldung 
erforderlich  
in Absprache mit Ihrem Vorgesetz-
ten 
 
Lehrgangsgebühren 
auf Anfrage 
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Refresher-Seminar für Praxisanleiter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sie haben Ihr Praxisanleiterzertifikat 
in der Hand und arbeiten schon eine 
geraume Zeit in ihrer Position. Der 
ganz normale Arbeitsalltag fordert Sie 
alle heraus, das Anleiten in den nor-
malen Stationsalltag einzubauen. 
Daraus ergeben sich Fragen, Erfolgs-
gefühle oder Spannungen. Der Pra-
xisanleiter Refresher Tag bietet Ihnen 
die Möglichkeit all dies los zu werden 
oder zu klären und eine gemeinsame 
Linie der Praxisanleitung in Ihrem 
Hause umzusetzen. 
 
Inhalte  
 Auffrischung der Kernaufgaben 

und -kompetenzen des Praxisan-
leiters. Welche gemeinsame Linie 
oder Konzept haben wir für unsere 
PAL Arbeit? 

 Motivation und Arbeitszufrieden-
heit des PAL – Wie sorge ich gut 
für meine eigene Motivation und 
Arbeitszufriedenheit? 

 Kollegialer Austausch, Reflexion 
und Bearbeitung von schwierigen 
Situationen mit Schülern oder Kol-
legen.  

 Wenn Sie weitere Fragen oder 
Anliegen haben, bringen Sie diese 
mit ins Seminar! 

 
Seminarziel  
Sie werden sicherer in Ihrer Rolle und 
Ihrem Handeln und fühlen sich durch 
den kollegialen Austausch gestärkt 
 
Bitte mitbringen 
Interesse am Erfahrungsaustausch 
mit Kollegen, Ihre Fragen zum Thema 
und Lust, im Rollenspiel zu üben 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

 

 

Zielgruppe 
Praxisanleiter 
 
Teilnehmer 
10 – 20 Teilnehmer 
 
Termin  
24.10.2018 
 
Uhrzeit  
08:30 bis 16:00 Uhr 
 
Umfang  
10 Ustd. 
 
Veranstaltungsort  
W1, Haus St. Wolfgang,  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Dagmar Spies, 
Diplom-Pädagogin und Supervi-
sorin, „perspektive Personalent-
wicklung“ 
 
Anmeldeschluss  
31.08.2018 
 
Seminargebühren  
100 € 
 
Kursnummer  
5270 
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Pflichtfortbildungen für alle Mitarbeiter 
Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter  
 
Herzlich Willkommen im Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg!  
 
In der Einführungsveranstaltung stellen wir Ihnen als neuen Mitarbeiter die 
Philosophie und die Struktur des Hauses vor, um Ihnen eine Orientierung zu 
bieten und Ansprechpartner vorzustellen.  
Ebenfalls erhalten Sie eine erste Einweisung in die vom Gesetzgeber und vom 
Haus definierten Schulungen.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  
 

Inhalte  
Vorstellung des Hauses  
 Orden Barmherzige Brüder 
 Vorstellung der Geschäftsführung 
 Seelsorge im Krankenhaus  
 Mitarbeitervertretung  

 
 
Sie erhalten eine persönliche  
Einladung von der Personal-
abteilung. 
 
 
Kursnummern  
12.01.2018: 5211  
02.02.2018: 5212  
02.03.2018: 5213  
06.04.2018: 5214 
04.05.2018: 5215  
08.06.2018: 5216  
06.07.2018: 5217  
03.08.2018: 5218  
07.09.2018: 5219 
05.10.2018: 5220  
09.11.2018: 5221   
07.12.2018: 5222  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
6 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Pflichtveranstaltung 
für alle neuen Mitarbeiter 
 
Termine  
und Veranstaltungsorte  im Kran-
kenhaus der Barmherzigen Brü-
der, Prüfeninger Straße 86  
 
12.01.2018 P2 
02.02.2018 WP2 
02.03.2018 WP2 
06.04.2018 WP2 
04.05.2018 V2 
08.06.2018 P2 
06.07.2018 P2 
03.08.2018 WP2 
07.09.2018 V2 
05.10.2018 P2 
09.11.2018 P2 
07.12.2018 P2 
 
Uhrzeit 
08:00 – 14:00 Uhr 
 
Ansprechpartner und  
Veranstalter 
Personalabteilung 
Simone Kleineidam, Tel. 1223 
simone.kleineidam@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 
Sollten Sie nicht teilnehmen  
können, bitten wir Sie, sich  
spätestens eine Woche vor  
Veranstaltungsbeginn bei der 
Personalabteilung,  
Simone Kleineidam, zu melden.  
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Gesetzliche Pflichtfortbildungen – Kompakt für alle 
Mitarbeiter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  

Termin Uhrzeit  Veranstaltungsort  Kursnummer 

19.02.2018 09:30 – 11:00 Uhr  
Hörsaal, St. Vinzenz 
Prüfeninger Straße  5109 

 14:15 – 15:45 Uhr  
Hörsaal, St. Vinzenz 
Prüfeninger Straße 5110 

23.04.2018 07:00 – 08:30 Uhr 
Hörsaal, St. Vinzenz 
Prüfeninger Straße 5111 

 09:30 – 11:00 Uhr 
Hörsaal, St. Vinzenz 
Prüfeninger Straße 

5112 

 14:15 – 15:45 Uhr 
Hörsaal  
Klinik St. Hedwig 5113 

20.06.2018 09:30 – 11:00 Uhr 
Hörsaal  
Klinik St. Hedwig 

5114 

 14:15 – 15:45 Uhr 
Hörsaal, St. Vinzenz 
Prüfeninger Straße 

5115 

09.07.2018 07:00 – 08:30 Uhr 
Hörsaal, St. Vinzenz 
Prüfeninger Straße 5116 

 14:15 – 15:45 Uhr 
Hörsaal  
Klinik St. Hedwig 

5117 

Zielgruppe 
Mitarbeiter aus allen Bereichen  
des Krankenhauses  
 
Termine 
siehe untenstehend 
 
Uhrzeit 
wechselnd 
 
Veranstaltungsorte 
Großer Hörsaal, 
Haus St. Vinzenz, dritter Stock, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Hörsaal, Klinik St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Beauftragte des Krankenhauses  
und Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 

Die Pflichtfortbildung vermittelt Ihnen 
die gesetzlichen und die vom Kran-
kenhaus definierten Anforderungen 
an die jeweiligen Arbeitsbereiche. 
 
Inhalte  
 Brandschutz 
 Krankenhausalarm- und  

 Einsatzplanung 
 Gefahrstoffverordnung  
 Hygiene und Infektionsschutz  
 Hautschutz und Hautpflege 
 Bedeutung des persönlichen Impf-

schutzes für die Patientensicher-
heit  

 Vermeidung von Nadelstich-
verletzungen 

 
 
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, 
einmal jährlich an der Pflicht-
veranstaltung teilzunehmen. 
 
 
Die Pflichtveranstaltungen sind für Sie 
an Ihrem jeweiligen Standort geplant, 
so dass wir Sie bitten, je nach Ar-
beitsort an einem Termin entweder in 
der Klinik St. Hedwig oder in der  
Prüfeninger Straße teilzunehmen. 
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Gesetzliche Pflichtfortbildungen – Kompakt  
für alle Mitarbeiter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet. 

  

Termin Uhrzeit  Veranstaltungsort  Kursnummer 

18.09.2018 09:30 – 11:00 Uhr 
Hörsaal  
Klinik St. Hedwig 5118 

15.11.2018 14:15-15:45 Uhr 
Hörsaal, St. Vinzenz 
Prüfeninger Straße 5119 

Termin Uhrzeit  Veranstaltungsort  Kursnummer 

11.10.2018 14:30 – 15:30 Uhr 
Medizinisches  
Versorgungszentrum  
Barmherzige Brüder Cham  

5120 

Die Pflichtfortbildung vermittelt Ihnen 
die gesetzlichen und die vom Kran-
kenhaus definierten Anforderungen 
an die jeweiligen Arbeitsbereiche. 
 
Inhalte  
 Brandschutz 
 Krankenhausalarm- und  

 Einsatzplan 
 Gefahrstoffverordnung  
 Hygiene und Infektionsschutz  
 Hautschutz und Hautpflege 
 Bedeutung des persönlichen 

Impschutzes für die Patientensi-
cherheit  

 Vermeidung von Nadelstichverlet-
zungen  

 
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, 
einmal jährlich an der Pflicht-
veranstaltung teilzunehmen. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Mitarbeiter aus allen Bereichen  
des Krankenhauses  
 
Termine 
siehe untenstehend 
 
Uhrzeit 
wechselnd 
 
Veranstaltungsorte 
Großer Hörsaal, 
Haus St. Vinzenz, dritter Stock, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Hörsaal, Klinik St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Beauftragte des Krankenhauses  
und Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Pflichtfortbildungen in der Hygiene 
 

Pflichtschulung gem. § 42/43 IfSG hygienisches 
Verhalten bei der Lebensmittelproduktion 
Lebensmittel sind ein idealer Nährboden für Mikroorganismen und können mit 
Rückständen und Schadstoffen belastet sein, die die Gesundheit gefährden. 
Strenge Vorschriften regeln daher Produktion, Lagerung, Verarbeitung und 
Zubereitung der Nahrungsmittel zum Schutze des Verbrauchers.  
Große Verpflegungseinrichtungen müssen besonders auf Hygiene im Umgang 
mit Lebensmitteln achten. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet. 

  

Ziel der Belehrung ist es, Ihnen ein  
Bewusstsein für die Problematik 
der Übertragung von Krankheits- 
erregern durch Lebensmittel zu 
schaffen.  

Inhalte  
 Gesundheitsinformation für den  

 Umgang mit Lebensmitteln 
 Infektionsschutzgesetz –  

 Warum müssen besondere Vor-
sichtsmaßnahmen beachtet wer-
den? 

 Wie können Sie zur Verhütung  
 lebensmittelbedingter Infektionen  
 beitragen? 
 Hygieneregeln beim Umgang mit  

 Lebensmitteln 
 Besprechung von Fallbeispielen  
 Spezielle Unterweisungen in der  

 Hauswirtschaft 
 
 
Kursnummer 
05.09.2018: 5121 
10.10.2018: 5122 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
1 Fortbildungspunkt  für die 
 

 
Jeder Mitarbeiter der Küche und 
Cafeteria ist verpflichtet, einmal 
jährlich an der Pflichtveranstaltung 
teilzunehmen! 

Zielgruppe 
Mitarbeiter aus der Küche  
und Cafeteria 
 
Termine 
05.09.2018 
10.10.2018 
 
Uhrzeit 
15:15 – 16:00 Uhr 
 
Umfang 
45 Minuten  
 
Veranstaltungsort 
Mitarbeiterspeisesaal, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Reinhard Manchen 
Bereichsleitung Küche 
 
Benjamin Pfab 
Leiter der Zentralküche 
 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Referent 
Hygienefachkraft des  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Pflichtfortbildungen in der 
Reanimation  

Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 
 
 
BLS- Schulungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Folgende Termine stehen Ihnen zur Auswahl Kursnummer 

19.03.2018 5123 

30.04.2018 5124 

08.10.2018 5125 

12.11.2018 5126 
 
 

Folgende Termine stehen 
Ihnen zur Auswahl 

 
Veranstaltungsort Kursnummer 

08.03.2018, 
14:30 – 16:00 Uhr 

Medizinisches  
Versorgungszentrum  
Barmherzige Brüder Cham 

5127 

 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet. 

 

Zielgruppe  
Ärztliches Personal, Pflege-
personal, MTA und Arzthelferinnen 
von Normalstationen und 
Funktionsbereichen 
 
Uhrzeit 
hierüber werden wir Sie gesondert 
informieren 
 
Umfang 
60 Minuten Schulung  
 
Ansprechpartner  
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung,  
Tel. 1753 
bildung@barmherzige-
regensburg.de 
 
Anmeldung  
erforderlich über die jeweiligen  
Abteilungsleitungen  
 
Referent 
Dr. Mirko Ressel, 
Oberarzt Klinik für Anästhesie  
und operative Intensivmedizin 
 
 

Ablauf 
der Reanimationsschulung 
Die Reanimationsschulungen  
finden in mehreren Gruppen  
an den Veranstaltungsterminen 
statt. Die Schulungsplätze  
der jeweiligen Blöcke werden  
über ein Kontingent vergeben.  
Hierzu werden wir Sie zeitnah 
informieren.  
 
Veranstaltungsort Theorie 
Großer Hörsaal, 
Haus St. Vinzenz, Dritter Stock 
20 Minuten Theorie  
 
Veranstaltungsort Praxis 
Großer Hörsaal und V1 und V2, 
Haus St. Vinzenz, Dritter Stock 
40 Minuten praktische Übungen  
in Kleingruppen 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
1 Fortbildungspunkt für die 
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Reanimationstraining Erwachsene (ALS)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  

 

Zielgruppe 
Ärztliches Personal und 
Pflegepersonal der Stationen IVK, 
IVO, Anästhesie (OP, Aufwach-
raum), Station 33, KWS, OWS, 
Notfallzentrum  
 
Termine 
siehe nächste Seite 
 
Uhrzeit 
Theorie:  
siehe nächste Seite 
 
Praxis:  
Hierüber werden wir Sie gesondert 
informieren. 
 
Veranstaltungsort  
siehe nächste Seite 
 
Ansprechpartner  
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung,  
Tel. 1753 
bildung@barmherzige-
regensburg.de 
 
Anmeldung  
erforderlich über die jeweiligen  
Abteilungsleitungen  
 
Referent 
Dr. Mirko Ressel, 
Oberarzt Klinik für Anästhesie  
und operative Intensivmedizin 
 

Ablauf der Reanimationsschu-
lung 
Die Reanimationsschulungen  
finden in mehreren Gruppen  
an den Veranstaltungsterminen 
statt. 
 
Aufgrund der hohen Teilnehmerzahl 
ist der theoretische Teil von den 
praktischen Tagen terminlich  
getrennt. 
 
Die Schulungsplätze  
der jeweiligen Blöcke werden  
über ein Kontingent vergeben.  
 
Hierzu werden wir Sie zeitnah 
informieren. 
 
Umfang 
105 Minuten Schulung  
60 Minuten Theorie  
45 Minuten praktische Übung  
in Kleingruppen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 
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Reanimationstraining Erwachsene (ALS)  
 

Zielgruppe 
Ärztliches Personal und Pflegepersonal der Stationen IVK, IVO, 
Anästhesie (OP, Aufwachraum), Station 33, KWS, OWS, 
Notfallzentrum  
 
Lehrgang I 

 

 
 
Lehrgang II 

 

 
 

Lehrgang III 
 

 
 

Lehrgang IV 
 

Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  

Inhalt Termin Veranstaltungsort  Kursnummer 

Theoretische 
Unterweisung 

05.02.2018 
(07:00 – 08:00) 
05.02.2018 
(14:15 – 15:15) 

Hörsaal, St. 

Vinzenz 
5128 

5129 

Praktische 
Übung 

06.02.2018 
07.02.2018 
14.02.2018 
15.02.2018 

V 2 

5134 

5135 

5136 

5137 

Inhalt Termin Veranstaltungsort  Kursnummer 

Theoretische  
Unterweisung  

18.06.2018 
(14:15 – 15:15) 

Hörsaal, St. 

Vinzenz 
5130 

Praktische 
Übung 

20.06.2018 
21.06.2018 
22.06.2018 

V1/V2 
5138 

5139 

5140 

Inhalt Termin Veranstaltungsort  Kursnummer 

Theoretische  
Unterweisung  

10.07.2018 
(14:15 – 15:15) 

Hörsaal, St. 

Vinzenz 
5131 

Praktische 
Übung 

16.07.2018 
17.07.2018 

P3 
5141 

5142 

Inhalt Termin Veranstaltungsort  Kursnummer 

Theoretische  
Unterweisung  

09.10.2018 
(07:00 – 08:00) 
09.10.2018 
(14:15 – 15:15) 

Hörsaal, St. 

Vinzenz 
5132 

5133 

Praktische 
Übung 

11.10.2018 
12.10.2018 

P3 
5143 

5144 
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Pflichtfortbildungen in der Fach-
kunde Strahlen & Röntgen 
Pflichtunterweisung im Strahlenschutz nach RöV oder 
StrlSchV für alle Plakettenträger 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

Nach der Röntgenverordnung und 
Strahlenschutzverordnung muss jeder 
Mitarbeiter, der sich im Strahlungs-
bereich befindet (Plakettenträger) 
einmal jährlich unterwiesen werden.  
 
Lehrgang I 
 12.03.2018 

07:00 – 07:30 Uhr 
Im Anschluss (07:30 – 07:45 Uhr): 
Unterweisung nach StrlSchV (nur z.B. 
für die SLNE-OP Hedwig) 
Großer Hörsaal 
Haus St. Vinzenz, Dritter Stock 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Kursnummer  
5191 RöV-Pflichtunterweisung  
5193 StrlSchV-Pflichtunterweisung 
 
Lehrgang II 
 11.10.2018 

15:15 – 15:45 Uhr  
Großer Hörsaal 
Haus St. Vinzenz, Dritter Stock 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Kursnummer  
5192 RöV-Pflichtunterweisung 
 
Lehrgang III 
 18.10.2018 

15:30 – 16:00 Uhr  
Im Anschluss (16:00 – 16:15 Uhr): 
Unterweisung nach StrlSchV (nur z.B. 
für die SLNE-OP Hedwig) 
Hörsaal, Klinik St. Hedwig  
 
Kursnummer  
5196 RöV-Pflichtunterweisung 
5194 StrlSchV-Pflichtunterweisung 
 
Lehrgang IV 
 13.11.2018 

07:00 – 07:30 Uhr  
Im Anschluss (07:30 – 07:45 Uhr): 
Unterweisung nach StrlSchV (nur z.B. 
für die SLNE-OP Hedwig) 
Großer Hörsaal 
Haus St. Vinzenz, Dritter Stock 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
 
Kursnummer  
5197 RöV-Pflichtunterweisung 
5195 StrlSchV-Pflichtunterweisung 

 

Zielgruppe 
Alle Plakettenträger  
 
Termine 
siehe nebenstehend  
 
Uhrzeit 
siehe nebenstehend  
 
Umfang 
30 – 45 Minuten  
 
Veranstaltungsort 
siehe nebenstehend  
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Dr. Heinrich Hubauer , 
Leitender Oberarzt,  
Institut für Radiologie, Neuroradio-
logie und Nuklearmedizin 
 
Dr. rer. nat. Josef Scherer, 
Leiter Medizin-Physik, 
Klinik für Strahlentherapie, 
josef.scherer@barmherzige-
regensburg.de 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfort-
bildungen wird als Arbeitszeit 
gewertet.  
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Medizin und Therapie 
Ärztliche Fortbildungen und Symposien
Phlebologie und tiefe Vene 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
Niedergelassene Ärzte 
 
Teilnehmer 
max.  200 Teilnehmer 
 
Termin 
07.02.2018 
 
Uhrzeit 
18:00 – 20:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal,  
Haus St. Vinzenz, dritter Stock, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Gefäßchirurgie 
 
Ansprechpartner  
Katrin Würdinger, 
Sekretariat Klinik für Gefäßchirur-
gie, Tel. 2221 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
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Aneurysma 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
Patienten und Interessierte 
 
Teilnehmer 
max. 200 Teilnehmer 
 
Termin 
05.06.2018 
 
Uhrzeit 
18:00 – 20:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal,  
Haus St. Vinzenz, dritter Stock  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Gefäßchirurgie 
 
Ansprechpartner  
Katrin Würdinger, 
Sekretariat Klinik für Gefäßchirur-
gie, Tel. 2221 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
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Endovaskulärer Chirurg (DGG) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Endovaskulärer Spezialist (DGG) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
Gefäßchirurgen 
 
Teilnehmer 
max.10 Teilnehmer 
 
Termin 
24. – 27.04.2018 
 
Uhrzeit 
08:00 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
V1, Haus St. Vinzenz, dritter Stock,  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Gefäßchirurgie 
 
Ansprechpartner  
Katrin Würdinger, 
Sekretariat Klinik für Gefäßchirur-
gie, Tel. 2221 
 
Anmeldung  
erforderlich 
 

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
Gefäßchirurgen 
 
Teilnehmer 
max.10 Teilnehmer 
 
Termin 
19. – 21.11.2018 
 
Uhrzeit 
08:00 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
P3, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Gefäßchirurgie 
 
Ansprechpartner  
Katrin Würdinger, 
Sekretariat Klinik für Gefäßchirur-
gie, Tel. 2221 
 
Anmeldung  
erforderlich 
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AO Traumatag 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Thema
Alterstraumatologie und 
periprothetische Frakturen 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
OP Personal 
 
Teilnehmer 
max. 70 Teilnehmer 
 
Termin 
27.01.2018 
 
Uhrzeit 
08:00 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal,  
Haus St. Vinzenz, dritter Stock, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Unfallchirurgie, 
Orthopädie und Sportmedizin 
 
Ansprechpartner  
Monika Heimerl, 
Sekretariat Unfallchirurgie, 
Tel. 2251 
 
Anmeldung  
erforderlich 
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Update 2018 
Orthopädie Unfallchirurgie 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte der Orthopädie 
/Unfallchirurgie 
 
Teilnehmer 
max. 70 Teilnehmer 
 
Termine 
14.03.2018 
26.09.2018 
 
Uhrzeit 
18:00 – 20:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal,  
Haus St. Vinzenz, dritter Stock, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Unfallchirurgie,  
Orthopädie und Sportmedizin 
 
Ansprechpartner  
Monika Heimerl, 
Sekretariat Unfallchirurgie, 
Tel.  2251 
 
Anmeldung  
erforderlich 
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Endokrinologie-Symposium 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Zielgruppe 
Ärzte 
 
Teilnehmer 
max.  70 Teilnehmer 
 
Termin 
24.01.2018 
 
Uhrzeit 
18:00 – 20:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal,  
Haus St. Vinzenz, dritter Stock, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Allgemeine Innere Medi-
zin und Geriatrie 
 
Ansprechpartner  
Annemarie Volkmann, 
Sekretariat Klinik für Allgemeine 
Innere Medizin und Geriatrie, 
Tel. 2001 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
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7. Regensburger Sommersymposium  
Nephrologie 2018 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zielgruppe 
Ärzte 
 
Teilnehmer 
max. 70 Teilnehmer 
 
Termin 
13.06.2018 
 
Uhrzeit 
18:00 – 20:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal, 
Haus St. Vinzenz, dritter Stock,  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Allgemeine Innere Medi-
zin und Geriatrie 
 
Ansprechpartner  
Annemarie Volkmann, 
Sekretariat Klinik für Allgemeine 
Innere Medizin und Geriatrie, 
Tel. 2001 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
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11. Ostbayerischer Gefäßworkshop 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
OP-Pflegepersonal, RTAs, Ge-
fäßassistenten und Gefäßchirurgen 
in Weiterbildung 
 
Teilnehmer 
max. 70 Teilnehmer 
 
Termin 
07.07.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal,  
Haus St. Vinzenz, dritter Stock,  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Gefäßchirurgie 
 
Ansprechpartner  
Katrin Würdinger, 
Sekretariat Klinik für Gefäßchirur-
gie, Tel. 2221 
 
Anmeldung  
erforderlich 
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Tumorkonferenz onkologisches Zentrum  
Für folgende Funktionen und Berufsgruppen ist eine einmalige verbindliche 
Teilnahme an der Tumorkonferenz sicherzustellen:  

- Assistenzpersonal wie z.B. MTA, TRA aus den Bereichen Radiologie, 
Nuklearmedizin und Strahlentherapie 

- Mitarbeiter des Sozialdienstes, Psychoonkologie und Apotheke 
- Onkologische Fachpflegekraft sowie mind. 2 Pflegekräfte pro 

Behandlungseinheit  
 

Die Teilnahme an der Tumorkonferenz wird im Sinne einer Fortbildung für die 
genannten Funktionen/ Berufsgruppen anerkannt.  

      
 (Anforderungen der DKG) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet. 

 Jeden Dienstag 
Lungenkonferenz  
15:15 – 16:00 Uhr   

 
Allgemeine Tumorkonferenz 
16:00 – 16:45 Uhr   
 
Kursnummer  
5198 

  
 
 Jeden Donnerstag 
Allgemeine Tumorkonferenz 
16:00 – 16:45 Uhr  

 
Neuroonkologisches  
Tumorboard  
16:45 – 17:30 Uhr  
 
Kursnummer  
5199 

  
 
 

 
Die Aktualisierung der Fortbildung 
erfolgt alle drei Jahre. 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte, Assistenzpersonal z.B. 
MTA, TRA, Sozialdienst, 
Psychoonkologie, Apotheke, On-
kologische Fachpflegekraft 
sowie mind. 2 Pflegekräfte pro 
Behandlungseinheit (Station) 
des onkologischen Zentrums  
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
siehe nebenstehend 
 
Veranstaltungsort 
Röntgen-Demo-Raum  
in der Radiologie  
 
Veranstalter 
Onkologisches Zentrum  
 
Nähere Informationen 
Susanne Leipelt, 
Onkologisches Zentrum, 
Tel. 2171, 
onkologisches-zentrum@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Klinisch-pathologische Fallkonferenz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

Nähere Informationen zum Kurs er-
halten Sie beim angegebenen An-
sprechpartner. 
 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte 
 
Termine 
einmal pro Quartal, mittwochs ab 
16:15 Uhr  
(1 – 1,5 Stunden) 
 
Veranstaltungsort 
Röntgen-Demo-Raum 
in der Radiologie 
 
Veranstalter 
Onkologisches Zentrum 
 
Ansprechpartner  
Susanne Leipelt, 
Onkologisches Zentrum, 
Tel. 2171, 
susanne.leipelt@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Fortbildungen des onkologischen Zentrums 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 17.01.2018 
Hochdosistherapie mit  
autologer Stammzell-
retransfusion 
Dr. Bernhard Heilmeier, Oberarzt 
Klinik für Onkologie und Hämato-
logie 
Manuel Scharf, Onkologische 
Fachpflegekraft 

 
Kursnummer 5145 

 
 07.02.2018 
Sicherer Umgang mit  
Zytostatika 
Dr. Martin Goppel 
Apotheker 
Ina Sperber 
Onkologische Fachpflegekraft  

 
Kursnummer 5146 

 
 21.03.2018 
Fatigue, Musik- und Aroma-
therapie aus der Sicht der 
Fachpflege 
Melanie Kumpfmüller, 
Ulrike Baumstark, 
Dominique Hetzenecker, 
Onkologische Fachpflegekräfte 
 
Kursnummer 5147 

 
 11.04.2018 
Zentrum für minimalinvasive 
Tumortherapie (MINTT): 
Therapiemöglichkeiten von der 
Lunge bis zum Becken 
Prof. Niels Zorger, Chefarzt  
Institut für Radiologie,  
Neuroradiologie und Nuklearmedi-
zin 
 
Kursnummer 5148 

 
 20.06.2018 
Orbitatumore 
Dr. Adolf Müller, Chefarzt Klinik für 
Neurochirurgie 
 
Kursnummer 5149 

 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Mediziner, Pflegefachkräfte  
und Therapeuten  
des onkologischen Zentrums 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
14:15 – 15:45 Uhr 
 
Umfang  
2 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
17.10.2018:  
P3, Haus St. Pius 
 
alle weiteren Termine:  
P2, Haus St. Pius 
 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Onkologisches Zentrum 
 
Ansprechpartner  
Susanne Leipelt, 
Onkologisches Zentrum, 
Tel. 2171, 
susanne.leipelt@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Fortbildungen des onkologischen Zentrums  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 19.09.2018 
Paravasatemanagement 
Dr. Michael Schenk, Oberarzt Kli-
nik für Onkologie und Hämatologie 
PD Dr. Markus Spies, Chefarzt 
Klinik für Plastische und wieder-
herstellende Chirurgie 
Tibor Lehner, Onkologische Fach-
pflegekraft 
 
Kursnummer 5150 

 
 
 17.10.2018 
Sicherer Umgang mit  
Zytostatika 
Dr. Martin Goppel 
Apotheker 
Ina Sperber 
Onkologische Fachpflegekraft  

 
Kursnummer 5151 

 
 
 07.11.2018 
HITOC – Erweiterte thorax-
chirurgische Therapie 
Christian Großer, Oberarzt Klinik 
für Thoraxchirurgie 
Sandra Pilhofer, Onkologische 
Fachpflegekraft 
 
Kursnummer 5152 

 
 
 05.12.2018 
Lebensqualität 
Monika Wagner, Onkologische 
Fachpflegekraft 
 
Kursnummer 5153 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Mediziner, Pflegefachkräfte  
und Therapeuten des 
onkologischen Zentrums  
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
14:15 – 15:45 Uhr 
 
Umfang  
2 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
17.10.2018: 
P3, Haus St. Pius 
 
alle weiteren Termine:  
P2, Haus St. Pius 
 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Onkologisches Zentrum 
 
Ansprechpartner  
Susanne Leipelt, 
Onkologisches Zentrum, 
Tel. 2171, 
susanne.leipelt@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Fortbildungsreihe „Im Fokus“ des onkologischen 
Zentrums 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal,  
Haus St. Vinzenz, dritter Stock, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Onkologie und  
Hämatologie 
 
Ansprechpartner  
Susanne Rappl 
Sekretariat Klinik für Onkologie und 
Hämatologie, Tel. 2151 
susanne.rappl@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 
 

 28.02.2018 
 
 25.04.2018 

 
 27.06.2018 
                    

 25.07.2018 
 
 26.09.2018 
                            

 24.10.2018 
 

 28.11.2018 
 
 

Die Themen werden frühzeitig und 
gesondert mitgeteilt. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
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41. Regensburger Onkologie Forum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Thema
Grenzfälle zwischen Hämatologie 
und Intensivmedizin 
 – seltene hämatologische Erkran-
kungen und Komplikationen rechtzei-
tig erkennen und behandeln  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte 
 
Termin 
28.04.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 14:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Großer Hörsaal, V1, V2, 
Haus St. Vinzenz, dritter Stock, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Klinik für Onkologie und  
Hämatologie 
 
Ansprechpartner  
Susanne Rappl, 
Sekretariat Klinik für Onkologie und 
Hämatologie, Tel. 2151, 
susanne.rappl@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Palliativmedizin  
40 Stunden Kurserweiterung (Basiskurs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fallseminar Palliativmedizin I 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

Zielgruppe 
Ärzte aller Fachrichtungen 
 
Uhrzeit 
freitags ab 16:00 Uhr, 
Samstag ganzer Tag 
 
Veranstaltungsort 
26. – 27.01.2018 P2/P3 
02. – 03.03.2018 WP1 
23. – 24.03.2018 WP3/4 
11. – 13.10.2018 P1/P2 
06. – 08.12.2018 P3 
 
Veranstalter 
PALLIAMO e.V. 
 
Ansprechpartner  
Eveline Schmuck, 
Eveline.schmuck@palliamo.de, 
Tel. 0175 1557044 
 
Seminargebühr  
450 € für Mitarbeiter der Barmher-
zigen Brüder  

Zertifiziertes Curriculum entspre-
chend den Leitlinien der Bundes-
ärztekammer und der Deutschen 
Gesellschaft für Palliativmedizin 
(DGP) 
 
Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner oder unter 
www.palliamo.de 
 
 
Termine 
26. – 27.01.2018 und 
02. – 03.03.2018 und 
23. – 24.03.2018 und 
11. – 13.10.2018 und 
06. – 08.12.2018 
 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte, die die Kurs-Weiterbildung 
Palliativmedizin absolviert haben 
 
Uhrzeit 
donnerstags ab 16:00 Uhr,  
Freitag/Samstag ganzer Tag 
 
Veranstaltungsort 
08. – 10.03.2018  WP2 
27. – 29.04.2018 P2 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Palliativmedizin 
 
Ansprechpartner  
Palliativ- und Hospizakademie 
Regensburg e.V. 
Tel. 0941 380758 
 
Seminargebühr  
ca. 650 € 
 

Zertifiziertes Curriculum entspre-
chend den Leitlinien der Bundes-
ärztekammer und der Deutschen 
Gesellschaft für Palliativmedizin 
(DGP) 

Das Fallseminar Palliativmedizin mit 
Supervision besteht aus insgesamt 
drei Modulen. 

Modul I: 
Der schwerkranke, sterbende Pati-
ent, sein soziales Umfeld und das 
behandelnde Team. 

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner oder unter 
www.pha-regensburg.de 
 
 
Termine 
08. – 10.03.2018 und 
26. – 28.04.2018  
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Fallseminar Palliativmedizin II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fallseminar Palliativmedizin III 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Zertifiziertes Curriculum entspre-
chend den Leitlinien der Bundes-
ärztekammer und der Deutschen 
Gesellschaft für Palliativmedizin 
(DGP) 

Das Fallseminar Palliativmedizin mit 
Supervision besteht aus insgesamt 
drei Modulen. 

Modul II: 
Der individuelle Prozess des Ster-
bens im gesellschaftlichen Kontext. 
 
Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner oder unter 
www.pha-regensburg.de 
 
 
Termine 
07. – 09.06.2018 und 
05. – 07.07.2018 
 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte, die die Kurs-Weiterbildung 
Palliativmedizin absolviert haben 
 
Uhrzeit 
donnerstags ab 16:00 Uhr,  
Freitag/Samstag ganzer Tag 
 
Veranstaltungsort 
07. – 09.06.2018 WP3/4 
 
05.07.2018 V2 - 
07.07.2018 WP3/4 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Palliativmedizin 
 
Ansprechpartner  
Palliativ- und Hospizakademie 
Regensburg e.V. 
Tel. 0941 380758 
 
Seminargebühr  
ca. 650 € 
 
 

Zertifiziertes Curriculum entspre-
chend den Leitlinien der Bundes-
ärztekammer und der Deutschen 
Gesellschaft für Palliativmedizin 
(DGP) 

Das Fallseminar Palliativmedizin mit 
Supervision besteht aus insgesamt 
drei Modulen. 

Modul III: 
Bearbeitung komplexer Fragestel-
lungen aus dem palliativmedizini-
schen Umfeld an Hand von Fallbei-
spielen der Teilnehmenden. 

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner oder unter 
www.pha-regensburg.de 
 
 
Termine 
20. – 22.09.2018 und 
11. – 13.10.2018 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte, die die Kurs-Weiterbildung 
Palliativmedizin und die Fallsemi-
nare I und II absolviert haben 
 
Uhrzeit 
donnerstags ab 16:00 Uhr,  
Freitag/Samstag ganzer Tag 
 
Veranstaltungsort 
20. – 22.09.2018  P2 und P3 
11. – 13.10.2018 V1 und V2 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Palliativmedizin 
 
Ansprechpartner  
Palliativ- und Hospizakademie 
Regensburg e.V. 
Tel. 0941 380758 
 
Seminargebühr  
ca. 760 € 
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Multiprofessioneller Refresher-Tag Palliative Care 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Der jährliche Refresher-Tag bietet eine 
gute Gelegenheit, das erworbene Palli-
ativ-Wissen zu vertiefen und gesam-
melte Erfahrungen auszutauschen. Ein 
besonderer Schwerpunkt liegt auf dem 
multiprofessionellen Gespräch zwi-
schen Medizin und Pflege, ein sehr 
wichtiger Bestandteil in der Palliative 
Care. 
 
Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner oder unter  
www.pha-regensburg.de 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Pflegekräfte und Ärzte 
 
Termin 
21.07.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
WP3/4, Wohnheim St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Palliativmedizin 
 
Ansprechpartner  
Palliativ- und Hospizakademie 
Regensburg e.V. 
Tel. 0941 380758 
 
Seminargebühr  
35 € für Pflegekräfte 
90 € für Ärzte 
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Praktische Allgemeinmedizin 
Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner am 
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 

Mit unserer Seminarreihe begleiten wir die Assistenzärzte in der Weiterbildung 
für Allgemeinmedizin. Die Seminarreihe steht unter dem Motto „Praktische 
Allgemeinmedizin“. Denn wir orientieren uns bei unseren Seminaren ganz am 
Bedarf eines jungen Hausarztes und beantworten Fragen wie „Was mache ich 
wann und wie in meiner Praxis?“, „Was ist ein potenziell gefährlicher Verlauf“. 
Die Dozenten sind Kollegen aus dem Raum Regensburg sowie Fachärzte aus 
dem Krankenhaus Barmherzige Brüder.  
Auf die sorgfältige Auswahl unserer Dozenten legen wir besonderen Wert. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Ärztliche Mitarbeiter in der Weiter-
bildung zum Facharzt für Allge-
meinmedizin 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
17:00 – 18:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
G1, Paul Gerhardt Haus, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 
Referent 
werden noch bekanntgegeben 
 
Ansprechpartner 
Karin Schmatz, 
Sekretariat Geriatrische Tageskli-
nik, Tel. 2710 

 15.01.2018 
Neuroosteoarthropathie 

 
 05.02.2018 
Phlebologie 
 

 19.02.2018 
Hypoglykämie 
 

 05.03.2018 
Beinvenethormbose im Sono  
 

 19.03.2018 
Ketoazidose 
 

 09.04.2018 
Beinvenethrombose, Therapie 
 

 23.04.2018 
Beginn einer Insulintherapie (I)   
 

 07.05.2018 
Chron. Ven. Isuffizienzen, Se-
kundärschäden  
 

 28.05.2018 
Beginn einer Insulintherapie (II)  
 

 11.06.2018 
Das Urinsediment 
 

 25.06.2018 
Hyperglykämie, Stoffwechseler-
krankung 

 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
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Begleitseminare für werdende Allgemeinmedizi-
ner am Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 09.07.2018 
Bauchschmerz aus der Sicht der 
Gynäkologie 
 

 23.07.2018 
Sonographie v.Schilddrüse,  
Nebenschilddrüse (I) 

 
 10.09.2018 
Arteriitis temporalis 
 

 24.09.2018 
Sonographie v. Schilddrüse,  
Nebenschilddrüse (II) 

 
 08.10.2018 
Asthma bronchiale  

 
 22.10.2018 
paVK, Anamnese 
 

 05.11.2018 
Die gynäkologische Blutung 

 
 19.11.2018 
Interpretation Schilddrüsenhor-
monwerte 

 
 03.12.2018 
Spirometrie 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 

Zielgruppe 
Ärztliche Mitarbeiter in der Weiter-
bildung zum Facharzt für Allge-
meinmedizin 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
17:00 – 18:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
G1, Paul Gerhardt Haus, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 
Referenten 
werden noch bekanntgegeben 
 
Ansprechpartner 
Karin Schmatz, 
Sekretariat Geriatrische Tageskli-
nik, Tel. 2710 
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PJ – Veranstaltungen 
PJ-Dienstagsfortbildung 

 
Fortbildungsreihe mit interessanten Themen aus Anästhesiologie, Chirurgie, 
Innerer Medizin, Neurologie und Radiologie 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
PJ-Studenten 
 
Termine 
dienstags 
 
Uhrzeit 
08:00 – 08:45 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
V1, Haus St. Vinzenz, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Ärztliche Direktion 
 
Ansprechpartner  
Silke Weimann, 
Assistentin Sekretariat Ärztliche 
Direktion, Tel. 2040 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
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Nahtkurs 
 

Praktischer Kurs für Ärzte im PJ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Inhalt 
Vermittlung notwendiger prakti-
scher Fertigkeiten im Umgang 
mit 
 
 verschiedenen Nahttechniken 
 Nahtmaterialien 
 Knotentechniken  

(Chirurgischer Knoten) 
 Basistechniken verschiedener  

chirurgischer Wundnähte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
Ärzte im Praktischen Jahr  
(alle Fachrichtungen) 
 
Termine 
08.01.2018 
12.03.2018 
22.05.2018 
02.07.2018 
10.09.2018 
19.11.2018 
 
Uhrzeit 
12:30 – 14:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
V1, Haus St. Vinzenz, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Ärztliche Direktion 
 
Ansprechpartner  
Priv.-Doz. Dr. Ingolf  Töpel,  
Leitender Oberarzt,  
Klinik für Gefäßchirurgie, 
Tel. 92214 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
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Röntgen Survival-Kit 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nähere Informationen zur Veranstal-
tung erhalten Sie beim angegebenen 
Ansprechpartner. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
PJ-Studenten 
 
Termine 
donnerstags 
 
Uhrzeit 
16:00 – 17:00 Uhr  
(nicht in den Semesterferien) 
 
Veranstaltungsort 
Kleiner Demo-Raum, Radiologie, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Prof. Dr. med. Niels Zorger, 
Klinik für Nuklearmedizin 
 
Ansprechpartner  
Michaela Marschner, 
Sekretariat für Nuklearmedizin, 
Tel. 2501 
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Arzt werden – Arzt sein 
Sie haben im Praktischen Jahr Ihrer Ausbildung die Barmherzigen Brüder 
kennengelernt. Als Krankenhausträger mit 470-jähriger Tradition in der 
Krankenpflege versuchen die Barmherzigen Brüder auch heute, unter den 
nicht immer einfachen Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen, der 
Aufgabe möglichst gut gerecht zu werden. Dies gilt sowohl in Bezug auf die 
Patienten als auch auf die Mitarbeiter. In diesem ergänzenden Angebot zu 
Ihrer Ausbildung sollen Themen zur Sprache kommen, die im Studium nicht 
oder nur kurz beleuchtet werden, aber im „richtigen Leben“ von wesentlicher 
Bedeutung sind. Im Seminarcharakter der Veranstaltung besteht ebenfalls die 
Möglichkeit, miteinander ins Gespräch zu kommen. Bitte vergessen Sie nicht, 
Wanderschuhe und Badesachen einzupacken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle derzeitigen und ehemaligen 
PJ-Studenten der akademischen 
Lehrkrankenhäuser der Barmher-
zigen Brüder Regensburg, Mün-
chen, Straubing und Schwandorf 
 
Termine und Uhrzeiten 
Kurs 1: 
23.04.2018: 09.30 - ca. 16:15 Uhr 
24.04.2018: 09:00 -  ca. 16:00 Uhr 
 
Kurs 2: 
26.11.2018: 09.30 - ca. 16:15 Uhr 
27.11.2018: 09:00 - ca. 16:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Barmherzige Brüder Kostenz 
 
Referenten 
Geschäftsführer, Chefärzte, Seel-
sorger, Personalleitung und Spezi-
alisten aus verschiedenen Fachbe-
reichen 
 
Anmeldung 
Anmeldung ab Erhalt der persön-
lichen Einladung möglich: 
Silke Weimann 
- Assistentin Ärztliche Direktorin, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg, Prüfeninger Straße 
86, 93047 Regensburg, Telefon: 
0941 369-2040, Telefax: 0941 
369-2045, pj@barmherzige-
regensburg.de 
 
Die Krankenhäuser der Barmher-
zigen Brüder laden Sie zu dieser 
Veranstaltung mit freier Kost und 
Logis ein. 
 
 

 Wie bewerbe ich mich richtig? 
Tipps zur schriftlichen Bewer-
bung und zum Bewerbungsge-
spräch 

 Nicht-medizinische Skills – was 
brauche  ich? 

 Round-Table-Gespräch: Karrie-
replanung/Allianz von Beruf & 
Familie 

 Seelsorge im Krankenhaus 
 Kommunikation  mit Sterbenden? 
 Wie funktioniert Kranken-

hausfinanzierung? 
 Die zwölf Kardinalfehler ärztlicher  

Befundberichte 
 Prüfungsvorbereitung für die 

mündlichen Prüfungen (Staats-
examen, Facharztprüfung): Tipps 
und Tricks 

 Praktische klinische Not-
fallmedizin 
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EDV-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-
Studenten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Hinweis: alle Zeitangaben sind als 
ca.-Angaben zu verstehen 
 
 08:00 – 08:30 Uhr 
Grundlagen SAP/i.s.h.med und 
Einführung in den DokuManager 
RoXtra 
Bernd Wimmer (IT) 
 
 

 08:30 – 08:50 Uhr 
Spezialanwendungen 
Bernd Wimmer  (IT) 

 
 
 08:50 – 09:20 Uhr 
Ambulanz- und Konsilwesen im 
SAP/i.s.h.med, sowie digitales 
Diktatmanagement mit Speech-
Mike und 4voice Recorder 
Bernd Wimmer (IT) 
 

Kurze Pause 
 
 09:30 – 10:15 Uhr 
Leistungstellen im SAP/i.s.h.med  
Dr. Bernhard Hörmann oder  
Dr. Karl Mühlbauer (IT) 
 

 
 10:15 – 10:45 Uhr 
Einführung in die mArztbrief-
schreibung im SAP/i.s.h.med 

 Dr. Bernhard Hörmann oder  
 Dr. Karl Mühlbauer (IT) 
 

 
 10:45 – 11:30 Uhr 
OP im SAP/i.s.h.med 
Dr. Bernhard Hörmann oder  
Dr. Karl Mühlbauer (IT) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zielgruppe 
neu eingestellte PJ-Studenten 
 
Teilnehmer 
3 – 20 Teilnehmer 
 
Termine 
04.01.2018 
15.03.2018 
24.05.2018 
05.07.2018 
13.09.2018 
22.11.2018 
03.01.2019 
 
Uhrzeit 
08:00 – 11:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
IT-Abteilung 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Bernd Wimmer, 
IT-Abteilung, 
Tel. 91126, 
bernd.wimmer@ 
barmherzige-regensburg.de  
 
Anmeldung 
Sie erhalten eine persönliche  
Einladung durch die ärztliche 
Direktion am ersten Tag Ihres PJ. 
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Pflege 
 

Wundmanagementtreffen 
Expertenstandard Pflege von Menschen mit  
chronischen Wunden 
Die Wundmanager unterstützen die erfolgreiche Implementierung des 
Expertenstandards Pflege von Menschen mit chronischen Wunden im 
Klinikalltag.  
 
Die Wundmanagementtreffen greifen aktuelle Fragen zur modernen 
Wundversorgung auf. Ihre persönlichen und beruflichen Erfahrungen stehen 
dabei im Mittelpunkt des Transfers der Wundversorgung im Klinikalltag.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 05.04.2018 
Grundlagen der modernen 
Wundversorgung 
 
Kursnummer 5154 

 
 
 19.07.2018 
Grundlagen der modernen 
Wundversorgung 
 
Kursnummer 5155 

 
 

 11.10.2018 
Workshop für Unterdruckthera-
pie mit Lohmann und Rauscher 
mit kurzem Theorieteil und prak-
tischer Anwendung 

 
Kursnummer 5156 
 
Veranstaltungsort:  
P2, Haus St. Pius 
 
 

 06.12.2018 
Fallbesprechung und Material-
schulung 
 
Kursnummer 5157 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Für Ärzte, Wundmanager und 
Pflegefachkräfte, die eine moderne 
Wundversorgung durchführen.  
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
14:15 – 15:45 Uhr 
 
Umfang   
90 Minuten  
 
Veranstaltungsort 
P2, Haus St. Pius 
 
Veranstalter 
Pflegedirektion 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
 
Referenten 
Nicole Kastl und 
Berthold Brosig  
 
Fachkrankenpfleger,  
zert. Wundexperten  ICW e.V. 
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Intensivpflegerische und anästhesiologische 
Fortbildungsreihe 
Die Fortbildungsreihe ist für alle Kollegen der Intensiv-/Wachstation, der 
Anästhesie, aber auch für alle interessierten Mitarbeiter des Hauses gedacht 
und bietet eine Vielfalt von fachpraktischen Themen. 
 
Die einzelnen Fortbildungen sind aus der Praxis und für die Praxis gestaltet.  
Sie sind eine Bereicherung für das alltägliche professionelle Pflegen. 
 
Wir laden ganz herzlich ein zum Zuhören und Mitreden. 
Ganz besonders freuen wir uns über Ihr Feedback und Anregungen zu neuen 
spannenden Fortbildungsnachmittagen, die wir gerne in die weitere 
Programmplanung aufnehmen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 27.02.2018  
 Wiederholungstermin: 
06.03.2018 
Grundlagen Trachealkanülen 
Harald Schmid 

 
Kursnummer 5158 / 5160 

 
 05.06.2018 
 Wiederholungstermin: 
12.06.2018 
Sekretmanagement von     
Intensivpatienten 
Martin Mader 

 
Kursnummer 5159 / 5161 

 
 11.09.2018 
 Wiederholungstermin:  
18.09.2018 
Großschadensfälle -        
Auswirkungen auf die             
Intensivstationen 
Josef Kreuzer 

 
Kursnummer 5162 / 5163 

 
 06.11.2018 
 Wiederholungstermin  

   13.11.2018 
High-Flow Therapie in der          
Intensivpflege 
Dominic Edinger 

 
Kursnummer 5154 / 5165 
 
 
 
 
 
 
 

Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Pflegekräfte der Wach-/ 
Intensivstation und der Anästhesie,  
Physiotherapeuten, 
sowie interessierte Mitarbeiter 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
13:45 – 15:15 Uhr 
 
Umfang 
1 – 2 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
Februar/März/September: 
V1, Haus St. Vinzenz, dritter Stock,  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Juni/November:  
Großer Hörsaal, 
Haus St. Vinzenz, dritter Stock,  
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Pflegedirektion und  
Bildungszentrum 
 
Ansprechpartner 
Georg Werner, 
Tel. 1756 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 
Referenten 
Mitarbeiter der  
Intensivstationen und der BFS 
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Schmerzmanagement in der Pflege bei akuten und 
chronischen Schmerzen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Akute und insbesondere chronische 
Schmerzen beeinträchtigen in erheb-
lichem Maße die Lebensqualität der 
betroffenen Menschen. Im Kranken-
haus sind viele Patienten mit akuten, 
aber auch immer häufiger mit chroni-
schen Schmerzen anzutreffen. 
 
Inhalte  
Pflegende müssen über das notwen-
dige Wissen verfügen, um ein syste-
matisches Schmerzmanagement 
durchführen zu können. Dabei ist 
sowohl das Wissen um Möglichkeiten 
der Beeinflussung akuter Schmerzen 
wie auch die Möglichkeiten auf chro-
nische Schmerzen Einfluss ausüben 
zu können, bedeutsam. Es werden 
neben der Schmerzeinschätzung und 
deren Bedeutung für den Behand-
lungsprozess insbesondere die unter-
schiedlichen Möglichkeiten der medi-
kamentösen und nicht-
medikamentösen Schmerztherapie 
sowie die Notwendigkeit der Informa-
tion und Schulung von Patienten 
erörtert.  
 
Ziele 
Die Fortbildung hat zum Ziel, den 
Teilnehmern die aktuell gültigen Ex-
pertenstandards zum Schmerzma-
nagement bei akuten bzw. chroni-
schen Schmerzen und die daraus 
resultierenden Anforderungen zu 
vermitteln und sie für die 
Schmerzwahrnehmung zu sensibili-
sieren. 
 
 
Kursnummer  
5200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
7 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Examinierte Gesundheits- und 
Krankenpfleger 
 
Teilnehmer 
12 – 20 Teilnehmer 
 
Termin  
07.05.2018 
 
Uhrzeit  
09:00 – 16:00 Uhr 
 
Umfang  
8 Ustd.  
 
Veranstaltungsort  
V2, Haus St. Vinzenz, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Markus Heisel 
 
Anmeldeschluss  
30.03.2018 
 
Seminargebühren  
50 € 
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Übernahme ärztlicher Tätigkeiten 
Seit 2004 ist es in Deutschland grundsätzlich möglich, Leistungen aus dem 
ärztlichen Bereich auf qualifizierte und geschulte Pflegekräfte zu übertragen. 
Dadurch soll eine Verbesserung von Arbeitsabläufen bewirkt sowie die 
Wirtschaftlichkeit und die Versorgungsqualität der Patientinnen und Patienten 
verbessert werden. 
 
Die Fortbildung dient dazu, allen Praxisanleitern und allen neuen Mitarbeitern 
aus den pflegerischen Bereichen im Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg theoretische und praktische Grundlagen für die Anlage 
periphervenöser Gefäßzugänge, sowie pharmakologische Grundlagen für die 
intravenöse Verabreichung von Medikamenten zu vermitteln. Ebenso werden 
die Teilnehmer über relevante rechtliche Aspekte bei der Übernahme ärztlicher 
Tätigkeiten informiert. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte
 Rechtliche Grundlagen 
 Hygienische Aspekte und Arbeits-

sicherheit 
 Venöse Venenpunktion in Theorie 

und Praxis 
 Pharmakologische Grundlagen für 

die Gabe von ausgewählten Medi-
kamenten 

 
 
Zugangsvoraussetzungen 
Abgeschlossene 3-jährige Ausbildung 
mit staatlich anerkannten Abschluss 
nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 
des Krankenpflegegesetzes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
6 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Verpflichtend für alle neuen  
Mitarbeiter im Pflegedienst und 
Praxisanleiter (ausgenommen sind 
neue Mitarbeiter und Praxisanleiter 
aus den Funktionsbereichen: In-
tensiv, Anästhesie/AWR, OP, 
ZSVA) 
 
Interessierte Pflegekräfte 
 
Teilnehmer 
max. 20 Teilnehmer 
 
Termine 
09.04.2018 
15.10.2018 
 
Uhrzeit 
09:30 – 15:45 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
April:  V2 
Oktober: P2 
 
Veranstalter 
Pflegedirektion 
 
Ansprechpartner  
Georg Werner, 
Tel. 1756 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Kursnummer 
09.04.2018: 5090 
15.10.2018: 5091 
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Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS 
Seit Januar 2011 kodieren Pflegefachkräfte ihre Leistungen im Bereich  
der hochaufwendigen Pflege von Patienten innerhalb der Dokumentation.  
 
Die erbrachten Leistungen nehmen somit Einfluss auf die Abrechnungen  
der Einzelfälle und können sich auf die Erlöse des Krankenhauses auswirken.  
 
Ob eine Pflegeleistung hochaufwendig ist, wird anhand des Pflegekomplex-
maßnahmen-Scores (PKMS) ermittelt.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ziel des Seminars ist es,  
Ihnen das Kodierwerkzeug PKMS  
für die Dokumentation und Kalkulation 
hochaufwendiger Pflege vorzustellen 
und die Implementierung anhand von 
Praxisbeispielen aufzuzeigen. 
 
Inhalte 
 Bedeutung des PKMS 
 Was heißt OPS 9-20?  
 Aufbau des PKMS 
 Dokumentationshinweise 
 Fallbeispiele  

 
 
Termine und Veranstaltungsorte 
 06.03.2018 
P3, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 

 
 03.07.2018 
P3, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 

 
 
 22.10.2018 
P2, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
3 Fortbildungspunkte für die 
 

 
 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte und Therapeuten 
sowie interessierte Mitarbeiter 
 
Teilnehmer 
max. 15 Teilnehmer 
 
Termine 
siehe nebenstehend und unter 
Vorbehalt 
 
Uhrzeit 
März/Juli: 09:00 – 13:00 Uhr 
Oktober: 10:00 – 14:00 Uhr 
 
Umfang  
4 Ustd. 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Pflegedirektion und 
Medizincontrolling 
 
Kursnummer 
06.03.2018: 5092 
03.07.2018: 5093 
22.10.2018: 5094 

97



 
 

 

Der älter werdende Mensch 
Die Gruppe der älteren und alten Patienten steigt von Jahr zu Jahr! Dies betrifft 
nicht nur unsere Akut Geriatrie sondern alle klinischen Bereiche.  Im Vergleich 
zu jungen Patienten bringen alte Menschen zumeist eine lange und komplexe 
Krankenvorgeschichte mit und benötigen auch allein aufgrund körperlich 
nachlassender Funktionen eine andere Ansprache, Zuwendung und Pflege.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das folgende Seminar gibt eine Ein-
führung in verschiedene Themen, die 
den Umgang mit und die Pflege von 
alten Patienten betreffen.  
 
Inhalte 
 Verständnis von „Altsein“ und 

seinen Ausprägungen 
 Das geriatrische Assessment 
 Formen der Geriatrie: Welche 

Therapieangebote gibt es für Se-
nioren? 

 Kommunikation mit alten Men-
schen: Was gilt es zu beachten? 

 In dem Alter… das „lohnt“ sich 
doch nicht mehr…: Ethische Fra-
gestellungen in der Geriatrie 

 Wenn die Nacht zum Tage wird: 
Umgang mit akut verwirrten Pati-
enten  

 
Methoden 
 Theorieimpulse  
 Diskussion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

 
 
 

Zielgruppe 
Pflegekräfte und  Therapeuten 
 
Teilnehmer 
10 – 20 Teilnehmer 
 
Termin 
19.06.2018  
 
Uhrzeit 
14:15 – 16:15 Uhr  
 
Veranstaltungsort 
V2, Haus St. Vinzenz, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
  
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Dr. Steffen Schlee, 
Oberarzt der Klinik für Innere  
Medizin 
 
Anmeldeschluss 
15.05.2018 
 
Kursnummer 
5267 
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Führung, Management & Kommuni-
kation 

Critical Incident Reporting System (CIRS)  
Im Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg gibt es neben den 
nichtanonymen Fehlermeldungen und Schadensmeldungen, seit 2015 ein Critical 
Incident Reporting System (CIRS). Mit der Einführung soll die Patientensicherheit 
erhöht werden, indem kritische Patientenereignisse anonym berichtet werden 
können und in Kooperation mit dem Ärztlichen Zentrum für Qualität in der Medizin 
(ÄZQ) bearbeitet werden.                                       

Übergeordnetes Ziel ist es, größtmögliche Patientensicherheit zu gewährleisten. 
Dazu gilt es, erkennbare Risiken für die Patientenbehandlung frühzeitig zu 
identifizieren und zu minimieren, sowie den Mitarbeiterschutz zu erhöhen. Durch 
gute Organisation und Schadensverhütungsmaßnahmen wird außerdem das 
Risiko der Haftung des Krankenhausträgers sowie des ärztlichen und 
nichtärztlichen Dienstes begrenzt. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ziel des Seminars ist es, Ihnen  
Handlungssicherheit im Umgang mit 
kritischen Ereignissen gegenüber 
Patienten zu vermitteln und Melde-
wege aufzuzeigen, damit derartige 
Ereignisse genutzt werden können, 
um daraus zu lernen. 
 
Inhalte  
 CIRS als Teil des klinisches Risi-

komanagements im Krankenhaus 
Barmherzige Brüder Regensburg 

 CIRS-Konzept: 
- Was soll gemeldet werden? 
- Wie gebe ich eine Meldung ab? 
- Wie erfolgt die Bearbeitung der 

Meldungen? 
- Wie werden Meldungen und 

Maßnahmen für die Mitarbeiter 
sichtbar? 

 Unterschied zu Fehler- und Scha-
densmeldungen 

 
 
Kursnummern 
06.03.2018: 5166 
16.10.2018: 5167 
 
 
 
 
 

 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
1 Fortbildungspunkt für die 

 

Zielgruppe 
Mediziner, Pflegekräfte sowie 
Therapeuten und interessierte 
Mitarbeiter 
 
Teilnehmer 
10 – 20 Teilnehmer 
 
Termine 
06.03.2018 
16.10.2018 
 
Uhrzeit 
14:15 – 15:15 Uhr mit anschlie-
ßender Diskussion 
 
Umfang  
1 Std. 
 
Veranstaltungsort 
W1, Haus St. Wolfgang, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Referent 
Birgit Warttinger, 
stv. Leiterin Organisationsentwick-
lung und Patientensicherheit   
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Grundlagen des Qualitätsmanagement  
„Qualitäts“-Management ist ein entscheidender Aspekt der modernen 
Unternehmensführung und -steuerung. Das SGB schreibt den Trägern der 
Einrichtungen vor, ein Qualitätsmanagementsystem einzuführen und 
kontinuierlich weiterzuentwickeln.  
Das Qualitätsmanagementsystem des Krankenhauses Barmherzige Brüder 
Regensburg mit den Standorten Prüfeninger Straße und Klinik St. Hedwig 
basiert auf der Grundlage der DIN EN ISO 900 und den spezifischen 
Anforderungen der proCumCert. Zusätzlich müssen wir  Anforderungskataloge 
von Fachgesellschaften, als Grundlage für Zentrumszertifizierungen, erfüllen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alle Mitarbeiter sind beauftragt, ihren 
Beitrag zur Verwirklichung der Quali-
tätspolitik, zur Erreichung der Qualitäts-
ziele und der spürbaren Umsetzung des 
Leitbildes zu leisten, indem sie die hier-
zu erforderlichen Abläufe und Regelun-
gen erstellen, weiterentwickeln und 
anwenden. (vgl. Managementhandbuch, 
S. 4.) 
 
Das Ziel der Fortbildung ist,  
Ihnen als Führungskraft und  
interessierter  Mitarbeiter  
im Krankenhaus die Grundlagen des 
hausinternen  
Managementsystems zu vermitteln. 
 
Inhalte  
 Grundlagen des QM  
 Qualitätsmanagementsysteme 
 DIN ISO, ProCumCert,  
 Fachgesellschaftszertifizierungen 
 Instrumente des QM  

 
 
Kursnummern 
19.03.2018: 5095 
01.10.2018: 5096 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
3 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Für Führungskräfte und 
interessierte Mitarbeiter im  
Krankenhausverbund 
 
Termine 
19.03.2018 
01.10.2018 
 
Uhrzeit 
19.03.2018: 14:15 – 17:30 Uhr 
 
01.10.2018: 09:00 – 12:15 Uhr 
 
Umfang  
4 Ustd.  
 
Veranstaltungsort: 
P3, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
In Kooperation mit der  
Abteilung Organisationsentwick-
lung und Patientensicherheit 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Referent 
Mario Stark, M.A., 
Dipl. Pflegewirt (FH), 
Abteilung Organisationsentwick-
lung und Patientensicherheit 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
2 Wochen vor Beginn 
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Kommunikation im Krankenhaus 
Sterbebegleitung – Die Begleitung von Patienten und 
Angehörigen in der Endphase des Lebens 
Mitarbeiter in Krankenhäusern, die Menschen in ihrer letzten Lebensphase 
begleiten, arbeiten in einem Spannungsfeld zwischen Tabuisierung von Sterben 
und Tod in der Gesellschaft und einer bedürfnisgerechten Betreuung des 
Patienten und den Angehörigen. Sie sind im Arbeitsalltag mit unzähligen 
Emotionen, Sorgen, Ängsten und Trauer konfrontiert, die an den eigenen 
Kräften zehren.  
Die Erhaltung der Lebensqualität von sterbenden Menschen ist eine 
interdisziplinäre Aufgabe im Krankenhaus, in der die bedürfnisgerechte 
Versorgung im Mittelpunkt steht.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Was ist Palliative Medizin?  
 Was ist das Ziel der Begleitung 

durch das multiprofessionelle 
Team? 

 Was kann in der letzten Lebenspha-
se getan werden?  

 Was soll vermieden werden? 
 Welche Bedeutung hat die Patien-

tenverfügung im Alltag?  
 
Inhalte  
 Haltung der Palliativen Medizin 
 Ziele der Begleitung von Patienten 

 in der letzten Lebensphase 
 Abgrenzung zwischen Sterbehilfe 

 und Sterbebegleitung 
 Bedeutung der Patientenverfügung 
 Symptomkontrolle in den letzten 

 Lebenstagen  
 Im Anschluss Diskussion  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kursnummer  
5097 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Mediziner, Pflegefachkräfte und 
Therapeuten auf den Stationen 
 
Teilnehmer 
12 – 20 Teilnehmer 
 
Termin 
15.03.2018 
 
Uhrzeit 
14:30 – 16:30 Uhr 
 
Umfang  
2,75 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
V2, Haus St. Vinzenz, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Dr. Roland Braun,  
Leitender Arzt, 
Klinik für Palliativmedizin 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Referenten 
Dr. Roland Braun, 
Leitender Arzt, 
Klinik für Palliativmedizin 
 
Dr. Dominik Wittmann, 
Oberarzt, 
Klinik für Palliativmedizin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
02.02.2018 
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Trainingsreihe Intensiv-Sprachentraining 
 
Eine der aktuellen Herausforderungen der Krankenhäuser ist die Vorbereitung 
auf die Internationalisierung des Gesundheitsmarktes. 
 
Das Krankenhaus wird Teil des europaweiten und sogar weltweit operierenden 
Wirtschafts- und Dienstleistungsgefüges.  
 
Damit interessieren sich die Krankenhäuser, ihre Leistungen dem In- und 
Ausland gleichermaßen anzubieten.  
 
In diesem Zusammenhang ist es notwendig, entsprechend ausgebildete und 
motivierte Mitarbeiter zu haben (vgl. KGMV 2012).  
 
Ziel der Trainingsreihe ist es, die Fremdsprachenkompetenz der verschiedenen 
Berufsgruppen zu trainieren und weiterzuentwickeln. Dies erleichtert und 
optimiert die Zusammenarbeit zwischen den betroffenen Berufsgruppen und 
den Patienten. Letztendlich können wir dadurch einen hohen Grad an 
Zufriedenheit bei unseren ausländischen Patienten erreichen.  
 
 
Die Trainingsreihe umfasst in diesem Jahr   

 
 Deutsch für ausländische Ärzte 

 
 Schriftliches Deutsch für ausländische Pflegekräfte 

 
 Deutsch für ausländische Pflegekräfte 

 
 
 
 

Weitere Sprachenkurse können auf Anfrage in Anspruch genommen werden. 
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Schriftliches Deutsch für ausländische Pflegekräfte 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vorkenntnisse 
Deutschkenntnisse auf dem Niveau 
B1/B2 
 
Endlich sicher bei der Dokumenta-
tion und im Schriftverkehr 
 
Der Kurs wendet sich an ausländi-
sche Mitarbeiter, die vor allem ihre 
schriftliche Kompetenz im Bereich der 
Pflegedokumentation verbessern 
möchten. 
 
Aufbauend auf Ihre beruflichen  
Erfahrungen bietet Ihnen dieser 
Deutschkurs: 
 Weiterführende sprachliche Fer-

tigkeiten für die schriftlichen Auf-
gaben in ihrem klinischen Alltag.  

 Zahlreiche Übungen und fachkun-
dige Tipps für mehr Sicherheit bei 
der Dokumentation und im Schrift-
verkehr mit Kollegen.  

 Authentische Materialien und 
praxisnahe Beispiele für mehr 
Wortschatz in der deutschen 
Schriftsprache. 

 Neue Phrasen und Wendungen 
für schnelles und effektives 
Schreiben. 

 
Interessante und praxisnahe Themen 
aus den Kernbereichen der Pflege 
motivieren zum Lernen. 
 
 
 
Kursnummer – Kurs I 
5203 
 
 
Kursnummer – Kurs II 
5204 
 
 
Die Trainingsgebühren übernimmt 
das Krankenhaus Barmherzige  
Brüder Regensburg!  
 
Sie investieren Ihre Freizeit! 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Ausländische Pflegefachkräfte und  
therapeutische Mitarbeiter  
 
Teilnehmer  
4 – 8 Teilnehmer pro Kurs 
 
Trainingszeitraum – Kurs I 
voraussichtlich  
September 2018 bis März 2019 
jeweils Dienstag 
von 17:20 – 18:50 Uhr 
 
Trainingszeitraum – Kurs II 
voraussichtlich  
September 2018 bis März 2019 
jeweils Donnerstag 
von 15:40 – 17:10 Uhr 
 
Umfang  
30 Trainingsstunden  
(15 Wochen pro Halbjahr)   
 
Veranstaltungsort 
inlingua Sprachschule  
Margaretenstraße 14a 
93047 Regensburg 
 
Veranstalter 
Mitarbeitervertretung 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
In Kooperation mit  
inlingua Sprachschule  
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
08.06.2018 
 
Seminargebühren  
450 € 
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Deutsch für ausländische Pflegekräfte 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Vorkenntnisse 
Deutschkenntnisse auf dem Niveau 
B1/B2 
 
Übergabegespräche/ 
Patientenkommunikation 
 
Die Schwerpunkte des Kurses liegen 
vor allem auf der professionellen 
Kommunikation mit Ärzten und Kolle-
gen sowie einer kompetenten Ge-
sprächsführung mit Patienten und 
Angehörigen. 
 
Inhalt 
 Sie lernen weiterführende sprach-

liche Fertigkeiten für den klini-
schen Alltag. 

 Sie trainieren Hören/Verstehen 
und Sprechen an authentischen 
Hörbeispielen und üben in leben-
digen Rollenspielen.  

 Sie erweitern in praxisnahen 
Sprechübungen ihren berufsspezi-
fischen Wortschatz, das gibt Ihnen 
mehr Sicherheit bei der Zusam-
menarbeit mit Kollegen und an-
grenzenden Berufsgruppen. 

 
Übergabegespräche und die Kommu-
nikation mit Ihren Patienten fallen 
Ihnen so bald leichter.  
 
 
 
Kursnummer – Kurs I 
5205 
 
Kursnummer – Kurs II 
5207 
 
 
 
 
Die Trainingsgebühren übernimmt 
das Krankenhaus Barmherzige  
Brüder Regensburg!  
 
Sie investieren Ihre Freizeit! 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Ausländische Pflegefachkräfte und  
therapeutische Mitarbeiter  
 
Teilnehmer  
4 – 8 Teilnehmer pro Kurs 
 
Trainingszeitraum – Kurs I 
voraussichtlich  
September 2018 bis März 2019 
jeweils Donnerstag 
von 17:20  – 18:50 Uhr 
 
Trainingszeitraum – Kurs II 
voraussichtlich  
September 2018 bis März 2019 
jeweils Dienstag 
von 15:40  – 17:10 Uhr 
 
Umfang  
40 Trainingsstunden  
(20 Wochen pro Halbjahr)   
 
Veranstaltungsort 
inlingua Sprachschule  
Margaretenstraße 14a 
93047 Regensburg 
 
Veranstalter 
Mitarbeitervertretung 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
In Kooperation mit  
inlingua Sprachschule  
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
08.06.2018 
 
Seminargebühren  
€ 450 
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Deutsch für ausländische Ärzte 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vorkenntnisse 
Deutschkenntnisse auf dem Niveau 
B2/C1 
 
Arztbriefe/ Vorträge/  
Kommunikation mit Kollegen und 
Patienten 
 
Der Kurs wendet sich an ausländi-
sche Mediziner, die ihre schriftlichen 
und mündlichen Kenntnisse in der 
deutschen Sprache weiter optimieren 
möchten. 
 
In diesem Kurs verbessern und erwei-
tern Sie: 
 
 Ihre schriftliche Kompetenz im 

Arztbrief und der medizinischen 
Dokumentation   

 Ihre fachlichen Fähigkeiten in  
Fallbesprechungen, Konzilen und 
bei der Besprechung von Befun-
den und Therapie 

 Ihr kommunikatives Einfühlungs-
vermögen bei Patientengesprä-
chen, in der Patientenberatung 
und in Aufklärungsgesprächen 

 
 
 
 
Kursnummer – Kurs I 
5208 
 
 
Kursnummer – Kurs II 
5209 
 
 
 
Die Trainingsgebühren übernimmt 
das Krankenhaus Barmherzige  
Brüder Regensburg!  
 
Sie investieren Ihre Freizeit! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Ausländische Ärzte 
 
Teilnehmer  
4 – 6 Teilnehmer pro Kurs 
 
Trainingszeitraum – Kurs I 
voraussichtlich September 2018 
bis März 2019 
jeweils dienstags,  
von 19:00  – 20:30 Uhr 
 
Trainingszeitraum – Kurs II 
voraussichtlich September 2018 
bis März 2019 
6x jeweils ein Samstag im Monat 
von 09:00  – 13:00 Uhr 
 
Umfang  
30 Trainingsstunden  
(6 Samstage mit je 5 Ustd.)   
 
Veranstaltungsort 
inlingua Sprachschule  
Margaretenstraße 14a 
93047 Regensburg 
 
Veranstalter 
Mitarbeitervertretung 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
In Kooperation mit  
inlingua Sprachschule  
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
08.06.2018 
 
Seminargebühren  
450 € 
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Administration & Organisation 
Administrative Patientenaufnahme 

Die Patientenaufnahme wird durch die unterschiedlichsten Behandlungsmög-
lichkeiten, die das Krankenhaus anbietet immer umfangreicher. Im Rahmen 
einer stationären Aufnahme gibt es viele Punkte zu beachten. Da ist eine 
Unterscheidung zwischen einem Versicherten der Gesetzlichen Krankenversi-
cherung bzw. einer Privaten Krankenversicherung erst der Anfang.  Die richtige 
Datenerfassung in SAP stellt eine wichtige Weiche bei der korrekten 
Rechnungsstellung gegenüber den Kostenträgern dar.  
 
Die Fortbildung dient dazu, Ihnen Hilfestellungen bei der Datenerfassung im 
Rahmen der Aufnahme zu geben. Innerhalb der Fortbildungsveranstaltung ist 
genügend Zeit für die Klärung Ihrer Fragen eingeplant. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte 
Administrative Patientenaufnahme 
Aufnahme von  
 stationären Patienten 
 ambulanten Patienten 
 ausländischen Patienten 
 Selbstzahlern 
 Sonderfälle 

 
Wahlleistungsvereinbarungen 
 Tarife 
 Abrechnung 

 
Datenerfassung in SAP, z.B. 
 Personenbezogene Daten 
 Versicherungsstand 
 Fallzusammenlegungen 
 Fallartwechsel 

 
Behandlungsvertrag 
 Pförtnersperre 
 Besuchsdienst der Pfarrei 

 
Kursnummern 
01.03.2018: 5098 
18.10.2018: 5168 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Interessierte Mitarbeiter, die mit 
der Patientenaufnahme befasst 
sind 
 
Teilnehmer 
15  –  20 Teilnehmer 
 
Termine 
01.03.2018  
18.10.2018 
 
Uhrzeit 
13:30  – 15:00 Uhr 
 
Umfang 
2 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
P3, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Patientenverwaltung 
 
Ansprechpartner sowie 
nähere Informationen 
Josef Aigner, 
Leiter Patientenverwaltung, 
Tel. 1600 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
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Seminare – Grundlagen oder fortgeschrittene Techniken 
Unsere EDV Angebote sind optimal auf Ihre ganz individuellen 
Microsoft Windows- bzw. Office Kenntnisse und Ihre tatsächlichen 
Bedürfnisse angepasst, für:  
 

 Windows  

 Outlook 

 Word 

 Excel 

 PowerPoint und 

 OneNote 
 
Die Seminare sind so aufgebaut, dass die neu erworbenen 
Kenntnisse für Ihren Arbeitsplatz einen größtmöglichen Nutzen 
haben. Praktische Tipps aus dem Berufsalltag bereichern die EDV-
Trainings. Auch Ihre Themen finden in den Seminaren ihren Platz.  
 
Alle EDV-Seminare werden zu vorgegebenen Terminen angeboten 
und können auf Anfrage auch für ein Team zu individuellen Terminen 
gebucht werden. 
 
 
 
 
NEU: Outlook, Word und Windows Workshops nach  
         Arbeitsgebieten 
 

 für Ärzte 

 für  Stationsmitarbeiter 

 für Chefarztsekretärinnen 

 für Verwaltung und Management 
 

Sie teilen vorab Ihre Bedarfe mit, die dann im Seminar behandelt 
werden. 
 
 
 
 
Einzelcoachings oder Coachings in kleinen Gruppen 
Bei Informationsbedarf, der über die Seminare hinausgeht, bieten wir 
zusätzlich Einzelcoachings oder Coachings in kleinen Gruppen an. 
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Der Stationscomputer 
Effektiv Arbeiten mit Outlook, Word und Windows 

 
Sie verwenden Word, Outlook und Windows am Stations-PC und kommen 
gut zurecht. Trotzdem fragen Sie sich ab und zu, ob ein paar Abläufe 
vielleicht schneller, effizienter oder einfacher klappten könnten? 
 
Sie teilen uns vorab Ihre Themen mit und bringen Ihre Fragen und Abläufe 
zum Thema Word, Outlook und Windows mit. Diese werden wir dann im 
Seminar behandeln. Zusätzlich gibt’s Tipps und Tricks von der Dozentin.  
 
 
Mögliche Inhalte 
 
Outlook 
 Der Outlook Kalender 
 Kalender drucken 
 Kalender im Team verwenden 
 E-Mail Ablage in 7 Schritten 
 Tipps und Tricks für E-Mails und 

Kontakte 
 Verteilerlisten 
 Bilder komprimieren und  

verschicken 
 
Word 
 Tipps für effektives Arbeiten mit 

Word 
 PDF-Dateien erstellen und 

 verschicken 
 
Windows und Sonstiges 
 Tipps zur Ordnerstruktur 
 Dateien und Ordner schnell  

aufrufen 
 PDF 
 Ihre Fragen 

 
 
 
 
 
 
Durch den Workshop-Charakter des 
Seminars prof itieren Sie auch vom 
Wissensaustausch innerhalb der 
Gruppe.  

Zielgruppe 
Stationsmitarbeiter,  
die dienstlich am PC arbeiten 
 

Teilnehmer 
6 – 12 Teilnehmer 
 

Termine 
08.03.2018, 12.03.2018,  
sowie auf Anfrage 
 

Uhrzeit 
13:30 – 16:30 Uhr 
 

Umfang  
8 Ustd. 
 

Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5179 
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Professionelles Büromanagement im Chefarztsekreta-
riat – MS Office-Abläufe optimieren 

 
Sie verwenden tagtäglich Word, Outlook und Windows im Chefarztsekretari-
at und haben bereits ein gutes Grundwissen? Bei dem einen oder andern 
Ablauf wären jedoch ein paar Tipps wünschenswert?  
 
Nennen Sie uns gern vorab Ihre Themen und bringen Ihre Fragen und 
Abläufe zum Thema Word, Outlook und Windows mit. Diese werden wir 
dann im Seminar behandeln.   

 

Mögliche Inhalte 
 
Outlook 
 E-Mail Ablage in 7 Schritten 

E-Mail schnell verfügbar haben, 
wenn sie gebraucht werden 

 QuickSteps, Vorlagen 
 Zeitmanagement mit Outlook 
 Besprechungen 
 Kalender im Team verwenden 

Dienstplan, Urlaubskalender 
 Tipps und Tricks für E-Mails und 

Kontakte 
 Verteilerlisten 
 Abwesenheitsnotiz 
 Bilder komprimieren und  

verschicken 
 Ihre Fragen 

 
Word 
 Tipps für Word mit SAP 

− Aufzählungszeichen 
− Autotexte, Schnellbausteine 
− Autokorrektur 

 Praktische Wordvorlagen 
 Dokumente überarbeiten 
 Seriendruck 
 Berichte mit Word erstellen 

− Formatvorlagen 
− Navigation 
− Tabellen, Grafiken, SmartArts 
− Seitenzahlen 
− Kopf- und Fußzeilen 

 Tipps für effektives Arbeiten mit 
Word 

 
Windows 
 Favoriten 
 Sprunglisten 
 Tipps zu PDF‘s 

 
 
Voraussetzung zur Teilnahme 
Gute Kenntnisse in Word, Outlook und 
Windows 
 
 
 

Zielgruppe 
Chefarztsekretärinnen  
 
Teilnehmer 
6 – 12 Teilnehmer 
 
Termine 
20.06.2018, 27.06.2018, 
sowie auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
14:30 – 17:30 Uhr 
 
Umfang  
8 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5210 
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Arbeitsabläufe in Management und Verwaltung 
automatisieren - mit Word, Outlook und Windows 

 
Die grundlegenden Funktionalitäten von Word, Outlook und Windows sind 
Ihnen in Verwaltung und Management geläufig. Jedoch stellen Sie fest, 
dass Sie außerhalb der täglichen Routinen immer wieder an Ihre Grenzen 
stoßen oder Sie sich einfach ein paar Tipps und Tricks wünschen, um 
schneller und  effektiver zu arbeiten. 
 
Nennen Sie uns vorab Ihre Themen und bringen Sie Ihre Fragen und 
Abläufe zum Thema Word, Outlook und Windows mit. Diese werden wir 
dann im Seminar behandeln. 

 

Mögliche Inhalte 
 
Outlook 
 E-Mail Ablage in 7 Schritten 

E-Mail schnell verfügbar haben, 
wenn sie gebraucht werden 

 QuickSteps, Vorlagen 
 Zeitmanagement mit Outlook 
 Outlook für Projektarbeit nutzen 
 Besprechungen 
 Kalender im Team verwenden 

Projektkalender, Urlaubskalender 
 Tipps und Tricks für E-Mails und 

Kontakte 
 Verteilerlisten 
 Abwesenheitsnotiz 
 Bilder komprimieren und  

verschicken 
 Ihre Fragen 

 
Word 
 Berichte mit Word erstellen (For-

matvorlagen, Navigation, Tabellen, 
Grafiken, SmartArts, Seitenzahlen, 
Kopf- und Fußzeilen) 

 Word für Protokolle nutzen 
 Wordvorlagen nutzen 
 Tipps zu SmartArts, Tabellen,  

Grafiken 
 Dokumente überarbeiten 
 Seriendruck 
 Formulare mit Word erstellen 
 Tipps für effektives Arbeiten mit 

Word 
 
Windows 
 Favoriten 
 Sprunglisten 
 Tipps zu PDF‘s 

 
 
Voraussetzung zur Teilnahme 
Gute Kenntnisse in Word, Outlook und 
Windows 
 
 

Zielgruppe 
Mitarbeiter in Management und 
Verwaltung 
 
Teilnehmer 
6 – 12 Teilnehmer 
 
Termine 
11.04.2018, 18.04.2018, 
25.04.2018,  
sowie auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
14:30 – 17:30 Uhr 
 
Umfang  
12 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5180  
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Basisseminar Excel für Ärztinnen und Ärzte 
Tabellen leicht gestalten, formatieren und analysieren 
Dieses Excel-Seminar richtet sich an Ärztinnen und Ärzte und ist als 
Basisseminar für das Folgeseminar: Auswertungen aus SAP-Daten konzipiert. 
Es ist speziell dann gut geeignet, wenn Sie effektiv Grundkenntnisse in Excel 
erwerben wollen.  
Bringen Sie gerne Ihre Fragestellungen mit. 
 

Inhalte
 Als Tabelle formatieren:  

Die praktische, automatische 
Excelfunktion für kleine und insbe-
sondere für große Tabellen 

 Seitenlayout + Druck 
 Grundlegende Formeln und Funk-

tionen für medizinische Auswer-
tungen 

 Wenn Funktion 
 Sortieren und filtern 
 Erste Auswertungen mit Pivot  
 Tipps und Tricks für das effektive 

Arbeiten mit Excel 
 Ihre Fragen 

 
 

 

Zielgruppe 
Ärztinnen und Ärzte 
 
Teilnehmer 
6 – 12 Teilnehmer 
 
Termine 
12.06.2018, 14.06.2018, 
19.06.2018, 
sowie auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
16:30 – 19:30 Uhr 
 
Umfang  
12 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5223 
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Excel Auswertungen aus SAP übertragen und 
bearbeiten – für Ärztinnen und Ärzte 
Sie lernen in diesem Seminar  
 effektiveres Arbeiten mit (großen) Tabellen,  
 Berechnungen für medizinische Auswertungen 
 Tabellen auswerten und als Diagramm darstellen 
 immer wiederkehrende SAP Auswertungen zu automatisieren 

 
Bringen Sie gerne Ihre Fragestellungen mit. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte
 (Große) Tabellen rasch bearbeiten 
 Pivot Tabellen 
 Berechnungen mit Datum 
 Diagramme, Sparkline`s,  
 Diagrammvorlagen 
 Wenn, Und, Oder,  
 SVerweis, Runden 
 Excel Vorlage 
 Immer wieder kehrende Abläufe 

automatisieren. 
 Tipps und Tricks 

 
Weitere mögliche Themen 
 Zusammenstellen von Daten aus 

verschiedenen Tabellen und  
Arbeitsmappen 

 Datentools 
 
Voraussetzung zur Teilnahme 
 Basisseminar Excel für Ärzte 

 
 

Zielgruppe 
Ärztinnen und Ärzte 
 
Teilnehmer 
6 – 10 Teilnehmer 
 
Termine 
20.09.2018, 25.09.2018, 
27.09.2018, 
sowie auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
16:30 – 19:30 Uhr 
 
Umfang  
12 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5224 
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Excel – Grundlagen Seminar 
Tabellen einfach erstellen und auswerten 
Mit der Tabellenkalkulation MS Excel können Sie schnell und einfach 
(umfangreiches) Zahlenmaterial und Datenbestände darstellen und auswerten. 
Anhand praxisnaher Beispiele lernen Sie Excel in seinen Grundfunktionen 
kennen und sicher anwenden. 
 
 
 
 
 

 

Inhalte
 Die neue Oberfläche 
 Als Tabelle formatieren: Die prak-

tische, automatische Excelfunktion 
für kleine und insbesondere große 
Tabellen 

 Einfache Formeln und Funktionen 
 Autoformatieren  
 sortieren und filtern 
 Autoausfüllen 
 Kopieren und Einfügen 
 Einfache Pivot Tabellen 
 Tabellenblätter und Arbeitsmap-

pen 
 Seitenlayout + Druck 
 Tipps und Tricks 
 Ihre Fragen 

 
 
Voraussetzung zur Teilnahme 
 Grundkenntnisse am PC 

 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter,  
die dienstlich mit Excel arbeiten 
 
Teilnehmer 
6 – 10 Teilnehmer 
 
Termine 
06.07.2018, 11.07.2018, 
12.07.2018, 18.07.2018, 
sowie auf Anfrage  
 
Uhrzeit 
13:30 – 16:30 Uhr 
 
Umfang  
16 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5225 
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Excel Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 
 

Sie lernen in diesem Seminar 
 effektiveres Arbeiten mit (großen) Tabellen,  
 einfache und komplexe Berechnungen  
 Tabellen darstellen und auswerten 

Anhand von praktischen Beispielen lernen Sie in Excel die Werkzeuge und 
Funktionen kennen, die Ihren Arbeitsalltag mit Excel erleichtern.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

Inhalte
 Arbeitsumgebung optimal anpas-

sen 
 (Große) Tabellen rasch bearbeiten 
 Pivot Tabellen 
 Spezielle Gestaltungsmöglichkei-

ten 
 Diagramme, Sparkline`s 
 Arbeiten mit Formeln und 

Funktionen 
 Automatisches Ausfüllen 
 Kopieren: Einfüge Optionen 
 Excel Vorlage 
 Tipps und Tricks 

 
Weitere mögliche Themen 
 Komplexe Berechnungen und 

Funktionen 
 Mit dem Datum rechnen 
 Zusammenstellen von Daten aus 

verschiedenen Tabellen und  
Arbeitsmappen 

 Arbeitsmappen und Zellen  
schützen 

 Excel im Team  
 Excel Tabelle in Word einfügen 
 Datentools 

 
 
Voraussetzung zur Teilnahme 
 Grundkenntnisse in Excel 
 Das Seminar ist als Umstiegs-

seminar für Excel 2010 geeignet 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter,  
die dienstlich mit Excel arbeiten 
 
Teilnehmer 
6 – 10 Teilnehmer 
 
Termine 
05.11.2018, 09.11.2018, 
12.11.2018, 14.11.2018, 
sowie auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
14:30 – 17:30 Uhr 
 
Umfang  
16 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5226 
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PowerPoint Seminar – Basis 
Präsentationen einfach und effektiv erstellen 
 
Wir beantworten in einem Nachmittag folgende Fragen: 

 Wie verwende ich die Verbundvorlage schnell und effektiv?  
 Wie erhalte ich mit wenigen Kniffen eine wirkungsvolle Präsentation? 
 Wie überführe ich eine bestehende Präsentation in das Verbunddesign? 

 
Bringen Sie gerne Fragen zu Ihren Präsentationen mit.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Inhalte 
Neue Präsentationen einfach erstellen 
und dabei die PowerPoint Verbund-
vorlage effektiv verwenden  
 
Präsentation mit wenigen Kniffen 
aufpeppen:  
 Fotos wirkungsvoll einsetzen  
 SmartArts, Diagramme  

 
"Alte Präsentation" ins neue Design 
überführen  
 Design speichern und auf beste-

hende Präsentation übertragen  
 Übertragungsfehler beseitigen  

 
 
Voraussetzung zur Teilnahme 
 Grundkennnisse PC 

 
 
 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter,  
die dienstlich am PC arbeiten 
 
Teilnehmer 
6 – 10 Teilnehmer 
 
Termin 
10.10.2018, 
sowie auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
16:30 – 20:30 Uhr 
 
Umfang  
5,3 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis  
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
 
Kursnummer 
5227 
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PowerPoint Seminar für Fortgeschrittene 
Präsentationen professionell und adressatengerecht 
gestalten 
 
Sie erfahren an zwei Nachmittagen, wie Sie praktische Werkzeuge von 
PowerPoint verwenden um Ihre Themen wirkungsvoll zu präsentieren. 
 
Dabei beantworten wir folgende Fragen 

 Wie erhalte ich mit wenig Aufwand eine wirkungsvolle Präsentation? 
 Worauf muss ich speziell bei einer PowerPoint Präsentation achten? 
 Wie nutze ich meine Notizen während der Präsentation? 
 Wie bin ich für verschiedene Fragestellungen gewappnet ohne zu 

langweilen? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte
 Fotos, Grafiken, Illustrationen 
 Diagramme, Tabellen, Videos 
 Hilfswerkzeuge:  

Referentenansicht und Notizen 
 Für verschiedene Fragestellungen 

gerüstet sein: Links 
 Spezielle Tipps für PowerPoint 
 Druck, Handouts, PDF 
 Tipps und Tricks  

 
Weitere mögliche Themen 
 Animationen 
 Fotoalbum und Übergänge 

 
Voraussetzung zur Teilnahme 
 PowerPoint Seminar – Basis  oder 

Kenntnisse in PowerPoint 
 
 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter,  
die dienstlich am PC arbeiten 
 
Teilnehmer 
6 – 10 Teilnehmer 
 
Termine 
17.10.2018,  24.10.2018, 
sowie auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
16:30 – 19:30 Uhr 
 
Umfang  
8 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss  
jeweils 2 Wochen vor Beginn 
 
Kursnummer 
5228 
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Individuelles Office Training am Arbeitsplatz  
Windows, Word, Excel, PDF, Outlook, OneNote,  
PowerPoint, Publisher oder Access 
Sie wollen Ihre Arbeits-, Ihre Büroorganisation oder Ihr Zeitmanagement 
optimieren und Office dafür optimal nutzen? Oder benötigen Sie spezielle 
Office-Kenntnisse, die Sie in einem Seminar nicht erwerben können.  
 
Durch individuelles Einzeltraining an Ihrem Arbeitsplatz, in dessen Verlauf Sie 
Ihre Arbeitsweise bzw. Problemstellung zeigen, erfahren Sie, welche 
Einsatzmöglichkeiten von Office für Sie ideal sind. Entsprechende Funktionen 
werden ausführlich erläutert und Sie wenden diese sofort an. Zusätzlich 
erhalten Sie viele Tipps und Tricks, die Sie sofort an Ihrem Arbeitsplatz 
umsetzen und den zukünftigen Einsatz mit Office erleichtern.  

 
  Inhalte

Telefonische Beratung 
 Sie erläutern Ihre Fragestellung 
 Gemeinsam mit der Dozentin 

grenzen Sie das Thema ein und 
entscheiden, ob ein Seminar oder 
Einzeltraining für Sie besser passt 

 Für ein Coaching werden die 
Rahmendaten abgeklärt (Ort, 
Termine, Themen) 

 
Training am Arbeitsplatz 
 Zusammen mit der Dozentin ermit-

teln Sie die Lösung mit Office und 
setzen diese gleich um 

 Sie trainieren die entsprechende 
Funktion  

 Tipps und Tricks für den jeweiligen 
Themenbereich  

 
Mögliche Module  
 Windows 
 Word 
 Excel 
 PDF 
 Outlook 
 OneNote 
 PowerPoint 
 Publisher 
 Access 

 
Bei Bedarf werden mehrere Module 
gleichzeitig geschult.  
 
 

Zielgruppe 
Sekretariate und  
Verwaltungsmitarbeiter  
 
Teilnehmer 
1 – 4 Teilnehmer 
 
Termin / Uhrzeit 
nach Absprache  
 
Umfang  
telefonische Beratung  
ca. 15 – 30 Minuten 
 
Einzeltraining 
üblich 2 – 3 mal für 2 – 3 Stunden  
  
Veranstaltungsort 
ihr Arbeitsplatz  
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
In Kooperation  
mit der EDV-Abteilung 
 
Referent 
Gabriele Thanner, EDV-Trainerin 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Seminargebühr  
je nach Dauer 
 
Kursnummer 
5229 
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Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
ärztliche Mitarbeiter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hinweis: alle Zeitangaben sind als 
ca.-Angaben zu verstehen 
 
 08:00 – 09:10 Uhr 
DRG-Arbeitsplatz im i.s.h.med  
Josefin Wagmüller oder  
Dr. Josef Kozlowsky 
(Medizincontrolling) 
 

Kurze Pause 
 
 09:20 – 09:50 Uhr 
Grundlagen SAP/i.s.h.med und 
Einführung in den DokuManager 
RoXtra 
Bernd Wimmer (IT) 
 
 

 09:50 – 10:30 Uhr 
Spezialanwendungen 
Bernd Wimmer (IT) 

 
 
 10:30 – 11:00 Uhr 
Ambulanz- und Konsilwesen im 
SAP/i.s.h.med, sowie digitales 
Diktatmanagement mit Speech-
Mike und 4voice Recorder 
Bernd Wimmer (IT) 
 

Kurze Pause 
 
 11:10 – 12:00 Uhr 

 Leistungstellen im SAP/i.s.h.med  
Dr. Bernhard Hörmann oder  
Dr. Karl Mühlbauer (IT) 
 

 
 12:00 – 12:30 Uhr 
Einführung in die Arztbrief-
schreibung im SAP/i.s.h.med  
Dr. Bernhard Hörmann oder  
Dr. Karl Mühlbauer (IT) 
 
 

 12:30 – 13:00 Uhr 
OP im SAP/i.s.h.med 
Dr. Bernhard Hörmann oder  
Dr. Karl Mühlbauer (IT) 
 
 
 
 

Zielgruppe 
neu eingestellte Ärzte,  
teils PJ-Studenten 
 
Teilnehmer 
3 – 20 Teilnehmer 
 
Termine 
12.01.2018 
02.02.2018 
02.03.2018 
05.04.2018 
 
03.05.2018 
07.06.2018 
06.07.2018 
02.08.2018 
 
06.09.2018 
04.10.2018 
08.11.2018 
06.12.2018 
 
Uhrzeit 
08:00 – 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
IT-Abteilung/Medizincontrolling 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Bernd Wimmer, 
IT-Abteilung, 
Tel. 91126, 
bernd.wimmer@ 
barmherzige-regensburg.de  
 
Anmeldung 
Sie erhalten eine persönliche  
Einladung durch die Personal-
abteilung. 
Anmeldung nur erforderlich, wenn 
Teilnahme erwünscht ist, ohne 
persönliche Einladung erhalten zu 
haben. 
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Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grund- und Aufbaukurs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Grundkurs (GK) 
 

Schulungsinhalte: 
 

 Grundlagen SAP/i.s.h.med für Pfle-
gekräfte 

 Hinweis zu SAP-Druckerauswahl 
und Notfalllogins 

 Einführung in RoXtra 
 Einführung in MobiDik 
 Einführung in SynchroTESS 

 
 
 

Aufbaukurs (AK) 
 

Schulungsinhalte: 
 

 Fortgeschrittenenkurs 
SAP/i.s.h.med  
für Pflegekräfte (aufbauend auf 
Grundkurs) 

 Einführung in Laboranforderung 
Lauris 

 Einführung ins Hydmedia Archiv 
 
 
 

Grund- und Aufbaukurs hängen 
jeweils zusammen. 
 
Termine: siehe nächste Seite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
neu eingestellte Pflegekräfte 
 
Teilnehmer 
3 – 20 Teilnehmer 
 
Termine 
siehe nächste Seite 
 
Uhrzeit 
siehe nächste Seite 
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
IT-Abteilung 
 
Referent 
Bernd Wimmer 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Bernd Wimmer, 
IT-Abteilung, 
Tel. 91126, 
bernd.wimmer@ 
barmherzige-regensburg.de  
 
Anmeldung 
Neu eingestellte Pflegekräfte 
erhalten eine persönliche Einla-
dung durch die Personal-
abteilung. 
Anmeldung nur erforderlich, wenn 
Teilnahme erwünscht ist, z.B. 
bereits länger im Haus arbeitende 
Pflegekräfte, die sich fortbilden 
wollen. 
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Monatliche EDV-Einführungsveranstaltung für neue 
Pflegekräfte – Grund- und Aufbaukurs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Termine 
 

09.01.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (GK) 
10.01.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (AK) 
 
06.02.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (GK) 
07.02.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (AK) 
 
06.03.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (GK) 
07.03.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (AK) 
 
10.04.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (GK) 
11.04.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (AK) 
 
08.05.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (GK) 
09.05.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (AK) 
 
05.06.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (GK) 
06.06.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (AK) 
 
03.07.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (GK) 
04.07.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (AK) 
 
07.08.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (GK) 
08.08.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (AK) 
 
Für die neuen Pflegekräfte der  
Klinik St. Hedwig: 
04.09.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (GK) 
05.09.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (AK) 
 
Für die neuen Pflegekräfte der  
Prüfeninger Straße: 
11.09.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (GK) 
12.09.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (AK) 
 
09.10.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (GK) 
10.10.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (AK) 
 
06.11.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (GK) 
07.11.2018, 13:30 – 15:30 Uhr (AK) 
 
04.12.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (GK) 
05.12.2018, 11:00 – 13:00 Uhr (AK) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
neu eingestellte Pflegekräfte 
 
Teilnehmer 
3 – 20 Teilnehmer 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
siehe nebenstehend 
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
IT-Abteilung 
 
Referent 
Bernd Wimmer 
 
Ansprechpartner und nähere 
Informationen 
Bernd Wimmer, 
IT-Abteilung, 
Tel. 91126, 
bernd.wimmer@ 
barmherzige-regensburg.de  
 
Anmeldung 
Neu eingestellte Pflegekräfte 
erhalten eine persönliche Einla-
dung durch die Personal-
abteilung. 
Anmeldung nur erforderlich, wenn 
Teilnahme erwünscht ist, z.B. 
bereits länger im Haus arbeitende 
Pflegekräfte, die sich fortbilden 
wollen. 
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Clinic Planner  
Der Clinic Planner ist das Zeiterfassungs- und Dienstplanungsprogramm im 
Krankenhaus.  
 
Die Schulung dient dazu, allen Zeitverantwortlichen in den Abteilungen 
Handlungssicherheit im Umgang mit dem Clinic Planner zu bieten.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte
 Planen von Diensten  
 Bearbeiten von Korrekturen 
 Auswertungen  

 
 
Kursnummern 
09.01.2018: 5169 
24.04.2018: 5170 
24.07.2018: 5171 
23.10.2018: 5172 
 
 
 
Es können auch Termine nach 
Absprache vereinbart werden!  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
4 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Zeitverantwortliche in den 
Abteilungen, die sich neu mit dem 
Clinic  Planner befassen oder  
zur Auffrischung für 
zeitverantwortliche Mitarbeiter 
 
Teilnehmer 
3 – 12 Teilnehmer 
 
Termine 
09.01.2018 
24.04.2018 
24.07.2018 
23.10.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 12:00 Uhr 
 
Umfang  
4 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
EDV-Raum 
Richard-Pampuri-Haus 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Personalabteilung  
 
Ansprechpartner  
Claudia Almesberger, 
Personalreferentin, 
Tel. 1201 
 
Referent 
Claudia Almesberger  
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
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Pflichtfortbildungen 
Reanimationstraining 
 
Da sich unerwartete Notfälle meist außerhalb von Überwachungseinheiten 
ereignen, sind Pflegekräfte und Stationsärzte häufig für die Erstversorgung bis 
zum Eintreffen des Notfallteams verantwortlich.  
Nach dem Leitspruch „Time is brain“ (sinngemäß: Für das Gehirn zählt jede 
Minute) ist die Behandlung vor Ort durch die Ersthelfer schon vor Eintreffen 
des Notfallteams für die Prognose des Patienten maßgeblich mitentscheidend.  
 
Das Wichtigste bei der Wiederbelebung ist eine effektive Herzdruck- 
massage. Diese ist für jeden leicht zu erlernen. Werden bei einem 
Kreislaufstillstand keine Erstmaßnahmen durchgeführt, werden die Organe 
geschädigt. Das Gehirn, als besonders sauerstoffbedürftiges Organ, erleidet 
bereits nach fünf Minuten irreversible Schäden wenn keine Herz-Lungen-
Wiederbelebung durchgeführt wurde. 
 
In der Lehre der Reanimation wird unterschieden zwischen Basismaßnahmen 
zur Wiederbelebung (engl. „Basic life support“, BLS) und erweiterten 
Maßnahmen (engl. „Advanced life support“, ALS). Es muss betont werden, 
dass sich beide Bereiche gleichberechtigt ergänzen und die erweiterten 
Maßnahmen, die Basismaßnahmen nicht ersetzen können. 
 
Die aktuelle europäische Leitlinie des European Resuscitation Council (ERC) 
und des deutschen Rats für Wiederbelebung – German Resuscitation Council 
(GRC) ist Grundlage für alle Schulungen. Aufgrund der Relevanz der 
Schulungen wurden diese als Pflichtfortbildung definiert, dies bedeutet dass 
die Teilnahme in der Arbeitszeit erfolgen soll. 

 
Ziel der Reanimationstrainings für die spezifischen Bereiche im Krankenhaus 
ist es, allen Mitarbeitern Sicherheit im Umgang mit Notfallsituationen zu 
vermitteln. 
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Reanimationstraining Erwachsene  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Der Veranstaltungsort wird/wurde an alle Abteilungen der Klinik St. Hedwig per 
E-Mail verschickt. 
 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet. 

  

Uhrzeit 
16:15 – 17:00 Uhr 
 
Umfang 
45 Minuten 
 
Termine 
Termine erhalten Sie per  
E-Mail 
 
Veranstalter 
Dr. Gregor Badelt, 
Klinik für Anästhesie und  
Kinderanästhesie, 
Klinik St. Hedwig 
 
Ansprechpartner  
Christine Kleindorfer, 
Fachärztin, Tel. 95595, 
christine.kleindorfer@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung 
erforderlich  
Christine Kleindorfer, 
Fachärztin, Tel. 95595, 
christine.kleindorfer@ 
barmherzige-regensburg.de 
 

Es werden Reanimationsschulun-
gen Pädiatrie und Erwachsene 
angeboten.  
 
Die Teilnahme an einer  
Reanimationsveranstaltung ist für  
alle in der unmittelbaren Patienten-
versorgung tätigen Mitarbeiter  
der Klinik St. Hedwig einmal pro 
Jahr verpflichtend – 
je für die Altersgruppe Kinder und 
Erwachsene. 
 
Für die übrigen Mitarbeiter ist ein 
freiwilliger Besuch der Schulungen 
jederzeit möglich.  
 
Wir bitten hier um eine kurze  
telefonische Rückmeldung. 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
1 Fortbildungspunkt für die 
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Uhrzeit 
13:15 – 14:00 Uhr für unten ge-
nannte Zielgruppen 
 
(für „Ärzte Pädiatrie/  
Anästhesie“ 16:00 – 16:45 Uhr) 
 
Für die übrigen Mitarbeiter ist ein 
freiwilliger Besuch der Schulungen 
nach Rücksprache möglich.  
 
Umfang 
45 Minuten 
 
Treffpunkt 
Hörsaal St. Hedwig bzw. Kreissaal 
 
Veranstalter 
Klinik für Kinder- und  
Jugendmedizin Klinik St. Hedwig 
 
Ansprechpartner 
Dr. Jochen Kittel, 
Oberarzt, Tel. 95813 
 
Dr. Annette Keller-Wackerbauer, 
Oberärztin, Tel. 95073 
 
 

Reanimationstraining Pädiatrie  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die Teilnahme an den Pflichtfortbildungen wird als Arbeitszeit gewertet.  

Folgende Termine stehen 
Ihnen zur Auswahl 

Veranstaltungsort/ 
Thema 

Zielgruppe Kursnummer 

20.02.2018/ 15.05.2018/ 

10.07.2018 

Hörsaal/  

Neugeborenenre-

animation 

Station F1/ Kinder-

zimmer/  Station F2 
5245/5246/5247 

20.03.2018/ 10.04.2018/  

17.07.2018  

Hörsaal/ 

Neugeborenenre-

animation 

Station K1/ Heb-

ammen 
5248/5249/5250 

17.04.2018/ 05.06.2018/ 

24.07.2018 

Hörsaal/  

Pädiatrische Re-

animation 

Station K2 /Station 

C1/ Station C2 
5251/5252/5253 

24.04.2018/ 12.06.2018/ 

10.09.2018 

Hörsaal/   

Pädiatrische Re-

animation 

Notfallzentrum/ OP- 

Pflege 
5255/5256/5257 

08.05.2018/ 19.06.2018/ 

17.09.2018 

Hörsaal/  

Pädiatrische Re-

animation 

Ärzte Kinderchirur-

gie/ Urologie/ 

Gynäkologie  
5254/5258/5259 

06.03.2018/ 26.06.2018/ 

24.09.2018 

Hörsaal/   

Pädiatrische Re-

animation 

Pforte/ Ambulanz/ 

Poliklinik/ Röntgen 
5260/5261/5262 

 

27.02.2018/ 13.03.2018/ 

03.07.2018/ 01.10.2018/  

Beginn für die Ärzte jeweils 

16:00 Uhr!! 

  

Kreissaal Erstver-

sorgungsraum/ 

Neugeborenenre-

animation 

Ärzte Pädiatrie/ 

Anästhesie 
5363/5264/5265/

5266 

2018 werden von der Pädiatrie aus  
wieder Reanimationsschulungen zum 
Thema Neugeborenenreanimation und 
pädiatrische Reanimation je nach Ziel-
gruppe angeboten.  
 
Die Teilnahme an einer  
Reanimationsveranstaltung ist für  
alle in der unmittelbaren Patientenver-
sorgung tätigen Mitarbeiter  
der Klinik St. Hedwig einmal pro Jahr 
verpflichtend – je für die Altersgruppe 
Kinder und Erwachsene. 
 
Bitte beachten: die Kurse sind auf 
die jeweilige Zielgruppe abge-
stimmt! Besuchen Sie einen Kurs, 
der für Ihren Bereich geplant ist!! 
 
Zum jeweiligen Kurs liegt ein Hand-
out im Intranet unter Kinderkli-
nik/Intensiv zur Vorbereitung vor 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
1 Fortbildungspunkt für die 
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Medizin und Therapie 

 
 

 
 

Kinderchirurgische Fortbildungen 
 
 
 
Die kinderchirurgischen Fortbildungen waren ursprünglich als interne 
Fortbildung für unsere Weiterbildungsassistenten geplant.  
 
Diese monatliche "Mittwochs-Fortbildung" hat sich inzwischen zu einem 
regelrechten Experten-Gremium gemausert, in welchem regelmäßig fundierte 
Diskussionen über alle Facetten der kinderchirurgischen Patientenbehandlung 
geführt werden.  
Längst hat sich der Kreis der Zuhörer über Medizinstudenten und Kollegen 
anderer Fachrichtungen bis hin zu den niedergelassenen Kollegen erweitert. 
 
Wir freuen uns ganz besonders, auch für das Jahr 2018 wieder einen Reigen 
interessanter Themen präsentieren zu können und hoffen, dass unsere 
Fortbildungen auch weiterhin auf Ihr reges Interesse stoßen.  
 
Wir laden ganz herzlich ein zum Zuhören und Mitreden, ganz besonders freuen 
wir uns über Ihr Feedback und Anregungen zu neuen spannenden 
Fortbildungsnachmittagen, die wir gerne in die weitere Programm-Planung  
mit aufnehmen. 
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Kinderchirurgische Fortbildungen 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Zielgruppe 
Ärzte der Klinik St. Hedwig,  
alle niedergelassenen Kollegen,  
PJ-Studenten, Pflegekräfte 
 
Termine 
monatlich, montags 
 
Uhrzeit 
16:00 – 17:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Hörsaal  
Klinik St. Hedwig  
 
Veranstalter 
Priv. Doz. Dr. Christian Knorr, 
Chefarzt, 
Klinik für Kinderchirurgie  
 
Ärztliche Leitung 
Dr. Peter Weber, 
Oberarzt, 
Klinik für Kinderchirurgie  
 
Ansprechpartner 
Patricia Reis Barbosa, 
Assistenzärztin, Tel. 95084 
 
Martina Großhauser, 
Sekretariat der  
Klinik für Kinderchirurgie, 
Tel. 5301, 
martina.großhauser@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Referenten 
Mitarbeiter 
der Klinik für Kinderchirurgie 
und eingeladene Gäste 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
 

 08.01.2018                       
 

 
 05.02.2018 

 
 
 05.03.2018 

 
 
 09.04.2018 
 
 

 07.05.2018 
 
 
 04.06.2018 

 
 
 02.07.2018 

 
 
 06.08.2018 

 
 
 03.09.2018 

 
 
 01.10.2018 

 
 
 05.11.2018 

 
 
 03.12.2018 

 
 
Themen werden noch bekannt 
gegeben! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
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Pädiatrischer Abend  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Niedergelassene Kinder-,  
Jugend- und Allgemeinärzte;  
Ärzte der Klinik und Poliklinik für 
Kinder- und Jugendmedizin,  
PJ- Studenten 
 
Termine 
siehe nebenstehend 
 
Uhrzeit 
20:00 – 22:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Hörsaal  
Klinik St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Prof. Dr. Hugo Segerer, 
Chefarzt, Klinik und Poliklinik für  
Kinder- und Jugendmedizin  
 
Ärztliche Leitung 
Prof. Dr. Hugo Segerer, 
Chefarzt  
 
Ansprechpartner  
Gerdi Würsch, 
Sekretariat der Klinik und Poliklinik 
für Kinder- und Jugendmedizin, 
Tel. 5401, 
gerdi.wuersch@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
 

Inhalt
Das Programm zur Veranstaltung 
wird zeitnah durch das Büro  
der Abteilung für Neonatologie und 
Diabetologie, Klinik und Poliklinik für 
Kinder- und Jugendmedizin – Lehr-
stuhl der Universität Regensburg 
über den Ärzte-Email Verteiler ver-
sandt.  

 
 
 
 

Termine 
 
 09.01.2018 

 
 10.04.2018 

 
 10.07.2018 

 
 09.10.2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
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Anästhesiefortbildung für Kinderanäs-
thesie & Geburtshilfliche Anästhesie 
Zu wechselnden Themen aus den Bereichen Kinderanästhesie und 
Geburtshilfliche Anästhesie finden regelmäßig Fortbildungsveranstaltungen 
statt. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Ärzte und  
Pflegekräfte 
 
Termine 
jeden ersten Donnerstag im Monat 
 
Uhrzeit 
07:15 – 08:15 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Lehrsaal  
Klinik St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Klinik für Anästhesie und  
Kinderanästhesie,  
Klinik St. Hedwig  
 
Ansprechpartner  
Dr. Karin Hochmuth, 
Oberärztin, 
Klinik für Anästhesie und  
Kinderanästhesie  
 
Anmeldung  
nicht erforderlich  
 

Termine
 
 04.01.2018 

 
 01.02.2018 

 
 01.03.2018 

 
 05.04.2018 

 
 03.05.2018 

 
 07.06.2018 

 
 05.07.2018 

 
 02.08.2018 

 
 06.09.2018 

 
 04.10.2018 

 
 08.11.2018  

 
 06.12.2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
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Interne Fortbildungen der Klinik für Frauenheilkunde 
und Geburtshilfe  

 
Zu wechselnden Themen aus den Bereichen Frauenheilkunde und Geburtshilfe  
finden regelmäßig Fortbildungsveranstaltungen statt. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

Veranstalter 
Klinik und Poliklinik für  
Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
– Lehrstuhl der Universität  
Regensburg,  
Schwerpunkt Geburtshilfe  
 
Ärztliche Leitung 
Prof. Dr. Birgit Seelbach-Göbel 
 
Ansprechpartner  
Prof. Dr. Birgit Seelbach-Göbel, 
Klinik und Poliklinik für Frauenheil-
kunde und Geburtshilfe  
 
Karin Heyn, 
Sekretariat der Klinik und Poliklinik 
für Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe, Tel. 5201, 
karin.heyn@ 
barmherzige-regensburg.de  
 
Ansprechpartner  
für Neonatologen und Geburtshel-
fer der Klinik St. Hedwig  
 
Prof. Dr. Birgit Seelbach-Göbel, 
Ärztliche Leitung  
 
Prof. Dr. Hugo Segerer, 
Ärztliche Leitung  
 
Anmeldung  
nicht erforderlich  
 

Für Ärzte der Klinik für Frauen-
heilkunde und Geburtshilfe  
 
Journal Club  
 
 Jeden 2. Donnerstag im Monat  
 7:45 – 8:00 Uhr  
 Besprechungsraum GGH  

 
 
 
Für Ärzte und Hebammen der 
Klinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe  
 
Geburtshilfliches Risikomanage-
ment und Fallbesprechungen  
 
 8 wöchentlich 
 16:00 – 18:00 Uhr  
 Hörsaal Klinik St. Hedwig  

 
 
 
Für Neonatologen und  
Geburtshelfer  
der Klinik St. Hedwig 
 
Interdisziplinäre Fallkonferenz  im 
Rahmen der klinikinternen Maß-
nahmen zur Qualitätssicherung 
der Versorgung von Früh- und 
Neugeborenen  
 
 Zweiwöchentlich am  Donnerstag 
 14:45 – 15:30 Uhr 
 Besprechungsraum GGH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 
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Pflege 
Entwicklungsfördernde Betreuung für Früh- und 
Neugeborene  

                                                                                                                     
Die Entwicklung der neonatalen Intensivmedizin hat in den letzten 20 Jahren 
einen Quantensprung vollzogen. Die Fortschritte in der intensivmedizinischen 
Technologie und die Anwendung verschiedener Techniken haben zu einer 
deutlichen Senkung der Mortalitätsrate von Frühgeborenen geführt [Pohlandt 
1998]. 
Mit der Verringerung der Sterberate und dem intensiven Einsatz von 
Medizintechnik ist zunehmend die Frage nach der Lebensqualität von 
Frühgeborenen und deren Eltern in den Vordergrund gerückt [Riegel et al. 
1995].  
Ziel ist es nicht nur das Überleben zu sichern, sondern die Pflege so zu 
gestalten, dass sie zu einem optimalen Entwicklungsoutcome führt. 
 
Durch die vorzeitige Entbindung wird das zu früh geborene Kind von seiner 
natürlichen Umgebung im Körper der Mutter getrennt und während der 
notwendigen intensivmedizinischen Versorgung einem Reizumfeld ausgesetzt, 
das sich in Art und Intensität grundlegend von der mütterlichen Umgebung 
unterscheidet. 
 
Alle Mitarbeiter von Intensivstationen für Frühgeborene und kranke 
Neugeborene tragen eine große Verantwortung, indem sie Einfluss nehmen 
auf die Strukturen des Gehirns, die dann ein Leben lang die neurologische 
Basis für jeden Menschen mit all seinen Fähigkeiten, seinen Gedanken und 
Gefühlen bilden.( Bundesverband „Das frühgeborene Kind“ e.V.) 

 
Das Betreuungskonzept zur entwicklungsfördernden, individuellen und 
familienzentrierten Pflege beinhaltet ganz bestimmte Aspekte, die sowohl die 
Bedürfnisse des zu früh geborenen Kindes als auch die Bedürfnisse der Eltern 
bzw. der Familie berücksichtigt. 

 
Wir möchten Ihnen folgende Fortbildungen anbieten, die genau auf die Inhalte 
der entwicklungsfördernden, individuellen und familienzentrierte Betreuung 
abgestimmt sind.  
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Entwicklungsfördernde Betreuung für Früh- und 
Neugeborene  

                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Inhalte
 Umgebungsgestaltung „Healing 

Environment“ 
 Verhalten von frühgeborenen 

Kindern 
 Integration der Eltern in die Pflege 

ihres Kindes  
 Entwicklungsfördernde Nahrungs-

aufnahme 
 Strategien in der Umsetzung – 

interprofessionelle Zusammenar-
beit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte, Logopäden, Phy-
siotherapeuten, Hebammen und 
Ärzte der Klinik St. Hedwig  
 
Teilnehmer 
15 – 20 Teilnehmer 
 
Termine und Veranstaltungsorte 
15.03.2018: 
Raum J1, Prüfeninger Str. 21 
 
21.11.2018: 
Lehrsaal, Klinik St. Hedwig  
 
Uhrzeit 
09:00 –  17:00 Uhr 
 
Umfang 
9 Ustd. 
 
Veranstalter 
Pflegedirektion Klinik St. Hedwig 
 
Ansprechpartner 
Janet Ring, 
stv. Pflegedienstleitung, 
Tel. 5152 
 
Referent 
Johann Binter, 
Salzburger Kliniken 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
02.02.2018  
12.10.2018 
 
Kursnummern 
15.03.2018:  5230 
21.11.2018:  5231 
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Muttermilchernährung und Stillen in der Kinderklinik 
Frühgeborene und kranke Neugeborene 
Diese Fortbildung soll zur Vertiefung des Wissens um die Bedeutung der 
Frauenmilchernährung für Frühgeborene und kranke Neugeborene beitragen. 
Grundlagen zur Entwicklung des Saugens sowie praktische Übungen zur 
Anbahnung und Unterstützung der oralen Ernährung ergänzen das Programm.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte des  
Perinatalzentrums/Intensivstation  
 
Teilnehmer  
12 – 20 Teilnehmer 
 
Termin 
07.03.2018  
 
Uhrzeit  
9:00 – 16:00 Uhr 
 
Umfang  
8 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
Lehrsaal, Klinik St. Hedwig  
 
Veranstalter 
Pflegedirektion Klinik St. Hedwig   
 
Ansprechpartner  
Janet Ring, 
stv. Pflegedienstleitung, 
Tel. 5152 
 
Referent 
Elke Schubert,  
Still- und Laktationsberaterin 
IBCLC 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
02.02.2018 
 
Seminargebühren  
50 € 
 
Kursnummer 
5173 
 

Inhalt 
 Risiken des Verzichtes auf Frau-

enmilchernährung bei Frühgebo-
renen und kranken Neugeborenen 

 Kurzer Überblick über orale Ana-
tomie und die Entwicklung des 
Saugens 

 Praktische Übungen zum Stillen 
und den verschiedenen Zufütter-
methoden. 

 Entlassvorbereitungen im Hinblick 
auf die Ernährung  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
7 Fortbildungspunkte für die 
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Kinaesthetics Infant Handling  
 

Kinaesthetics Infant Handling thematisiert die Entwicklung der Bewegungskom-
petenz im Rahmen eines beruflichen Pflegeauftrages gegenüber Säuglingen 
und Kindern.  
 
Es kommt u.a. in der Geburtshilfe, sowie in der neonatologischen und 
pädiatrischen Pflege zur Anwendung.  
 
Pflegende unterstützen Kinder in allen alltäglichen Aktivitäten, 
z.B. wenn sie atmen, ausscheiden, schlafen, trinken, essen, eine Position 
einnehmen und sich fortbewegen.  
 
Alle diese Aktivitäten sind an eigenaktive Bewegungen gebunden, das heißt an 
die Kompetenz, die eigene Bewegung angepasst steuern zu können. 
 
Kinaesthetics geht davon aus, dass diese Kompetenz maßgeblich daran 
beteiligt ist, wie Kinder ihre Vitalfunktionen regeln können.  
 
Für die Gesundheitsentwicklung des Kindes ist es wichtig, dass sie das 
Gewicht ihrer Körperteile abgeben und ihre Spannung angemessen regulieren 
können.  
 
Die Art und Weise, wie pflegerische Unterstützungen geschehen, hat einen 
Einfluss darauf, wie die Kinder lernen können, ihre Vitalfunktionen zu regulieren 
und sich als wirksam und fähig zu erfahren. 
 
Deshalb brauchen Pflegende eine hohe Sensibilität und Anpassungsfähigkeit in 
ihrer eigenen Bewegung, um die Unterstützung in der Interaktion über 
Berührung und Bewegung mit den Kindern entsprechend zu gestalten.  
 
In Kinaesthetics Infant Handling lernen Sie, die Aufmerksamkeit auf Ihre eigene 
Bewegung zu richten, und die Interaktion mit den pflegebedürftigen Kindern 
angepasst und gesundheitsfördernd zu gestalten. (Kinaesthetics Deutschland) 
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Kinaesthetics Infant Handling Grundkurs 
 
Im Kinaesthetics-Grundkurs steht die Auseinandersetzung  
mit der eigenen Bewegung anhand der 6 Kinaesthetics- Konzepte 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte und Therapeuten 
im Umgang mit Säuglingen und 
Kleinkindern  
 
Teilnehmer 
8 - 12 Teilnehmer 
 
Termine 
13. – 14.03.2018 und 
23. – 24.04.2018 
incl. Praxistransfer 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:15 Uhr 
 
Umfang  
32 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
Lehrsaal, 
Klinik St. Hedwig 
 
Praxistransfer 
Klinik St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Pflegedirektion Klinik St. Hedwig  
 
Ansprechpartner  
Janet Ring, 
stellv. Pflegedienstleitung, 
Tel. 5152 
 
Referent 
Ute Spannbauer,  
Gesundheits- und  
Kinderkrankenpflegerin, 
Kinaesthetics Infant Handling  
Trainerin 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
26.01.2018 
 
Seminargebühren  
380 € 
 
Kursnummer 
5232 

 

Ziel des Kinaesthetics-Grundkurses 
ist, dass Sie die Bedeutung von  
Bewegung bezüglich Entwicklungs-, 
Gesundheits- und Lernprozessen 
kennenlernen.  
 
Sie verstehen die grundlegenden 
Kinaesthetics Konzepte und die  
Bedeutung für Ihre Arbeit mit Kindern.  
 
Sie entwickeln erste Ideen für Ihre 
berufliche Pflege- und Betreuungs-
situation, um die Gesundheits-
entwicklung der Säuglinge und  
Kleinkinder zu unterstützen und ggf. 
die Eltern zu beraten.  
 
Ihre persönlichen und beruflichen 
Erfahrungen stehen dabei im  
Mittelpunkt des Erlernten und  
deren Anwendung im  
Klinikalltag.  
 
Inhalte  
 Beziehung über Berührung und 

Bewegung 
 Die Kontrolle des Gewichtes in der 

Schwerkraft 
 Das Potential von Bewegungs- 

 mustern 
 Selbstständigkeit und Wirksamkeit 

unterstützen 
 Alltägliche Aktivitäten verstehen 
 Die Umgebung nutzen und  

 gestalten 

Methodik  
 Einzelerfahrung 
 Partnererfahrung 
 Anwendungserfahrung 
 Planen und Umsetzen des eigen-

verantwortlichen Lernprozesses 
im Berufsalltag 

 Dokumentieren und Auswerten 
des  

 eigenen Lernprozesses 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
14 Fortbildungspunkte für die 
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Kinaesthetics Infant Handling Refresh – Seminar  
 
Da war doch etwas? 

Wie kann ich Kinaesthetics zum Wohle des Kindes nutzen?  
Wie ist das mit dem spiraligen Drehen?  
Wickeln nach kinaesthetischen Prinzipien?  
Wie sage und zeige ich es den Eltern? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte und  
Therapeuten im Umgang mit 
Säuglingen und Kleinkindern  
 
Teilnehmer 
8 – 12 Teilnehmer 
 
Termine 
15.10.2018 
06.11.2018 
incl. Praxistransfer  
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:15 Uhr 
 
Umfang  
8 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
Lehrsaal, Klinik St. Hedwig 
 
Praxistransfer 
Klinik St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Pflegedirektion Klinik St. Hedwig  
 
Ansprechpartner  
Janet Ring, 
stellv. Pflegedienstleitung, 
Tel. 5152 
 
Referent 
Ute Spannbauer,  
Gesundheits- und  
Kinderkrankenpflegerin, 
Kinaesthetics Infant Handling  
Trainerin 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
07.09.2018 
28.09.2018 
 
Seminargebühren  
95 € 
 
Kursnummer 
15.10.2018: 5233 
06.11.2018: 5234 
 

Wenn Sie solche oder ähnliche  
Fragen haben, ist ein Tag  
Kinaesthetics Infant Handling  
vielleicht genau das Richtige für Sie, 
um Antworten zu finden und  
vergessen geglaubtes Wissen  
aufzufrischen.  
 
Anhand Ihrer Praxisbeispiele  wer-
den wir einen Teil der Konzepte 
wiederholen.  
 
Inhalte  
 Wiederholungsübungen  

 durch Eigenerfahrungen und  
 Partneraktivitäten 
 Übungen mit Puppen in der  

Theorie 
 Praxistransfer auf den Stationen 

 
Zum Refresh-Seminar 
Bitte überprüfen Sie auf den  
Stationen, welche Kinder für den 
Praxistransfer zur Verfügung stehen.  
 
Bitte tragen Sie bequeme Kleidung 
und bringen Sie eine Decke und 
Schreibzeug mit.  
 
Hilfreich sind bereits vorhandene 
Unterlagen von Kinaesthetics.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
7 Fortbildungspunkte für die 
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Elternberatung in der Kinderklinik  
Die Krankheit eines Kindes oder Jugendlichen und dessen Behandlung 
erzeugen einen hohen Leidensdruck für den Patienten und dessen 
Angehörigen. 
 
Eine Diagnose im Kindes- und Jungendalter bedeutet für die gesamte Familie 
eine psychische Belastungssituation.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Zielgruppe 
Psychotherapeuten, Mediziner 
und Pflegefachkräfte der 
Kinderklinik 
 
Teilnehmer  
12 – 20 Teilnehmer 
 
Termine 
22.02.2018,  
19.04.2018 (Refresh-Tag)  
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:15 Uhr 
 
Umfang  
16 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
22.02.2018:  
J1, Prüfeninger Str. 21, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
19.04.2018: 
J2, Prüfeninger Str. 21, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Pflegedirektion Klinik St. Hedwig   
 
Ansprechpartner 
Janet Ring, 
stv. Pflegedienstleitung, 
Tel. 5152 
 
Referent 
Dr. Stefan Demel, 
Kommunikationstrainer, 
Coach und Mediator  
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
12.01.2018 
 
Seminargebühren  
190 € 
 
Kursnummer 
5235 
 

Ziele
 Entwicklung einer positiven Hal-

tung und Verständnis im Umgang 
mit Eltern (Angehörigenarbeit) und 
ihren Rollen  

 Adäquate Beratung der Eltern und 
Vermittlung von Handlungssicher-
heit im Umgang mit den Kindern/ 
Jugendlichen im Rahmen der 
Pflege und Betreuung im Kran-
kenhaus oder in der Häuslichkeit 

 
Inhalte  
 Reflexion der eigenen Haltung 
 Rolle der Eltern 
 Ängste und Sorgen der Eltern  
 Ziel der Beratung  
 Möglichkeiten der Beratung 
 Bearbeitung von Fallbeispielen  

 
Der Refresh-Tag ist für alle  
Absolventen der Fortbildung 
„Elternberatung in der Kinderklinik“. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung sind  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
7 Fortbildungspunkte für die 

136



 
 

 

Auf die Plätze, fertig, los! Die frühe Stillzeit 
Im besten Fall: Bonding und Beginn des Stillens im Kreissaal. 
Und welche Möglichkeiten der Unterstützung ins Elternsein und ins gewünschte 
Stillen haben wir auf der Wochenbettstation? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte des Kreissaals 
und der integrativen Wochenbett-
station 
 
Teilnehmer  
12 – 20 Teilnehmer 
 
Termin 
24.10.2018 
 
Uhrzeit  
9:00 – 16:00 Uhr 
 
Umfang  
6 Ustd.  
 
Veranstaltungsort 
J1, Prüfeninger Straße 21 
 
Veranstalter 
Pflegedirektion Klinik St. Hedwig   
 
Ansprechpartner  
Janet Ring, 
stellv. Pflegedienstleitung, 
Tel. 5152 
 
Referent 
Elke Schubert,  
Still- und Laktationsberaterin 
IBCLC 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
12.09.2018 
 
Seminargebühren  
50 € 
 
Kursnummer 
5236 
 

Inhalt 
 Elterliche Vorstellungen vom Le-

ben mit einem Neugeborenen 
Was erwarten Eltern von uns? 

 Stillen nach Bedarf und rooming 
in! 
Wann schlafen Mütter eigentlich? 

 Zu wenig Milch! 
Wie können Mütter ihre Milchbil-
dung anregen? 

 Läsionen der Mamillen- 
Muss stillen wehtun? 

 Primär abgestillt! 
Was brauchen nun Mutter und 
Kind? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
7 Fortbildungspunkte für die 
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CTG-Schulung für Pflegepersonal 
Vermittlung der Grundlagen zur CTG-Interpretation 
Normalbefunde und auffällige Befunde unterscheiden lernen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Vermittlung von Basiskenntnissen der 
CTG – Beurteilung: 
Normalbefund – auffälliger Befund. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
2 Fortbildungspunkte für die 

 
 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte Station F1, F2 
 
Teilnehmer 
keine Begrenzung  
 
Termine 
14.02.2018, 
Herbst 2018 (auf Anfrage) 
 
Uhrzeit 
14:30 – 16:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Hörsaal St. Hedwig,  
Klinik St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Klinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe 
 
Ansprechpartner  
Dr. med. Georgine Huber,  
Klinik für Gynäkologie und  
Geburtshilfe, 
Klinik St. Hedwig, 
Tel. 95093  
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
 
Kursnummer 
5237 
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Belastungssituationen von Angehörigen achtsam 
begleiten 
Ein Kind ist erkrankt. Ein Kind ist behindert. Das bedeutet für Eltern und 
Angehörige häufig, mit neuen, ungewöhnlichen Stressoren umgehen zu müssen. 
Das bisherige Leben wird zuweilen auf den Kopf gestellt. Private und berufliche 
Pläne und Ideen müssen vielleicht aufgegeben oder verändert werden. 
Geschwisterkindern fällt eine neue Rolle zu. Und zugleich die Hoffnung, dass 
alles irgendwie wieder gut wird. Kurz: Das Familiensystem gerät durcheinander. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Ziele 
 Sensibilität für aktuelle und zu-

künftige Belastungsmuster von 
Angehörigen erweitern 

 Handlungsoptionen für die 
Schnittstelle Fach-
kraft/Angehörige weiterentwickeln 

 
Inhalte 
 Erkrankung des Kindes: Stresso-

ren und psychosoziale Folgen für 
Angehörige 

 Verstehen: Systemische Fallbe-
sprechungen und hilfreiche  
Reaktionen 

 Haltung von Fachkräften: Einfüh-
lende Nähe und professionelle 
Distanz 

 Kommunikation I: Vom Zuhören 
zum Nachfragen 

 Kommunikation II: Vom Mentali-
sieren zum Kommentieren 

 Stützsysteme: Für sich selbst 
sorgen – persönlich und im Team 

 
Methoden 
 Input/Themenanrisse 
 Einzelarbeit/Selbstreflexion 
 Partnerübungen/ Kleingruppen-

übungen 
 Feedback-Runden mittels  

Reflecting Teams 
 Time-line und Skalierungsverfah-

ren 
 Imaginationsverfahren und  

Aufstellungen 
 Systemische Verfahren und  

Arbeitsmodelle 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

 
 

Zielgruppe 
Ärzte, Pflegekräfte, Therapeuten  
aus verschiedenen Herkunftslän-
dern 
 
Teilnehmer 
max. 12 Teilnehmer 
 
Termin 
17.05.2018 
 
Uhrzeit 
08:30 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
P3, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzigen Brüder 
  
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Peter Weisser, 
Dipl.-Pädagoge/Systemischer 
Coach/Mediator, 
Kifas GmbH Waldmünchen 
 
Anmeldeschluss 
12.04.2018 
 
Kursnummer 
5271 
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Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS 
Seit Januar 2011 kodieren Pflegefachkräfte ihre Leistungen im Bereich  
der hochaufwendigen Pflege von Patienten innerhalb der Dokumentation.  
Die erbrachten Leistungen nehmen somit Einfluss auf die Abrechnungen  
der Einzelfälle und können sich auf die Erlöse des Krankenhauses auswirken.  
Ob eine Pflegeleistung hochaufwendig ist, wird anhand des Pflegekomplex-
maßnahmen-Scores (PKMS) ermittelt.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Ziel des Seminars ist es,  
Ihnen das Kodierwerkzeug PKMS  
für die Dokumentation und Kalkulation 
hochaufwendiger Pflege vorzustellen 
und die Implementierung anhand von 
Praxisbeispielen aufzuzeigen. 
 
Inhalte 
 Bedeutung des PKMS 
 Was heißt OPS 9-20…?  
 Aufbau des PKMS 
 Dokumentationshinweise 
 Fallbeispiele  

 
Termine und Veranstaltungsorte 
 06.03.2018 
P2, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 

 
 03.07.2018 
P2, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 

 
 
 22.10.2018 
W1, Haus St. Wolfgang, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
3 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte und Therapeuten 
sowie interessierte Mitarbeiter 
 
Teilnehmer 
max. 15 Teilnehmer 
 
Termine 
siehe nebenstehend und unter 
Vorbehalt 
 
Uhrzeit 
März/Juli: 10:00 – 13:00 Uhr 
Oktober: 14:00 – 17:00 Uhr 
 
Umfang  
3 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
P2/P3, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner  
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung  
erforderlich über Persis 
 
Referenten 
Pflegedirektion und 
Medizincontrolling 
 
Kursnummer  
06.03.2018: 5175 
03.07.2018: 5176 
22.10.2018: 5177 
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Selbstbehauptung – Selbstverteidigung  
Gewalt macht auch vor der Krankenhauspforte nicht halt. Ob im Notfallzentrum 
oder auf der Station – oftmals reagieren Patienten oder auch Angehörige 
aufgrund von Verzweiflung, Unverständnis oder aus Angst gegenüber 
Pflegekräften, Therapeuten oder Ärzten gewalttätig. Deeskalierende 
Maßnahmen wirken nicht immer. Manchmal hilft dann nur noch die 
Selbstverteidigung.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das Seminar vermittelt theoretische 
Inhalte und praktische Techniken zur 
Selbstbehauptung und  
Selbstverteidigung. Letztere werden 
in Übungssequenzen angeleitet und 
eingeübt. 
 
 
Ziel des Seminars 
 Wissensvermittlung 
 Erkennen von (Grenz-) Situatio-

nen zur Selbstverteidigung 
 Erlernen von Techniken zur 

Selbstverteidigung/-behauptung 
 Praktische Übungen 
 

 
Hinweis 
Bitte bequeme (Sport-)Kleidung mit-
bringen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
3 Fortbildungspunkte für die 

 

 

Zielgruppe 
Mitarbeiter der Klinik St. Hedwig 
und Notaufnahme  
 
Teilnehmer 
max. 10 Teilnehmer 
 
Termin 
20.03.2018 
 
Uhrzeit 
08:30 – 11:30 Uhr 
 
Umfang 
3 Std. 
 
Veranstaltungsort 
Gymnastikraum der  
Physikalischen Therapie, 
Krankenhaus Barmherzigen Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Anmeldeschluss 
16.02.2018 
 
Kursnummer 
5272 
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Rückenschonende Lagerungstechniken im OP  
Was bedeutet pflegerische Arbeit im Operations-/Funktionsdienst? Diese 
Frage wird anhand der Lagerung des Patienten für die Operation/ 
Untersuchungen in Narkose theoretisch (ca. 1,5 Std.) bearbeitet. 
Die praktische Umsetzung der Patientenlagerung wird an Beispielen aus der 
täglichen Arbeit geübt und diskutiert. Vorschläge aus der Praxis werden für die 
Ausarbeitung von Pflegestandards vorbereitet. Die Auswirkungen von 
Pflegeinterventionen bei Patienten in der präoperativen Phase werden in 
Übungen vermittelt werden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Lagerungsworkshop – Lagerung von 
Patienten für die Operation 
 
 
Inhalte  
 Grundlagen der ATL (Situation 

des Patienten, Informationssamm-
lung für die Patientenlagerung) 

 Grundlagen der Kinästhetik 
 Lagerungen (Allg. Prinzipien der 

Patientenlagerung, Präoperative 
Lagerung, Intra- und postoperative 
Lagerung) 

 Qualitätssicherung 
 
 
Methoden 
Praxisseminar mit Diskussionsrunden 
und Übungen, Einzel- und Gruppen-
übungen.  
Die Bereitschaft am eigenen Körper 
zu arbeiten wird vorausgesetzt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
7 Fortbildungspunkte für die 

 

 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte aus den Berei-
chen  OP, Anästhesie und Funkti-
onsdienste 
 
Teilnehmer 
max. 20 Teilnehmer 
 
Termin 
auf Anfrage 
 
Uhrzeit 
auf Anfrage 
 
Umfang 
7 Ustd. 
 
Veranstaltungsort 
OP St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum  
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Referent 
N. N. 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis  
 
 
Kursnummer 
5273 
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Umgang mit psychisch sehr kranken Kindern und 
Jugendlichen   
Psychische Störungen bei Kindern und Jugendlichen sind häufig. Wenn sich die 
Betroffenen in stationärer Behandlung befinden, sind die Teams in der Regel 
hohen Belastungen ausgesetzt. Vorerst dominieren das empathische Mitleid, die 
Sorge um das Kind und seine Pflege. Jugendliche, die emotional-impulsive oder 
selbstschädigende Verhaltensweisen zeigen, bringen die Teams durch die 
Auslagerung intrapsychischer Prozesse in die interpersonelle Beziehung schnell 
an die Grenzen ihrer Kapazitäten. Eine große Herausforderung dahingehend sind 
auch Kinder mit Bindungsstörungen oder Jugendliche mit Essstörungen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ziele 
 Möglichkeiten und Empfehlungen 

für den Umgang mit psychisch 
sehr kranken Minderjährigen und 
ihren Angehörigen 

 Abgrenzung oder Aufopferung?  
 Erkennen von Fallstricken 
 Sensibilität für die rechtliche Situa-

tion Minderjähriger  
 Psychohygiene in mir und im 

Team  
 
Inhalte 
Kinderrechte und andere Rechte von 
Kindern und Jugendlichen 
 Krankheitslehre: Depressive Stö-

rungen, Selbstverletzendes Ver-
halten, Suizidalität, Bindungs- und 
Persönlichkeitsstörungen, Essstö-
rungen 

 Beziehungsgestaltung mit psy-
chisch schwer kranken Minderjäh-
rigen und ihren Angehörigen 

 Elternarbeit 
 Macht und Ohnmacht: Erkennen 

eigener Bedürfnisse und Grenzen 
 Professionelle Umgangsmöglich-

keiten im Team, Supervision 
 Interdisziplinäre Versorgung 

 
Methoden 
 Wechsel zwischen Vortrag und 

Gruppenarbeit in Kleingruppen 
 Supervision eigener Fallvignetten  
 Selbstreflexion und -erfahrung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte 
 
Teilnehmer 
10 – 20 Teilnehmer 
 
Termin 
28.06.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Lehrsaal, Klinik St. Hedwig 
  
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Dr. Christian A. Rexroth,  
Chefarzt und Ärztlicher Direktor der 
Klinik für Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie, Psychosomatik und  Psy-
chotherapie, Regensburg  
 
Anmeldeschluss 
15.05.2018 
 
Kursnummer 
5274 
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Führung, Management & Kommuni-
kation 
Wertschätzend im Stationsteam kommunizieren 
Im Stationsalltag sollen Fachkräfte im Interesse der Patienten möglichst 
„störungsfrei“ miteinander kommunizieren. Das gelingt zumeist auch gut. 
Manchmal jedoch entstehen Irritationen: Wie werde ich von der Kollegin 
wahrgenommen, was wird mir zugetraut, wie werde ich unterstützt, wo erlebe 
ich Geringschätzung oder Abgrenzung u.a.? Und dann stellt sich die Frage, 
wie das Erlebte in einer guten Form kommuniziert werden kann, so dass sich 
„Störungen“ in Lösungen verwandeln. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ziele 
 „Schwieriges“ Kommunikations-

verhalten als anregend sehen 
 Persönliche Handlungsstrategien 

erweitern 
 
Inhalte 
 Was wir meinen, wenn wir von 

„guter Kommunikation“ unter Kol-
legen sprechen? 

 „Das kann doch jeder sehen!“ 
Meine Wahrnehmungen und Ein-
stellungen 

 „Für mich ist halt wichtig…“ Meine 
Bedürfnisse und unsere  
gemeinsamen Ziele 

 „Das ist unfair!“ Ad-hoc-
Reaktionen steuern und den rich-
tigen Ton treffen 

 „Das kann ich so nicht stehen 
lassen…“ Feedback geben 

 „…und wenn sie/er das nicht ver-
steht?“ Wertschätzend Grenzen 
ziehen und Kontakt anbieten 

 
Methoden 
 Theorieimpulse  
 Praktische Übungen 

 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 
 

Zielgruppe 
Ärzte, Pflegekräfte, Therapeuten  
aus verschiedenen Herkunftslän-
dern 
 
Teilnehmer 
max. 12 Teilnehmer 
 
Termin 
24.04.2018 
 
Uhrzeit 
08:30 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
P2, Haus St. Pius, 
Krankenhaus Barmherzigen Brüder 
  
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Peter Weisser, 
Dipl.-Pädagoge/Systemischer 
Coach/Mediator, 
Kifas GmbH Waldmünchen 
 
Anmeldeschluss 
12.03.2018 
 
Kursnummer 
5178 
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Patientenorientierte Kommunikation 
Persönlich und am Telefon 
In diesem Seminar werden Wege aufgezeigt, wie den kommunikativen 
Bedürfnissen der Patienten und ihren Angehörigen trotz steigender 
Anforderungen im Klinikalltag nachgegangen werden kann und wie diese 
gleichzeitig zu einer Steigerung der eigenen Ressourcen führen. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Ziele 
 Patientenorientierte Kommunikati-

on anwenden und im Geschäftsall-
tag integrieren können. 

 Steigern einer professionellen  
und patientenorientierten  
Gesprächsführung in schwierigen 
Gesprächssituationen 

 
Inhalte 
Souveräne Gesprächsführung mit 
Patienten und Angehörigen 
 Gesprächsziele 
 Patientenorientierte Gesprächs-

führung 
 Rhetorische und körpersprachli-

che Mittel 
 
Umgang mit schwierigen Gesprächs-
situationen 
 Mitteilen negativer Informationen 

oder Entscheidungen 
 Umgang mit Rückmeldungen, 

Kritik und Beschwerden 
 Weitere schwierige Situationen 

und Fallbeispiele aus dem Praxis-
umfeld der Teilnehmenden 

 
Reflexion und Transferüberlegungen 
 
Methoden 
Methoden-Mix aus kurzweiligen In-
puts, Fallbeispiele (gerne auch aus 
der Praxis der Teilnehmenden), 
Brainstorming, Reflexion, Diskussion 
und Erfahrungsaustausch. Die Me-
thoden sind auf Praxisnähe und indi-
viduelle Umsetzbarkeit der Lerninhal-
te ausgerichtet. 
 
 
 
 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
8 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Medizinische Fachangestellte, 
Mitarbeiter der Information, Sekre-
tariate mit Patientenkontakt 
 
Teilnehmer 
6 – 12 Teilnehmer 
 
Termine 
05.03.2018  
05.11.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Lehrsaal, Klinik St. Hedwig 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis  
 
Referent 
Pilar Duchna, 
Coach/CPD – CoachCooperation, 
Viersen 
 
Anmeldeschluss 
29.01.2018  
24.10.2018 
 
Kursnummer 
05.03.2018: 5241 
05.11.2018: 5242 
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Zeit- und Selbstmanagement  
Dieses Seminar fokussiert die Anliegen der Mitarbeitenden, die in immer 
stärkendem Maße im Spannungsfeld verschiedener Interessen und Bedürfnisse 
anderer stehen. Sie haben die Möglichkeit, sich ihrer eigenen Ziele und 
Bedürfnisse bewusst zu werden und praktikable Wege kennenzulernen, um 
diesen im Praxisalltag nachzukommen, mit dem Ziel gut für sich und die 
eigenen Ressourcen sorgen zu können. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

Ziele 
 Arbeitsziele in Einklang mit den 

eigenen Ressourcen bringen 
 Stress bewältigen und vorbeugen 

können 
 
Inhalte 
Ziele und neue Prioritäten 
 Life-Balance: ganzheitliches Zeit-

management 
 
Selbst- und Zeitmanagement 
 Ziele formulieren 
 Prioritätensetzung 
 Störungen und Unterbrechungen –  

Zeitfallen und Zeitdiebe erkennen 
und entsprechend handeln 

 Zeitfresser in der Kommunikation 
 Zeitmanagement angepasst an die 

eigene Persönlichkeitsstruktur 
 
Stressprävention und -bewältigung 
 Stress erkennen und verändern 

wollen 
 Innere Antreiber: identifizieren und 

steuern 
 Fallen erkennen, die einen von 

seinen eigentlichen Vorhaben und 
Werten abbringen, und entspre-
chend handeln 

 Den eigenen Weg finden, planen 
und umsetzen 

 
Methoden 
Methoden-Mix aus kurzweiligen In-
puts, Fallbeispiele (gerne auch aus 
der Praxis der Teilnehmenden), 
Brainstorming, Reflexion, Diskussion 
und Erfahrungsaustausch. Die Me-
thoden sind auf Praxisnähe und indi-
viduelle Umsetzbarkeit der Lerninhal-
te ausgerichtet. 
 
 
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen 
Landesärztekammer beantragt. 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie  
10 Fortbildungspunkte für die 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte  
 
Teilnehmer 
6 – 12 Teilnehmer 
 
Termin 
16. – 17.10.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
J1, Prüfeninger Straße 21 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Kristin Keitlinghaus, 
Leiterin Personalentwicklung und 
Bildung, Tel. 1753 
 
Anmeldung 
erforderlich über Persis 
 
Referent 
Pilar Duchna, 
Coach/CPD – CoachCooperation, 
Viersen 
 
Anmeldeschluss 
04.09.2018  
  
Kursnummer 
5244 
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Psychologische Beratung in Grenzfällen 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Im Klinikalltag kommt es immer wie-
der vor, dass Sie als Mitarbeiter/in im 
Umgang mit Patienten an die eigenen 
Grenzen stoßen, beispielsweise bei 
persönlich belastenden Patienten-
schicksalen,  bei konfliktreichen Pati-
ent-Behandler-Konstellationen oder 
nach Suizidversuch eines Patienten.  
Wir, der Psychologische Dienst, bera-
ten Sie gerne in solchen Grenzfällen, 
um einen professionellen Umgang mit 
dem Patienten zu fördern und Sie als 
Mitarbeiter zu entlasten. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Ärzte, Pflegekräfte, Therapeuten 
 
Teilnehmer 
nach Absprache 
 
Termin 
nach Absprache 
 
Uhrzeit 
nach Absprache 
 
Veranstaltungsort 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
 
Veranstalter 
Bildungszentrum 
Personalentwicklung und Bildung 
 
Ansprechpartner 
Ruth Wagner, 
Leitung Psychologischer Dienst 
 
Anmeldung  
Cordula Lachner, 
Sekretariat,  
Tel. 2606 
 
Kursnummer 
5275 
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Kinderschutz  
 
 

Die beiden KUNO Standorte Klinik St. Hedwig und das Universitätsklinikum 
Regensburg setzen sich durch eine standortübergreifende Kinderschutzgruppe 
gemeinsam für das Kindeswohl ein. 
 
„Kinderschutz gehört grundsätzlich in den Verantwortungsbereich aller 
Institutionen und Fachpersonen, die beruflich mit Kindern zu tun haben. In 
Kinderkliniken soll er integrierter Teil des Leistungsauftrages aller dort tätigen 
sein. Nach allen epidemiologischen Arbeiten ist Kindesmisshandlung zwar 
häufig, wird jedoch zu selten diagnostiziert.“ (DAKJ und AG KiM, 2010) 
 
Durch die Implementierung der standortübergreifenden Kinderschutzgruppe 
besteht eine multiprofessionelle Basis für Entscheidungen und somit weniger 
Anfälligkeit für emotionale Reaktionen und Fallstricke eines Einzelnen.  
 
Eine strukturierte Vorgehensweise, Handlungsrichtlinien und Abläufe leisten 
einen Beitrag für Qualitätssicherung im Kinderschutz. (vgl. DAKJ und AG KiM, 
2015) 
 
In den vergangenen Jahren konnten wir stets interessante Vorträge im Bereich 
Kinder- und Jugendschutz mit verschiedenen Schwerpunkten und Referenten 
für Sie anbieten.  
Auch im Jahr 2018 wollen wir Sie herzlich zu unserer Kinderschutzfortbildung 
einladen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gesundheit 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

Zielgruppe 
Ärzte, Pflegefachkräfte und  
Therapeuten auf den Stationen  
der Klinik St. Hedwig  
 
Termin 
wird gesondert bekannt gegeben 
 
Uhrzeit 
wird gesondert bekannt gegeben 
 
Veranstaltungsort 
wird gesondert bekannt gegeben 
 
Veranstalter 
Kinderschutzgruppe  
Klinik St. Hedwig 
 
Ansprechpartner  
Dr. Thomas Lang und 
Janet Ring, 
stv. Pflegedienstleitung, 
Tel. 5152 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 

Inhalte 
werden Ihnen gesondert  
bekanntgegeben. 
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Fachspezifische Fort- und Weiterbildungen 
des Krankenhauses St. Barbara Schwandorf 

Pflichtfortbildungen 
Gesetzliche Pflichtfortbildungen – Kompakt für alle 
Mitarbeiter 

 
Die Pflichtfortbildungen vermitteln Ihnen die gesetzlichen und die vom 
Krankenhaus definierten Anforderungen an die jeweiligen Arbeitsbereiche. 
 
Diese Schulung ist im 3-jährigen Turnus von allen Mitarbeitern des 
Krankenhauses zu besuchen. In den dazwischenliegenden Jahren werden die 
Inhalte durch die in der Dienstvereinbarung zum E-Learning definierten Online-
Schulungen aufgefrischt. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhalte
 Brandschutz 
 Arbeitssicherheit 
 Hygiene 
 Datenschutz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Mitarbeiter aus allen Bereichen des 
Krankenhauses 
 
Termine  
01.02.2018  
02.05.2018  
03.09.2018  
03.12.2018  
 
Uhrzeit 
14:30 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Veranstalter 
Personalabteilung 
 
Ansprechpartner  
Axel Buchheit,  
Personalabteilung, 
Tel. 1130, 
axel.buchheit@barmherzige-
schwandorf.de 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
 
Kursnummern 
01.02.2018: 4961 
02.05.2018: 4964 
03.09.2018: 4967 
03.12.2018: 4969 
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Pflichtfortbildung Reanimation 
Reanimationstraining für Erwachsene 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Die Reanimationsschulung besteht 
aus einem theoretischen und einem 
praktischen Teil.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
Ärztliches Personal, Pflegeperso-
nal, MTA und Med. Fachangestell-
te von Station und Funktionsbe-
reich 
 
Teilnehmer 
max. 50 Teilnehmer 
 
Termine 
14.02.2018  
21.03.2018  
20.06.2018  
26.09.2018  
17.10.2018  
 
Uhrzeit 
14:30 – ca. 16:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Ansprechpartner  
Hubert Forster, 
Tel. 6520 
 
Anmeldung  
erforderlich über die jeweilige  
Stations-/Abteilungsleitung 
 
Kursnummer 
14.02.2018: 5006 
21.03.2018: 5007 
20.06.2018: 5008 
26.09.2018: 5009 
17.10.2018: 5010 
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IT-Sicherheit am Arbeitsplatz 
Die IT-Sicherheit hat die Aufgabe, das Unternehmen und dessen Werte wie 
beispielsweise die Patientendaten vor Datenräubern, Hackern und Crackern zu 
schützen und wirtschaftliche Schäden durch Manipulationen und Störungen zu 
verhindern. 
Diese Schulung verdeutlicht und erläutert die IT-Sicherheitsregelungen und –
richtlinien, die für den gesamten Krankenhausverbund gelten. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Inhalte
 Allgemeine Regelungen in den 

Räumlichkeiten 
 Passwortsicherheit 
 Bildschirmsperre und Benut-

zerabmeldung 
 Sicherheitsrichtlinien in Bezug auf 

Internet und E-Mailnutzung 
- Korrektes Verhalten 
- Erkennen infizierter Webseiten 
- Arten unerwünschter E-Mails 
- Schutz vor unerwünschten E-
Mails 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
alle Mitarbeiter 
 
Teilnehmer 
max. 90 Teilnehmer 
 
Termine 
01.02.2018   
02.05.2018   
03.09.2018   
03.12.2018  
 
Uhrzeit 
14:00 – 14:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Ansprechpartner  
Peter Staudenmayer, 
Tel. 1190 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
 
Kursnummern 
01.02.2018: 4985 
02.05.2018: 4986 
03.09.2018: 4987 
03.12.2018: 4988 
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Einführungstag Teil I 
Einführungs- und Orientierungstag für neue Mitarbeiter 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Inhalte
Im Rahmen des Einführungs- und 
Orientierungstages lernen Sie das 
Krankenhaus St. Barbara mit seinen 
Fachabteilungen und Einrichtungen 
kennen. Wichtige Ansprechpartner 
stellen sich und ihre Bereiche vor. 
Des Weiteren haben Sie Gelegenheit  
die gesetzlich vorgeschriebenen 
Pflichtfortbildungen zu absolvieren. 
 
 
Sie erhalten eine persönliche Einla-
dung zu der Veranstaltung von der 
Personalabteilung.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
Neue Mitarbeiter 
 
Termine und Veranstaltungsort 
02.01.2018 – Raum Maria  
01.02.2018 – Festsaal 
01.03.2018 – Raum Maria 
03.04.2018 – Raum Maria 
02.05.2018 – Festsaal 
02.07.2018 – Raum Barbara 
01.08.2018 – Raum Maria 
03.09.2018 – Festsaal 
01.10.2018 – Raum Maria 
03.12.2018 – Festsaal 
 
Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf 
 
Uhrzeit 
08:00 – 17:00 Uhr 
 
Veranstalter 
Personalabteilung 
 
Ansprechpartner  
Axel Buchheit,  
Personalabteilung, 
Tel. 1130, 
axel.buchheit@barmherzige-
schwandorf.de 
 
Anmeldung  
nicht erforderlich 
 
Kursnummern 
02.01.2018: 4928  
01.02.2018: 4929 
01.03.2018: 4930 
03.04.2018: 4931 
02.05.2018: 4932 
02.07.2018: 4933 
01.08.2018: 4934 
03.09.2018: 4935 
01.10.2018: 4936 
03.12.2018: 4937 
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Einführungstag Teil II 
Geschichte und Werte des Ordens der Barmherzigen Brüder 
 
In diesem zweiten Teil des Einführungstages stehen Werte und die Geschichte 
des Ordens der Barmherzigen Brüder sowie die Hospitalität des Heiligen 
Johannes von Gott im Zentrum. Ziel ist es, dass das Selbstverständnis der 
gelebten Gastfreundschaft für unsere neuen Mitarbeiter erlebbar und damit 
Maxime ihres Handelns wird. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Kursnummern 
02.02.2018: 4955 
13.07.2018: 4956 
05.10.2018: 4957 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle neuen Mitarbeiter des Kran-
kenhaus St. Barbara Schwandorf 
 
Termine  
02.02.2018  
13.07.2018  
05.10.2018  
 
Uhrzeit 
08:00 – 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Veranstalter 
Geschäftsführung 
 
Ansprechpartner  
Axel Buchheit,  
Personalabteilung, 
Tel. 1130, 
axel.buchheit@barmherzige-
schwandorf.de 
 
Anmeldung  
Einladung erfolgt über die Perso-
nalabteilung 
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Pflege 
Umgang mit Sterben und Tod 
„Es geht nicht darum, dem Leben mehr Tage zu geben, sondern den Tagen 
mehr Leben.“ (Cicely Saunders) 
 
Immer wieder einmal kommt es vor, dass es im Pflegealltag Berührungspunkte 
mit dem Sterben und dem Tod eines Menschen gibt. Häufig kommt zur 
belastenden Versorgung und Begleitung des Sterbenden auch noch das 
Miterleben von Angst, Trauer und Verzweiflung der Angehörigen hinzu. In 
solchen Momenten fällt es oft schwer, selbst standhaft zu bleiben und die 
richtigen Worte und Handlungen zu finden.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Zielgruppe 
Pflegepersonal 
 
Teilnehmer 
max. 15 Teilnehmer 
 
Termin 
19.10.2018 
 
Uhrzeit 
14:00 – 16:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf 
 
Veranstalter 
Seelsorge,  
Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf  
 
Ansprechpartner  
Andrea Käsbauer, 
Krankenhausseelsorgerin, 
Tel. 1370 
 
Anmeldung  
Ariadne Dirmeier, 
Pflegedirektion, 
Tel. 6053, 
sekretariat. 
pflegedirektion@barmherzige-
schwandorf.de 
 
Kursnummer 
4972 
 

Dieses Kurzseminar mit dem The-
menschwerpunkt Umgang mit 
Sterben und Tod möchte konkrete 
Hilfen anbieten und unterstützen: 
 
 
Inhalte 
 Die eigene Unsicherheit im Um-

gang mit dem Sterben und dem 
Tod eines Menschen zu verrin-
gern  

 Dem Sterbenden und den trau-
ernden Angehörigen eine wert-
volle Stütze und Hilfe zu sein
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Psychohygiene im Krankenhausalltag 
„Sei gut zu Deinem Körper, damit Deine Seele Lust hat darin zu wohnen.“ 
(Terese von Avila) 
 
Die Seele ist, neben unserer Psyche und unserem Körper, ein oft 
vernachlässigter, aber existentiell wichtiger Teil unserer gesamten Person. Sie 
ist der Urgrund unserer psychischen Regungen und körperlichen Vorgänge.  
Dementsprechend sorgfältig sollten wir sie behandeln, vor allem wenn 
bestimmte Sorgen immer wieder an unserem Wohlbefinden nagen.  
Die regelmäßige Pflege der eigenen Seele hilft, sich von unnötigem Ballast zu 
befreien und die seelische Gesundheit auf Dauer zu erhalten. Stress und 
schlechte Erfahrungen können leichter bewältigt werden und es stellt sich ein 
Zustand der Entspannung und Gelassenheit, sowie ein zufriedenerer Alltag ein.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Pflegepersonal 
 
Teilnehmer 
max. 15 Teilnehmer 
 
Termin 
16.03.2018 
 
Uhrzeit 
14:00 – 16:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Veranstalter 
Seelsorge, 
Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf  
 
Ansprechpartner  
Andrea Käsbauer, 
Krankenhausseelsorgerin, 
Tel. 1370 
 
Anmeldung  
Ariadne Dirmeier, 
Pflegedirektion, 
Tel. 6053, 
sekretariat. 
pflegedirektion@barmherzige-
schwandorf.de 
 
Kursnummer 
4970 
 

Dieses Kurzseminar mit dem The-
menschwerpunkt Psychohygiene 
im Krankenhausalltag möchte 
konkrete Hilfen anbieten und unter-
stützen: 
 
Inhalte 
 Die eigenen Belastungen wahr-

zunehmen und zu reflektieren 
 Die eigenen Ressourcen zu 

erkennen und zu fördern  
 Praktische Möglichkeiten der 

Psychohygiene in den Alltag zu 
integrieren  
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Nationaler Expertenstandard Dekubitusprophylaxe 
Konsequenzen für Pflegehandeln & Möglichkeiten der 
gewebeschonenden Bewegung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Inhalte
Der ersten vier Stunden des Tages 
sind der Struktur – und damit den 
theoretischen Inhalten  - gewidmet. 
Anhand der Struktur des NES Deku-
bitusprophylaxe werden Zuständig-
keiten  und Verantwortlichkeiten 
geklärt und daraus kann auf die 
Konsequenzen für das Pflegehan-
deln geschlossen werden.  
Schwerpunkte hier sind Beratung 
und Dokumentation. 
 
Der zweite Teil des Tages ist den 
praktischen Übungen gewidmet:  
gewebeschonende Bewegungsmög-
lichkeiten unter Einbeziehung der 
Ressourcen der Patienten bzw. Be-
wohner werden ebenso praktisch 
geübt wie die Positionierungen von 
betroffenen Pflegebedürftigen. 
 
Methoden 
• Theoretische Auseinanderset-

zung mit dem NES Dekubituspro-
phylaxe  

• Fallbeispiele  
• Praktische Übungen 
 
Die Bereitschaft zur praktischen 
Übung ist erwünscht! 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 
8 Fortbildungspunkte für die 

 
 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte und Pflegehilfs-
kräfte im Krankenhausverbund und 
aus ambulanten Einrichtungen 
 
Teilnehmer 
max.  22 Teilnehmer 
 
Termin 
06.03.2018 
 
Uhrzeit 
10:00 – 17:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Veranstalter 
Deutscher Berufsverband für Pfle-
geberufe, Bayern Mitteldeutsch-
land  
 
Ansprechpartner  
Frank Hederer, 
Pflegedirektor, 
Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf 
 
Anmeldung  
Deutscher Berufsverband für Pfle-
geberufe 
suedost@dbfk.de, 
 www.dbfk.de -> Bildung 
 
Referent 
Bettina Felber, 
Gesundheits- und  
Krankenpflegerin, 
Praxisbegleiterin Basale Stimula-
tion in der Pflege,  
Pflegepädagogin B.A 
 
Seminargebühr 
65 € für DBfK Mitglieder 
95 € für Nichtmitglieder 
 
Kursnummer 
4927 
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„Da war ich nicht da!“  
Das Prinzip Verantwortung in der Pflege!  
Erfahren Sie in diesem Seminar, was das Prinzip Verantwortung beinhaltet und 
wie Sie Ihre Verantwortungsbereitschaft steigern können.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Inhalt
Die Pflegekräfte übernehmen Ver-
antwortung. Doch inwieweit gilt diese 
Pauschalaussage? Wie sieht es mit 
der Verantwortung in der Bereichs-
pflege oder bei der Primärpflege 
aus? Inwieweit ist die einzelne Pfle-
gekraft überhaupt dazu bereit Ver-
antwortung zu übernehmen? 
Verantwortung zu übernehmen hat 
auch viel mit dem eigenen Rollen-
verständnis zu tun.  
Diese und viele weitere Themen 
werden in diesem Seminar ange-
sprochen  
 
 
Kursnummer 
4950 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Für die Teilnahme erhalten Sie 
Fortbildungspunkte 

 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte im Krankenhaus,  
Pflegefachkräfte der ambulanten 
Dienste und alle anderen Interes-
sierten 
 
Teilnehmer 
max.  20 Teilnehmer 
 
Termin 
10.04.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Veranstalter 
Katholischer Pflegeverband e.V. 
 
Ansprechpartner  
Frank Hederer, 
Pflegedirektor, 
Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf 
 
Anmeldung  
erforderlich 
Katholischer Pflegeverband e.V. 
bildung@kathpflegeverband.de 
 
Anmeldeschluss 
01.04.2018 
 
Referent 
Dr. phil. Peter Hammerschmid, 
Personaltrainer, Supervisor, 
Coach 
 
Seminargebühr 
125 € 
105 € für Mitglieder des Katholi-
schen Pflegeverbandes inkl. 
Skript und Tagesverpflegung 
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Kau- und Schluckstörungen bei dementen Menschen 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Inhalt
Kurt ist 75 Jahre alt. Seine Lieblings-
speise ist Schweinebraten mit Knö-
deln. Kurt leidet seit 8 Jahren an der 
Alzheimerdemenz. Nun hat sich zur 
Sprachstörung, Gedächtnisstörung, 
Einschränkung der Mobilität auch 
noch eine sogenannte Dysphagie – 
eine Schluckstörung hinzugesellt. Kurt 
bleibt wortwörtlich das Essen im Hal-
se stecken.  
Dysphagien sind nicht nur ein häufi-
ges Symptom im Rahmen der fortge-
schrittenen Demenz, sondern auch 
das Symptom welches für viele die 
wesentlichste Beeinträchtigung der 
Lebensqualität bedeutet. 
 
Hinzu kommt, dass das Leben ohne 
Essen und Trinken limitiert ist. Essen 
bedeutet Lebensqualität! Dies gilt 
auch für demente Menschen. 
 
Seminarinhalte u.a.:  
 Ursachen der Schluckstörungen 
 Der normale Schluckvorgang 
 Essensregeln 
 Bedeutung der Stillen Aspiration  

 
Kursnummer 
4951 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Für die Teilnahme erhalten Sie 
Fortbildungspunkte 

 

Zielgruppe 
Altenpfleger, Krankenschwester / 
Krankenpfleger, Betreuungskräfte 
sowie pflegende Angehörige und 
Altenpflege Hilfspersonal 
 
Teilnehmer 
max.  20 Teilnehmer 
 
Termin 
26.06.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Veranstalter 
Katholischer Pflegeverband e.V. 
 
Ansprechpartner  
Frank Hederer, 
Pflegedirektor, 
Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf 
 
Anmeldung  
erforderlich 
Katholischer Pflegeverband e.V. 
bildung@kathpflegeverband.de 
 
Anmeldeschluss 
12.06.2018 
 
Referent 
Uwe Detter, 
Krankenpfleger für Psychiatrie, 
Fachpfleger für neurologische, 
geriatrische und orthopädische 
Rehabilitation, Kursleiter für Basale 
Stimulation 
 
Seminargebühr 
105 € 
85 € für Mitglieder des Katholi-
schen Pflegeverbandes inkl. 
Skript und Tagesverpflegung 
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„Mobilisation bedeutet „In Bewegung setzen“ oder  
„beweglich machen“ 
Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie mit mobilisierenden Maßnahmen die 
Bewegungsfähigkeit eines Patienten oder eines Körperteiles aktivieren können. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Inhalte
Mit mobilisierenden Maßnahmen wird 
die Bewegungsfähigkeit eines Patien-
ten oder eines seiner Körperteile (zum 
Beispiel das Kniegelenk) aktiviert. 
Besonders immobile oder bettlägerige 
Patienten sollen durch Mobilisation 
ihre Selbstständigkeit weitgehend 
erhalten oder wiedergewinnen. Dar-
über hinaus wirkt sich Bewegung und 
Mobilität positiv auf viele Bereiche des 
täglichen Lebens aus. 
 
Bewegungsmangel tritt vor allem 
postoperativ, bei starken Schmerzen 
in Muskulatur, Knochen oder Gelen-
ken, bei Schwäche, Wahrnehmungs-
/Bewusstseinsstörungen oder im 
hohen Alter auf. Die Folgen sind viel-
fältig und können sehr kostenintensiv 
werden, zum Beispiel Dekubitus, 
Pneumonie, Thrombose. Auch andere 
gesundheitliche Probleme wie bei-
spielsweise Obstipation und Schlaf-
störungen werden durch Mangel an 
Bewegung verstärkt. 
 
Mangelnde Beweglichkeit und fehlen-
de Muskelkraft ist bei älteren Men-
schen die Hauptursache für Stürze. 
Bettlägerigkeit ist oft die Folge. 
 
Ziele und Absichten der  
Mobilisation 
 Folgeschäden durch Bettlägerig-

keit und Immobilität vermeiden 
 die Selbstständigkeit des Patien-

ten erhalten oder fördern 
 Muskelabbau verhindern 
 die Körperwahrnehmung des 

Patienten erhalten oder wieder-
herstellen 

 das Herz-Kreislauf-System anre-
gen 

 
Kursnummer 
4952 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 
Fortbildungspunkte 

 

Zielgruppe 
Pflegefachkräfte im Krankenhaus 
und ambulanten Pflege 
 
Teilnehmer 
max.  20 Teilnehmer 
 
Termin 
27.11.2018 
 
Uhrzeit 
09:00 – 16:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Festsaal, Krankenhaus St. Barbara 
Schwandorf 
 
Veranstalter 
Katholischer Pflegeverband e.V. 
 
Ansprechpartner  
Frank Hederer, 
Pflegedirektor, 
Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf 
 
Anmeldung  
erforderlich 
Katholischer Pflegeverband e.V. 
bildung@kathpflegeverband.de 
 
Anmeldeschluss 
09.11.2018 
 
Referenten 
Thomas Bonkowski, 
Pflegerische Leitung, 
Klinik und Poliklinik für Chirurgie 
Uniklinikum Regensburg 
 
Georg Niederalt, 
Fachkrankenpfleger für Intensiv- 
und Anästhesie, Fachwirt im Sozi-
al- und Gesundheitswesen 
 
Seminargebühr 
105,00 € 
85,00 € für Mitglieder des Katholi-
schen Pflegeverbandes inkl. 
Skript und Tagesverpflegung 
 

 

159



 
 

 

 
 

Grippeschutzimpfung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Impfberatung 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nach den Empfehlungen der  
Ständigen Impfkommission am 
Robert-Koch-Institut in Berlin  
ist die Schutzimpfung gegen die  
Virus-Grippe Mitarbeitern im  
Gesundheitsdienst zu empfehlen,  
um sich selbst und andere  
zu schützen. 
 
Die jährliche Impfung im Herbst  
erfolgt mit einem aktuellen von der 
Weltgesundheitsorganisation  
empfohlenen Impfstoff. 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termin  
ab Oktober 2018 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Dr. Veronika Brunner, 
Betriebsärztinnen, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 

Die aktive Immunisierung gegen 
schwere Infektionskrankheiten gehört 
zu den größten Errungenschaften  
der Menschheit und den  
wichtigsten Präventionsleistungen! 
 
Insbesondere vor dem Antritt von 
Fernreisen ist eine Impf- und Reise-
beratung zu empfehlen! 
 
Alle allgemein empfohlenen Imp-
fungen – d. h. gegen Tetanus, Diph-
therie, Kinderlähmung, Keuchhus-
ten, Masern, Mumps, Röteln, Wind-
pocken und FSME – und die Reise-
impfung gegen Hepatitis A werden 
von unserem Arbeitgeber über-
nommen! 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termin  
nach Vereinbarung 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Dr. Veronika Brunner,  
Betriebsärztinnen, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
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Sehtest und Ergonomie am Arbeitsplatz 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durchgeführt wird ein spezieller,  
auf den Arbeitsplatz bezogener  
Sehtest.  
 
Sie erhalten eine Beratung  
zur Ergonomie bei regelmäßiger  
Bildschirmarbeit.  
 
 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter,  
die regelmäßig am Bildschirm 
arbeiten 
 
Termin  
nach Vereinbarung 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Dr. Veronika Brunner, 
Betriebsärztinnen, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
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Gesunde Ernährung im Alltag umsetzen      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

Weight Watchers At Work: 
 
Das bewährte Erfolgsrezept von 
Weight Watchers kommt direkt zu 
Ihnen an den Arbeitsplatz! 
 
Wir bieten einen weiteren „Weight 
Watchers At Work“-Kurs an.  
 
Im Gegensatz zur Einzelanmeldung 
sparen Sie beim At Work-Kurs Zeit, 
Geld und Fahrtkosten,  
und Sie können am Arbeitsplatz  
abnehmen! 
 
Der Kurs findet nur bei ausrei-
chender Teilnehmerzahl statt! 
 
 
 

Zielgruppe 
Mitarbeiter mit einem  
Body-Mass-Index > 28 
 
Teilnehmer  
30 – 40 Teilnehmer 
 
Termine  
ab dem 18.01.2018 13 mal außer-
halb der Schulferien. 
Der Kurs findet nur bei ausrei-
chender Teilnehmerzahl statt! 
 
Uhrzeit  
donnerstags 14:15 Uhr 
(Servicezeit ab 13:30 Uhr) 
 
Veranstaltungsort 
P2, Haus St. Pius, Krankenhaus 
Barmherzige Brüder Regensburg 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Leitende Ärztin, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Referent 
N.N. 
 
Seminargebühr 
Eigenbeteiligung in Abhängigkeit 
vom BMI:  
65 € (bei BMI > 28)  oder             
80 € (bei BMI < 28)  
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Rauchentwöhnung durch „Good bye Nikotin“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

Das Programm „Good bye Nikotin“ 
verbindet verschiedene verhaltens-
therapeutische Vorgehensweisen, 
um das Ziel, 
dauerhaft Nichtraucher zu werden, 
maximal zu unterstützen. 
Begleitend kommen Nikotinpflaster 
zum Einsatz. Die Dosis 
wird im Verlauf des Kurses auf null 
reduziert. 
Der Kurs umfasst sieben wöchentli-
che Termine á 90 Minuten. 
Nach einem halben Jahr findet ein 
Nachsorgetermin statt. 
 
Therapeutin 
Dr. Dipl.-Psych. Angela Henschel 
 
  
Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte dem Flyer „GOOD 
BYE NIKOTIN“, der auch bei der 
Betriebsmedizin erhältlich ist! 

Zielgruppe 
Alle Raucher 
 
Termine  
vom 17.01.2018 bis 28.02.2018 
wöchentliche Termine,              
mittwochs um 17:00 Uhr  
 
Weitere Kurse ggf. auf Anfrage! 
 
Veranstaltungsort 
P3; Haus St. Pius, Krankenhaus 
Barmherzige Brüder Regensburg 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Dr. Veronika Brunner, 
Betriebsärztinnen, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Seminargebühr 
Der Kurs kostet 190 €, wovon die 
Krankenkassen auf Antrag bis zu 
80 € übernehmen. Vom Arbeitge-
ber erhalten Sie einen Zuschuss 
von 50 €.  
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Outdoortraining 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

  

Bewegung, Fitness und Spaß 
im Freien 
 
 
Trainerin 
Brigitte Peintinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter 
 
Termine  
ab dem 03.05.2018 
donnerstags außerhalb der  
Schulferien 9 Termine 
 
Uhrzeit 
16:15 – 17:15 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Auf dem Klinikgelände; der Treff-
punkt ist – vom Richard-Pampuri-
Haus aus gesehen – rechts vom 
Hubschrauberlandeplatz. 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl 
Leitende Ärztin 
Institut für Arbeitsmedizin 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Seminargebühr 
30,00 € Unkostenbeitrag,  
Rückerstattung 
bei wenigstens  60 % Teilnahme 
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Lauftreff für Mitarbeiter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Betriebsfußball 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Als Ausgleich zum oft bewegungs-
armen Alltag und/oder  
zum Stressabbau  
gemeinsam joggen oder walken! 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termin  
dienstags 
 
Uhrzeit  
17:00 Uhr 
Lauf- und Walking-Gruppe  
 
Treffpunkt 
am Eingang des Parkhauses 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl 
Leitende Ärztin, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 
Organisation 
Angela Heim, Tel. 1382 
Sabine Sauer, Tel. 1375 
 

 Als Ausgleich zum oft    
 bewegungsarmen Alltag,  
 für die Fitness, 
 zum Stressabbau  
 und zum Spaß!  
 
 
Treffpunkt 
01.04. – 31.10.2018:  
– bis auf weiteres –  
Sportplatz am Katharinenhof, 
Prüfeninger Straße 83 a 
 
01.11. – 31.03.2018:  
In welcher Halle das Indoor-Training 
stattfindet, ist noch nicht bekannt und 
wird zu gegebener Zeit bekannt 
gegeben! 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termin  
dienstags 
 
Uhrzeit  
01.04. – 31.10.2018: 17:00 Uhr 
01.11. – 31.03.2018: 18:00 Uhr  
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl 
Leitende Ärztin  
Institut für Arbeitsmedizin 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
 
Organisation 
Johannes Kruse, 
Tel. 3271 
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Regensburger Leukämielauf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regensburger Landkreislauf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nachdem es den Teilnehmern 
in den vergangenen Jahren  
so gut gefallen hat, wollen wir uns 
im Jahr 2018  wieder am  
Regensburger Leukämielauf  
beteiligen. 
 
Für jeden ist etwas dabei:  
 Mittelstrecke (5 km) 
 Nordic Walking (rund 8 km) 
 Kinderlauf (1,5 km) 
 Langstrecke (10 km) 

 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter mit Spaß und Lust 
am Laufen für einen guten Zweck  
 
Termin  
noch nicht bekannt 
Der Termin wird bekanntgege-
ben, sobald er feststeht 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Dr. Veronika Brunner, 
Betriebsärztinnen,  
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
ab Juli 2018 möglich  
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Teilnahmegebühr 
Übernimmt der Arbeitgeber! 

Bereits zum vierten Mal wollen wir 
uns auch heuer wieder am  
Regensburger Landkreislauf  
beteiligen. Die Teilnahmegebühr – 
die unser Arbeitgeber übernimmt – 
kommt einem wohltätigen Zweck 
zugute! 
 
 
Es handelt sich um einen Staffellauf, 
weshalb Teams gebildet werden 
müssen, die die Strecke untereinan-
der aufteilen, wobei die Etappen 
unterschiedlich lang sind. Es ist also 
für Jeden etwas dabei! 
Der erforderliche Shuttle-Service 
zwischen den Etappen wird von 
unserem Arbeitgeber gestellt. 
 
 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter mit Spaß und Lust 
am Laufen für einen guten Zweck  
 
Termin  
noch nicht bekannt 
Der Termin wird bekanntgege-
ben, sobald er feststeht 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Dr. Veronika Brunner, 
Betriebsärztinnen, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
ab Mai 2018 möglich  
 
Organisation 
Roland Winkler, Tel. 1615 
roland.winkler@barmherzige-
regensburg.de 
 
Seminargebühr 
übernimmt der Arbeitgeber 
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Bauch / Beine / Po 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Rückenfit in der Mittagspause 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

Fit in allen Lebenslagen! 
 
 
Teilnahmegebühr 
€ 30,00 Unkostenbeitrag,  
Rückerstattung  
bei wenigstens 60 % Teilnahme 
 
Kurs I      
ab dem 11.01.2018 10 x 
 
Kurs II  
ab dem 12.04.2018 12 x 
 
Kurs III  
ab dem 20.09.2018 12 x 
 
donnerstags außerhalb der  
Schulferien 
 
 
Trainer 
Inga Prediger 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termine  
siehe nebenstehend 
 
donnerstags außerhalb der  
Schulferien 
 
Uhrzeit 
16:15 – 17:15 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Gymnastikraum der  
Physikalischen Therapie 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Leitende Ärztin, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 

Rückenfit am Arbeitsplatz! 
Anmeldung ist nicht erforderlich, 
und eine spezielle Kleidung ist auch 
nicht erforderlich; schweißtreibende 
Übungen sind nicht vorgesehen! 
Wer Interesse hat, einfach um 13:00 
Uhr hingehen! 
 
 
Trainer 
Matthias Schulze 
 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termine  
montags 
 
Uhrzeit 
13:00 – 13:30 Uhr  
 
Veranstaltungsort 
Gymnastikraum der  
Physikalischen Therapie 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
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Pilates 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

Training der tiefliegenden Halte- 
und Stützmuskulatur 
 
 
Pilates-Kurse 
 
dienstags von 16:30 – 17:30 Uhr 
 
und 
 
dienstags von 17:30 – 18:30 Uhr 
 
 
Trainer 
Matthias Schulze 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termine  
Kurse I      
ab dem 09.01.2018 12 x 
 
Kurse II  
ab dem 08.05.2018 10 x 
 
Kurse III  
ab dem 18.09.2018 12 x 
 
dienstags außerhalb der  
Schulferien 
 
Uhrzeit 
16:30 – 17:30 Uhr  
17.30 – 18.30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
im Gymnastikraum der  
Physikalischen Therapie 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Leitende Ärztin, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
 
Seminargebühr 
30 € Unkostenbeitrag,  
Rückerstattung bei wenigstens  60% 
Teilnahme 
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Dance Aerobic 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

das optimale Ausdauertraining zu 
heißen Rhythmen 
 
 
Trainer 
Ines Weigl 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termine  
Kurs I      
ab dem 08.01.2018 10 x 
 
Kurs II  
ab dem 09.04.2018 12 x 
 
Kurs III  
ab dem 17.09.2018 12 x 
 
montags außerhalb der  
Schulferien 
 
Uhrzeit 
16:30 – 17:30 Uhr  
 
Veranstaltungsort 
Gymnastikraum der  
Physikalischen Therapie 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Leitende Ärztin, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
 
Teilnahmegebühr 
30,00 € Unkostenbeitrag,  
Rückerstattung 
bei wenigstens  60 % Teilnahme 
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Yoga 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

  

Harmonisierung von Körper,     
Geist und Seele! 
 
 
Trainer 
Helmut Ehemann 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Montags-Termine  
Kurs I    Start 08.01.2018 
Kurs II   Start 09.04.2018  
Kurs III  Start 17.09.2018 
montags außerhalb der Schulferien 
 
Mittwochs-Termine 
Kurse I    Start 10.01.2018  
Kurse II   Start 11.04.2018  
Kurse III  Start 19.09.2018  
mittwochs außerhalb der  
Schulferien 
 
Uhrzeit 
montags  
18:00 – 19:00 Uhr 
mittwochs  
15:00 – 16:00 Uhr und 
16:30 – 17:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Der Mittwochstermin um 15 Uhr 
findet im Gymnastikraum  
der Physikalischen Therapie statt,  
die andern beiden Kurse im    
Gymnastikraum im Erdgeschoss 
des Paul-Gerhard-Hauses! 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Leitende Ärztin, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
 
Seminargebühr 
30 € Unkostenbeitrag, 
Rückerstattung  
bei wenigstens  60 % Teilnahme 
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Progressive Muskelentspannung nach Jacobson 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden! 

Hierbei handelt es sich um  
ein Verfahren, bei dem durch die 
willentliche und bewusste An- und 
Entspannung bestimmter Muskel-
gruppen ein Zustand 
tiefer Entspannung des ganzen  
Körpers erreicht werden soll. 
 
 
Trainer 
 
Dr. Angela Henschel, 
Dipl.-Psychologin  
 
Karin Nusko, 
Dipl.-Psychologin  
 
 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter  
 
Termin 
29.01. – 19.03.2018,  
montags außerhalb  
der Schulferien 
 
Uhrzeit 
16:00 – 16:45 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Gymnastikraum, 
Erdgeschoss Paul-Gerhard-
Hauses 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Leitende Ärztin, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
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Gesunde Ernährung im Alltag umsetzen             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Weight Watchers                          
Firmenkundenangebote: 
 
• 3 Monate lang Teilnahme  
  an Weight Watchers-Treffen 
  Ihrer Wahl  
  für 99,90 € statt regulär 119,85  € 
 
  Hier registrieren Sie sich für die   
  Zusendung Ihres persönlichen Zu 
  gangscodes für den Monatspass  
  für Firmenkunden: 

  https://w-wmp.de/r/u5iuw 

• 3 Monate lang Nutzung des  
  Weight Watchers Onlineprogramms  
  und der App  
  für 39,90 € statt regulär 53,85  € 
 
  Hier registrieren Sie sich für die   
  Zusendung Ihres persönlichen  
  Zugangscodes für Firmenkunden: 

  https://w-wmp.de/o/14rlw 

 
Weitere Informationen erhalten 
Sie im Institut für Arbeitsmedizin! 

Zielgruppe 
Mitarbeiter mit einem  
Body-Mass-Index > 28 
 
Teilnehmer  
Das Angebot ist auf 100 Weight 
Watchers Firmen-Monatspässe  
bzw. 100 Online-Zugänge limitiert. 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl, 
Leitende Ärztin, 
Institut für Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
erfolgt durch Sie selbst online. 
Beachten Sie bitte die Links:   
 
https://w-wmp.de/r/u5iuw 
 
bzw. 
 
https://w-wmp.de/o/14rlw 
 
Kosten jeweils für 3 Monate 
99,90 € statt 119,85 €  
für Weight Watchers-Treffen 
Ihrer Wahl 
 
39,99 € statt 53,85 € 
für Weight Watchers Online 
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Wirbelsäulengymnastik / Rehasport 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

Besonders empfohlen  
bei einseitiger Belastung  
in der Pflege,  
im Wirtschaftsdienst oder im Büro! 
 
 
Trainer 
Markus Artner,  
Physiotherapeut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle interessierten Mitarbeiter 
 
Termin und Uhrzeit  
(50 Einheiten) 
 

 

Kurs I    
Montag, 17:30 – 18:30 Uhr 
 

 

Kurs II   
Freitag, 14:00 – 15:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Gymnastikraum der  
Physikalischen Therapie 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl 
Leitende Ärztin  
Institut für Arbeitsmedizin 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
nicht erforderlich 
50 Einheiten nach kassenärztlicher 
Verordnung 
 
Informationen 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
Seminargebühr 
10 € Unkostenbeitrag  
pro Monat  
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Fitness und Wellness zum Firmentarif! 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Günstige Rabatte für Mitarbeiter! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Insel – Mittelpunkt Mensch 
Fitness und Wellness 
im Donau-Einkaufszentrum  
Weichserweg 5 
93059 Regensburg 
 
KIESER Training 
KIESER Training Regensburg 
Furtmayrstraße 3 
93053 Regensburg 
 
Fitness West 
Fitness mit Köpfchen 
Hochweg 89 
93093 Regensburg 
 
in form 
Fitness für die Frau 
Kumpfmühler Straße 8 a 
93047 Regensburg 
 
Tanzschule Schilke 
Tanzen erleben 
Günzstraße 4 
93059 Regensburg 
 
FitnessFirst 
Bahnhofstraße 16 
93047 Regensburg 
und 
Wohlfühl-Atmosphäre mit Pool 
Am Europakanal 32 
93059 Regensburg 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter 
 
Informationen  
erforderlich 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 

Regensburger Westbad  
und Sauna-Paradies  
Messerschmittstraße 4 
93049 Regensburg 
 
 
 
 
 
 

 
Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter 
 
Tageskarte für das Westbad 
 Badkarten können zum ermäßig-
ten Preis von 2,50 € 
pro Tag an der Pforte in der  
Prüfeninger Straße 
ausgeliehen werden. 

 
Saunakarten für das Westbad 
 Saunakarten können zum  
ermäßigten Preis von 13,00 € 
an der Krankenhaus-Pforte  
in der Prüfeninger Straße 
abgeholt werden. 

Kerscher’s Studio 
Fitness & Gesundheit in Regenstauf 
Regensburger Str. 38 
93128 Regenstauf 
 
Simply Yoga 
Yoga, Pilates, BodyArt 
im Westen von Regensburg 
Yorckstraße 22 
93049 Regensburg 
 
a3sports 
Gesundheitszentrum Parsberg 
An der Autobahn 2,  
92331 Parsberg 
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Faszien-Fitness 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für Veranstaltungen die während der Arbeitszeit stattfinden, muss 
ausgestempelt werden!  

 

Training von Faszien und Bindege-
webe für Stabilität und Elastizität des 
Bewegungsapparats 
 
 
Trainer 
Brigitte Peintinger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter 
 
Termine  
Kurs I      
Ab dem 11.01.2018 10 x 
 
Kurs II  
Ab dem 12.04.2018 12 x 
 
Kurs III  
Ab dem 04.10.2018 10 x 
 
donnerstags außerhalb der  
Schulferien 
 
Uhrzeit 
17:30 – 18:30 Uhr 
 
Veranstaltungsort 
Gymnastikraum der  
Physikalischen Therapie 
 
Ansprechpartner  
Dr. Adelheid Burkhart-Reichl 
Leitende Ärztin 
Institut für Arbeitsmedizin 
Tel. 2131 
 
Anmeldung 
erforderlich 
Astrid Huber, Elke Kohlmeier, 
Eva Stöckl, 
Sekretariat Institut für  
Arbeitsmedizin, 
Tel. 2131, 
arbeitsmedizin@ 
barmherzige-regensburg.de 
 
 
Seminargebühr 
30 € Unkostenbeitrag,  
Rückerstattung 
bei wenigstens 60 % Teilnahme 
 

175



 
 

 

 
An das  
Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 
Bildungszentrum  
Sekretariat-Seminarmanagement 
Prüfeninger Straße 86 
93049 Regensburg  
 
Fax: 0941 369-74-1753 
 
Anmeldung für Verbundmitglieder des Krankenhauses  
Barmherzige Brüder und externe Teilnehmer 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich für nachfolgende  
Fort- und Weiterbildung an:  
 

Titel der Fort- und Weiterbildung 
Titel  Nr. 

 
Datum 
 

Teilnehmer/in 
Name 
 

Vorname Berufstätigkeit 

Geburtsname 
 

Geboren am In 

Anschrift  
PLZ/ Wohnort Straße 

 
Telefon (privat) 
 

Email 

Klinik/ Station/ Abteilung 
 

Telefon (dienstlich) 

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten elektronisch erfasst und für 
statistische Zwecke verwendet werden dürfen.  
Datum Unterschrift 

 
Kostenträger (Arbeitgeber oder selbst zahlender Teilnehmer) 
Institution 
 
 

Ansprechpartner 
 

Funktion 

PLZ/ Wohnort Straße 
 

Telefon (dienstlich/ privat) 
 

Email 

Rechnungsstellung an 
  Arbeitgeber 

 
 Teilnehmer  

 
Hiermit sagen wir verbindlich die Teilnahme an der o.g. Weiterbildung zu. Die 
Kosten für die Lehrgangsteilnahme werden vom o.g. Kostenträger/ Arbeitgeber 
übernommen und zu den entsprechenden Fälligkeitsdaten (lt. Rechnung) 
überwiesen. 
 
 
 
 
Datum 

 
 
 
Unterschrift des Kostenträgers  

 

176



 
 

 

So finden Sie das Bildungszentrum 
im Richard-Pampuri-Haus 
 

 

 
 
 Zugang über das Parkhaus:  

 
 Gehen Sie vom Parkhaus geradeaus zum Zwischenbau 
Haus St. Wolfgang – Haus St. Rafael (Glasbau). 

 
 Benutzen Sie die Treppe, über die Sie eine Glastür errei-
chen, die Sie in den hinteren Teil des Freigeländes führt. 

 
 Auf dem Freigelände folgen Sie dem Weg vorbei am 
Wohnheim St. Pius (linker Hand). 

 
 Gehen Sie im Patientengarten am Hubschrauberlande-
platz vorbei. 

 
 Das Richard-Pampuri-Haus befindet sich auf der rechten 
Seite. 

 
 Bitte verwenden Sie den Zugang über den Haupteingang.  

 
 Das Sekretariat der Abteilung Fort- und Weiterbildung 
befindet sich im 2.OG 
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Administrative Patientenaufnahme .................................. 106 
Anästhesie ....................................................................... 128 
Ärztliche Fortbildungen, Symposien und Kongresse ... 35, 69 
Begleitseminare für werdende Allgemeinmediziner ........... 86 
Belastungssituationen begleiten ...................................... 139 
Beschwerdemanagement .................................................. 54 
Bobath ............................................................................... 42 
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Clinic Planner .................................................................. 121 
Compliance........................................................................ 48 
COMSKIL .......................................................................... 52 
CTG-Schulung ................................................................. 138 
Deeskalationstraining ........................................................ 41 
Demenz ............................................................................. 39 
Deutsch für ausländische Mitarbeiter .............. 103, 104, 105 
EDV-Einführungsveranstaltung ....................... 118, 119, 120 
EDV-Trainings .. 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 117 
Einführungstag Schwandorf............................................. 152 
Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter .................. 61 
Elternberatung ................................................................. 136 
Endokrinologie ................................................................... 74 
Entwicklungsfördernde Betreuung für Früh- und 

Neugeborene ............................................................... 130 
Frauenheilkunde .............................................................. 129 
Führungskräfteentwicklung .................. 43, 44, 45, 46, 47, 49 
Geburtshilfe ..................................................................... 128 
Geriatrie ....................................................................... 59, 98 
Gesetzliche Pflichtfortbildungen – Kompakt ...................... 62 
Gesetzliche Pflichtfortbildungen – Kompakt Schwandorf 149 
Gesund & Fit am Arbeitsplatz .......................................... 160 
Hygiene ................................................................. 33, 58, 64 
Integrative Validation ......................................................... 40 
Intensiv- und Anästhesiepflege.................................... 56, 94 
Interkulturelle Kommunikation für Mitarbeiter .................... 51 
Interkulturelle Zusammenarbeit für Führungskräfte ........... 50 
Kinaesthetics Infant Handling .......................................... 133 
Kinästhetik ................................................................... 37, 38 
Kinderchirurgische Fortbildungen .................................... 126 
Kinderschutz .................................................................... 148 
Kommunikation ............................................................ 43, 53 
Muttermilchernährung .............................................. 132, 137 
Nahtkurs ............................................................................ 89 
Nephrologie ....................................................................... 75 
Onkologie Fortbildungen ....................................... 79, 80, 81 
Pädiatrie .................................................................. 124, 127 
Palliativmedizin ...................................................... 83, 84, 85 
Pflegekomplexmaßnahmen-Score – PKMS .............. 97, 140 
PJ – Veranstaltungen ........................................................ 88 
Psychisch kranke Kinder und Jugendliche ...................... 143 
Qualitätsmanagement ..................................................... 100 
Rabatte ............................................................................ 174 
Reanimationstraining ................................................. 65, 122 
Röntgenverordnung ..................................................... 27, 68 
Rückenschonende Lagerungstechniken im OP ............... 142 
Schmerzmanagement ....................................................... 95 
Selbstbehauptung – Selbstverteidigung .......................... 141 
Sterbebegleitung ............................................................. 101 
Stillen ....................................................................... 132, 137 
Strahlenschutzverordnung ........................................... 27, 68 
Stroke Unit ......................................................................... 57 
Tumorkonferenz ................................................................ 77 
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Wundmanagement ............................................................ 93 
ZSVA ................................................................................. 34   
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Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg 
Prüfeninger Straße 86 
93049 Regensburg  
 
Telefon (extern):  0941 369-0 
Telefon (intern): -79 
Telefax:  0941 74-1753 
 
E-Mail: geschaeftsfuehrung@barmherzige-regensburg.de 
Web: www.barmherzige-regensburg.de 
 
 
 
Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg, Klinik St. Hedwig 
Steinmetz Straße 1- 3 
93049 Regensburg  
 
Telefon (extern):  0941 369-98 
Telefon (intern): -5129 
Telefax:  0941 369-5002 
 
E-Mail: geschaeftsfuehrung.hedwig@barmherzige-regensburg.de 
Web: www.barmherzige-regensburg.de 


