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ein vielfältig gestaltetes Jubiläumsjahr liegt hinter uns und damit zahlreiche Aktionen und Veranstaltungen  
zum 400-jährigen Bestehen des Ordens in Bayern! Der Auftrag des Ordens, seine Werte und ihre Bedeutung  
für unser tägliches Handeln wurden dabei immer wieder in den Mittelpunkt gestellt. Auf dieses Fundament  
wollen wir auch zukünftig bauen und einen Beitrag dazu leisten, dass sich unsere Einrichtungen zum Wohle  
der Patientinnen und Patienten und gewappnet für künftige Herausforderungen weiterentwickeln können.  
Dazu möchten die Verantwortlichen für Personalentwicklung und Bildung einen Beitrag leisten. 

Im vorliegenden Bildungsprogramm finden Sie daher sowohl Bewährtes als auch Neues, das Sie in Ihrer  
fachlichen und überfachlichen Entwicklung unterstützen soll! „Wandel gemeinsam gestalten“ lautet das  
Fokusthema 2023! Und wie immer haben wir die Angebote, die dieses Motto im Besonderen unterstreichen,  
für Sie speziell gekennzeichnet. 

Zu den wesentlichen Gestaltern des Wandels gehören auch unsere Lehrkräfte. Sie sind aktive Initiatoren  
für „Entwicklung und Veränderung im Kopf“. Für sie haben wir einige didaktische und methodische Themen  
wie die Kollegiale Fallberatung, digitale und analoge Lehrmethoden zum Unterrichtseinstieg und -ausstieg  
oder ein Seminar zum sprachsensiblen Unterricht vorbereitet. Auch unsere zahlreichen Praxisanleiterinnen  
und Praxisanleiter begleiten den Wandel tagtäglich. Daher haben wir weitere Fortbildungsmodule ergänzt –  
sowohl in der Pflege als auch bei den Hebammen. 

Internationalität spielt eine immer größere Rolle in unseren Einrichtungen. Nach dem bekannten Seminar  
„Führen und Anleiten in interkulturellen Teams“ bieten wir in 2023 ein Angebot zur interkulturellen Pflege an. 
Denn nicht nur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch unsere Patientinnen und Patienten  
werden zunehmend internationaler und bringen unterschiedliche kulturelle Hintergründe mit.

Und schließlich haben wir unsere digitalen, online und hybriden Lehr- und Lernformate ausgeweitet. So  
können alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits unser Stationskonzept „STATION+“ in ihrem Bereich  
umgesetzt haben, jetzt ein Online-Vertiefungsmodul auf unserer hausinternen E-learning Plattform iPrendo 
besuchen. Vor dem Hintergrund der Einführung des digitalen Pflege Assessments und der digitalen Pflege
dokumentation finden Sie darüber hinaus Online-Fortbildungen zum Thema epaAC und LEP. Und sollten  
Sie selbst mit dem Gedanken spielen, eine eigene Online-Veranstaltung durchzuführen, dann schauen  
Sie sich doch unsere E-learning Lerneinheit zur Anwendung des Veranstaltungs- und Unterrichtstools  
„Mentimeter“ an. 

VORWORT VORWORT

Die digitale Lernplattform von Thieme – CNE – ergänzt das hauseigene Angebot in vielfältiger Weise!  
Stöbern Sie gerne in den zahlreichen fachlichen und überfachlichen Pflegethemen!

Sind Sie oftmals mit schwierigen und herausfordernden Situationen konfrontiert? Dann besuchen Sie  
doch unsere neuen Seminare zur Stressbewältigung und Ressourcenstärkung. Ergänzt wird das Angebot  
durch Vorträge zu gesunder Ernährung, entspanntem Schlaf und – trotz vielfältiger Herausforderungen –  
zum Thema „Humor im Krankenhaus“.

Und noch eine Neuerung finden Sie im Bildungsprogramm 2023: Die Angebote des Fortbildungsreferates  
der Barmherzigen Brüder sind nun in das Programm integriert. In einer eigens dafür aufgenommenen Rubrik  
finden Sie Seminare, die Ihnen einen Perspektivwechsel auf Ihre Rolle und Aufgaben ermöglichen – oder  
einfach zwischendrin zum Durchschnaufen und Entspannen einladen! Verschiedene Veranstaltungsorte –  
zumeist Klöster in der Nähe – schaffen einen passenden Rahmen. 

Schließlich danken wir den qualifizierten und erfahrenen internen und externen Referentinnen und Referenten 
sowie unseren Partnerorganisationen für die tatkräftige Mitgestaltung und Umsetzung dieses Programms!

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, freuen Sie sich auf ein umfangreiches Bildungsprogramm 2023, 
das Sie in Ihrer persönlichen und fachlichen Entwicklung begleiten soll – gleichgültig, in welcher Rolle 
Sie für unsere Patientinnen und Patienten tätig sind!

Herzliche Grüße!

Ihre

Sabine Beiser

Geschäftsführerin

Kristin Keitlinghaus

Leiterin Personalentwicklung und Bildung

EINFÜHRUNGEINFÜHRUNG

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
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ORGANISATORISCHESORGANISATORISCHES

WEITERBILDUNGSPORTAL PERSIS

An den Standorten Regensburg, Straubing und Schwandorf ist Persis als führende Personal- 

und Weiterbildungssoftware eingeführt. Alle Mitarbeitenden, die über eine eigene berufliche 

E-Mail-Adresse verfügen, können sich in Persis registrieren. Alle anderen Mitarbeitenden  

wenden sich bitte zur Anmeldung für Fort- und Weiterbildungen an den jeweiligen Vorgesetzten. 

Alle weiteren Informationen erhalten Sie im Intranet oder bei Ihrem Fortbildungsbeauftragten. 

Mitarbeitende aus München wenden sich zur Anmeldung an Fort- und Weiterbildungen  

an die genannten Ansprechpartner:innen oder ihre Fortbildungsbeauftragten. 

ZERTIFIZIERTE FACHARZT- UND PSYCHO- 

THERAPEUTEN-FORTBILDUNG CME-PUNKTE 

Sie können durch die Teilnahme an den angebotenen Veranstaltungen für Ärztinnen und  

Ärzte und Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten CME-Punkte erwerben. Bitte  

bringen Sie zu den ausgewiesenen CME Veranstaltungen Ihre EFN-Nr. mit – in Form des 

Barcode-Etiketts. Die CME-Punkte werden im Anschluss an die Veranstaltung elektronisch 

an die Bayerische Landesärztekammer übermittelt und auf Ihrem Fortbildungskonto 

gutgeschrieben. Ohne Barcode-Etikett bzw. Angabe der EFN müssen Sie Ihr Zertifikat 

selbst bei der Bayerischen Landesärztekammer einreichen, um die Gutschrift auf dem 

Fortbildungspunktekonto zu erhalten. 

Weitere Informationen finden Sie im Intranet und online unter: https://www.blaek.de/ 

REGISTRIERUNG FÜR BERUFLICH PFLEGENDE 

Mit der Registrierung beruflich Pflegender besteht in Deutschland erstmals für alle professionell 

Pflegenden die Möglichkeit, sich bei einer unabhängigen Registrierungsstelle zentral erfassen  

zu lassen. Die Registrierung erfolgt bei der RbP – Registrierung beruflich Pflegender GmbH. 

Weitere Informationen zur Registrierung finden  

Sie im Intranet und online unter www.regbp.de.

SEMINARGEBÜHREN

Bei einigen Seminaren ist eine 

Seminargebühr ausgeschrieben. 

Hintergrund: Seminare werden vermehrt 

für den gesamten Krankenhausverbund 

ausgeschrieben. Die Seminargebühren 

werden zwischen den Häusern ver-

rechnet. Für die Teilnehmenden selbst 

entstehen wie bisher keine Kosten. 

Wenn Sie an einer Fortbildung außer- 

halb Ihres Hauses teilnehmen möchten, 

besprechen Sie dies bitte mit Ihrer 

Führungskraft.

In diesem Heft wurde die Gebühr 

immer mit der Minimal-Teilnehmerzahl 

kalkuliert. Sollten also mehr Teilneh- 

mende für das Seminar angemeldet 

sein, verringern sich die Seminar-

gebühren entsprechend. 

Organisatorisches, Anmeldung und Seminargebühren

Die Hygiene steht zum Schutz aller Teilnehmenden bei allen Veranstaltungen an einer wichtigen Stelle.

WIR BITTEN SIE DAHER, FOLGENDE HYGIENEREGELN ZU BEACHTEN:

	 Für die Räume gilt eine maximale Personenanzahl. Diese darf nicht überschritten werden. 

	 Es gilt Mund-Nasenschutz-Pflicht.

	 Der Abstand zwischen zwei Personen beträgt mindestens 1,5 Meter.

	 Vermeiden Sie Körperkontakt.

	 Desinfizieren Sie sich vor Eintritt in den Seminarraum die Hände bzw. sorgen Sie für regelmäßige  

	 Handdesinfektion bzw. Händewaschen (mind. 30 Sekunden) während des Seminars.

	 Mit den bereitgestellten Desinfektionstüchern desinfizieren Sie bitte vor Seminarbeginn  

	 und nach Seminarschluss Ihren eigenen Platz (Tisch und glatte Stuhlflächen).

	 Der Verzehr von selbst mitgebrachten Speisen / Getränken ist nur am eigenen Sitzplatz gestattet.

	 Husten oder niesen Sie in die Ellenbeuge und nicht in die Handflächen.

	 Lüften Sie mindestens alle 45 Minuten.

Bei folgenden Krankheitszeichen ist die Teilnahme an der Bildungsmaßnahme nicht gestattet:  

Fieber, trockener Husten, Atemprobleme, Hals- und Gliederschmerzen, Verlust des Geschmacks-  

und Geruchssinns, Übelkeit, Erbrechen, Durchfall.

Prüfen Sie in jedem Fall vor Veranstaltungsantritt die dann geltenden Hygiene- und  

Abstandsregelungen des jeweiligen Standortes.

PASSEN SIE GUT AUF SICH UND ANDERE AUF!

Informationen zu den Hygieneregeln
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ONLINE LERNEN

Laut der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung müssen sich Praxisanleitungen kontinu-

ierlich mindestens 24 Stunden jährlich berufspädagogisch fort- oder weiterbilden, um der 

Praxisanleitungstätigkeit weiterhin nachgehen zu dürfen. 

Die Stunden der Pflichtfortbildung können über mehrere „Bausteine“ absolviert werden:

	 Es werden hausintern speziell für Praxisanleitungen entwickelte Seminare angeboten.  

	 Diese sind gekennzeichnet mit dem Hinweis: „Geeignet für Praxisanleitungen“ und im  

	 Heft ab S. 90 zu finden. 

	 Darüber hinaus eignen sich weitere hausinterne Fort- und Weiterbildungsangebote  

	 als berufspädagogische Fortbildung. Die entsprechenden Seminare und Veranstaltungen  

	 sind ebenfalls mit „Geeignet für Praxisanleitungen“ gekennzeichnet.

	 Die E-Learning Plattform CNE beinhaltet Schulungseinheiten zu berufspädagogischen  

	 Themen. Weitere Informationen dazu erhalten Sie auf S. 89.  

	 Über die hausinterne E-Learning Plattform iPrendo sind erste Inhalte für Praxisanleitungen  

	 zu finden.

In der Regel vergibt die Vereinigung der Pflegenden für jede Unterrichtseinheit (= 45 Minuten) 

einen Punkt.

Alle im Programmheft abgedruckten Veranstaltungen wurden vorab von der Vereinigung der 

Pflegenden auf Eignung geprüft. Die endgültige Entscheidung über eine Anerkennung obliegt 

der Vereinigung der Pflegenden.

Wir empfehlen, mindestens 16 der 24 Fort- und Weiterbildungsstunden über Präsenz-

schulungen zu absolvieren.

Berufspädagogische Pflichtfortbildung für Praxisanleitungen

HINWEIS

Wenn Sie sich nicht sicher sind,  

ob die von Ihnen ausgewählte  

Fort- oder Weiterbildung „berufs-

pädagogisch“ geeignet ist, wenden 

Sie sich bitte an den zuständigen 

Fortbildungsbeauftragten in  

Ihrem Haus. 

Seit 2020 setzt der Krankenhausverbund neben Präsenzveranstaltungen  

und E-Learning auf einen weiteren Baustein: Online-Fortbildungen.

Die Online-Fortbildungen finden über eine Konferenzsoftware wie MS Teams  

oder Zoom statt. Sie sehen bei jeder Fortbildung im Programm beim Punkt  

„Rauminformation“, ob es sich um eine Online-Fortbildung oder eine  

Präsenzfortbildung handelt.

FÜR DIE TEILNAHME SOLLTEN SIE FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN ERFÜLLEN:

	 Stabile Internetverbindung

	 Laptop / PC mit sichergestellter Stromversorgung

	 Für eine aktive Beteiligung: Mikrofon und Lautsprecher (in vielen Fällen bietet sich  
	 ein Headset an, da so Hintergrundgeräusche in der Fortbildung verringert werden)

	 Webcam

Die jeweiligen Zugangsdaten zur Online-Fortbildung erhalten Sie in der Regel  

ca. zwei Wochen vor der Fortbildung von den Ansprechpartner:innen.

Wir bitten Sie, ca. 15 Minuten vor Beginn einer Online-Fortbildung dem Meeting-Raum 

beizutreten, um etwaige technische Probleme bereits vor Beginn der Fortbildung zu klären.

Je nach Standort gibt es unterschiedliche Regelungen, ob Sie bei der Teilnahme einer 

Online-Veranstaltung einen Fortbildungsantrag ausfüllen müssen. Bitte klären Sie mit Ihrer 

Führungskraft ab, ob es diesen Antrag benötigt.

Online Lernen

BILDUNGSSNACKS

ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN
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Sie haben Interesse, Ihr Fachwissen an andere Mitarbeitende weiterzugeben? In Ihrem Ver-

antwortungsbereich gibt es Themen oder Vorgänge, die wiederholt erklärt werden müssen? 

Über unsere hauseigene E-Learning Plattform iPrendo werden alle Lerneinheiten von 

Führungskräften und Mitarbeitenden der Barmherzigen Brüder selbst erstellt. Somit sind  

die ausgewählten Themen für die Mitarbeitenden und ihren Arbeitsplatz höchst relevant.

Möchten Sie auch Autor werden? Dann melden Sie sich gerne bei Ihren Fortbildungs-

beauftragten für E-Learning. Sie stehen Ihnen für Fragen und Tipps zur Erstellung Ihres  

E-Learnings bereit.

Außerdem erhalten Sie in unserem E-Learning Toolkit auf iPrendo wertvolle Informationen  

rund ums Online-Lernen und was es bei E-Learnings und Videodreh zu beachten gilt.  

In kurzen Learning-Nuggets (5 – 10 Minuten) stellen wir Ihnen folgende Themen vor:

	 Online-Lernen? E-Learning? Blended-Learning? Was ist was?

	 Kurzes E-Learning / Learning-Nugget – eine gute Idee?

	 Wie erstellen Sie ein E-Learning in iPrendo?

	 Wie können Sie Lernen im E-Learning unterstützen?

	 Welche Aufgabentypen gibt es in iPrendo?

	 Video: Wie können Sie eine Bildschirmaufzeichnung erstellen?

	 Video: Wie erstellen Sie einen Drehplan und setzen ihn um?

	 Video: Was müssen Sie vor und während des Drehs beachten?

	 Video: Wie schneiden Sie Ihr Video?

Ihre Fortbildungsbeauftragten für E-Learning:

	 Regensburg: Verena Kattenbeck, Referentin Digitale Medien, verena.kattenbeck@bb-traeger.de

	� Straubing:	Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung, kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  

	 Claudia Walther, Personalreferentin, claudia.walther@klinikum-straubing.de

	 Schwandorf: Frank Hederer, Pflegedirektor, frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

	 München: Nadja Reineke, Personalreferentin, nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Werden Sie iPrendo-Autor!

ALLGEMEINALLGEMEIN

Fortbildung zu jeder Tageszeit zu verschiedenen Themen –  

eine erste Auswahl an Themen ist im Programmheft abgedruckt, weitere finden Sie auf den Plattformen. 

�https://barmherzige-brueder.iprendo.de/public#login

	� E-Learning-Einheiten von Kolleginnen und Kollegen für 

Kolleginnen und Kollegen zu spezifischen Themen unseres 

Krankenhauses

	� Aktives Lernen mit Videos, Quizfragen und kleinen 

Aufgabenstellungen zwischen den Inhalten und zur 

Wissensüberprüfung

	� Passgenaue E-Learning-Einheiten für Ihre Station, zur 

Einarbeitung neuer Mitarbeitender oder Vermittlung neuer 

Prozessabläufe erstellen – Autorenrechte erhalten Sie  

über Ihre Fortbildungsbeauftragten

	� Zwischen 5 – 90 Minuten Zeitaufwand pro Lerneinheit

ZUGANG ZU DEN PLATTFORMEN

Einmalige Registrierung mit Personalnummer (achtstellig, z.B. 00023456) und beruflicher E-Mail-Adresse
 

�Sie haben keine berufliche E-Mail-Adresse?  

CNE: Verwenden Sie eine private E-Mail-Adresse 

iPrendo: Verwenden Sie je nach Einrichtung bitte eine der folgenden E-Mail-Adressen: 

BBPR / BBSH: iprendo@barmherzige-regensburg.de | BBSR: iprendo@klinikum-straubing.de 

BBSAD: iprendo@barmherzige-schwandorf.de | BBM: iprendo@barmherzige-muenchen.de

E-Learning –  
Digital Lernen bei den Barmherzigen Brüdern

https://cne.thieme.de

	� Jährliche gesetzliche Pflichtfortbildungen (Hygiene, 

Arbeitsschutz, Datenschutz, Brandschutz, IT-Sicherheit)  

online absolvieren

	� Zugriff auf fachübergreifende Lerneinheiten, 

Fachbereichsschwerpunkte, Weiterbildungsbereiche, 

Expertenrat, Bibliothek, Videos und Podcasts

	� Anerkennung von Lerneinheiten bei der Registrierungs- 

stelle beruflich Pflegender (RbP) sowie bei der Vereinigung  

der Pflegenden in Bayern (VdPB) ist möglich

	� Ca. 45 Minuten Zeitaufwand pro Lerneinheit

E-LEARNINGE-LEARNING
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ORGANISATORISCHES

Barmherzige Brüder gemeinnützige Träger GmbH /  

Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Personalentwicklung und Bildung

Prüfeninger Straße 86, 93049 Regensburg

Telefon:	0941 369-1753

Telefax:	 0941 369-741753

bildung@barmherzige-regensburg.de

Krankenhaus St. Barbara Schwandorf

Fortbildungskoordination Personalabteilung

Steinberger Straße 24, 92421 Schwandorf

Telefon:	 09431 52-1181

Telefax:	 09431 52-1196

amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de

Barmherzige Brüder gemeinnützige Träger GmbH /  

Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder

Telefon: 0941 369 7311-38 und -39

fortbildungsreferat@bb-traeger.de

https://www.barmherzige-fortbildungsreferat.de/

Krankenhaus Barmherzige Brüder München

Fortbildungskoordination Personalabteilung

Romanstraße 93, 80639 München

Telefon:	089 1797-1820

Telefax:	 089 1797-1813

nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Barmherzige Brüder 

Klinikum St. Elisabeth Straubing

Innerbetrieblich Fort- / Weiterbildung

St.-Elisabeth-Straße 23, 94315 Straubing

Telefon:	09421 710-1302

Telefax:	 09421 710-1065

silvia.ernst@klinikum-straubing.de

Für weitere Informationen zum Seminarmanagement 
wenden Sie sich bitte an:

ALLGEMEIN
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

Januar

Januar 

02.01.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

03. – 04.01.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

03.01.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

05.01.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

09.01.2023 PR PJ: Nahtkurs – praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 193

09.01.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

09.01.2023 M Excel – Fortgeschrittene Techniken – kompakt 2 327

10.01.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

11.01.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 188

11.01.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

12.01.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

16.01.2023 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 157

16.01.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

16.01.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

17.01.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Lerninsel Workshop 100

Januar 

17.01.2023 M Du bist was du isst – Online-Kochkurse 329

18.01.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

19.01.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 162

19.01.2023 M E-Learning Coaching für Pflichtfortbildungen 317

19.01.2023 M Du bist was du isst – Online-Vorträge 330

23.01.2023 VBD Effektiv arbeiten mit Outlook Word, Windows 124

23.01.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

23.01.2023 SH Hebammen Praxisanleitung: Anleitung mit Herz und Hirn 234

23.01.2023 M Excel – Fortgeschrittene Techniken – kompakt 2 327

24.01.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

24.01.2023 SH KUNO Seminar für Kinder- und Jugendmedizin 248

24.01.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

26.01.2023 VBD Neues in 90 Minuten 87

30.01.2023 VBD Effektiv arbeiten mit Outlook Word, Windows 124

30.01.2023 M Excel – Fortgeschrittene Techniken – kompakt 2 327



20 21

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

Februar

Februar

01.02.2023 SH Belastungssituationen von Eltern achtsam gestalten 233

01.02.2023 SH Aktuelle Pränataldiagnostik – Ein Überblick für Pflegefachkräfte 235

01.02.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

02.02.2023 PR Schmerz: Chronischer & Akuter Schmerz 174

02.02.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

02.02.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

02.02.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

06.02.2023 VBD Kinaesthetics Grundkurs 117

06.02.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

06.02.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

06.02.2023 M Excel – Fortgeschrittene Techniken – kompakt 2 327

07.02.2023 VBD Kinaesthetics Grundkurs 117

07. – 08.02.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

07.02.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

08.02.2023 PR Endokrinologie-Symposium 2023 183

08.02.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

08. – 09.02.2023 VBD Menschen mit Demenz im Krankenhaus 110

13.02.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 162

13.02.2023 PR Belastungssituationen von Angehörigen achtsam begleiten 165

13.02.2023 PR Schmerztherapie – Update 180

Februar

13.02.2023 M Excel – Fortgeschrittene Techniken – kompakt 2 327

14.02.2023 SH Hebammen Praxisanleitung: Anleitung mit Herz und Hirn 234

14.02.2023 M Du bist was du isst – ZEP Kochen im Esszimmer 328

15.02.2023 VBD Konflikte professionell managen, cool bleiben im Konflikt 83

15.02.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 188

15.02.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

16.02.2023 VBD
Modul Praxisanleitung: Sprachsensible Begleitung  
für Auszubildende und Mitarbeitende mit Deutsch als Zweitsprache

96

16.02.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

16.02.2023 PR Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege 172

16.02.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

20. – 21.02.2023 VBD AEMP Basis-Workshop 57

21.02.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

27.02.2023 SH CTG-Schulung für Pflegepersonal 243

27.02.2023 M JoGo – unsere neue Mitarbeitenden-Plattform: Was kann JoGo alles? 323

27.02.2023 M Excel – effektiv arbeiten 326

27.02.2023 M Outlook optimal nutzen 325

28.02.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Praxisanleitung ist Sache des ganzen Teams 92

28.02.2023 PR
Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen – Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

176



22 23

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

März

März

01.03.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 189

01.03.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

01.03.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

02.03.2023 VBD Modul Praxisanleitung: MyIKE Refresher 99

02.03.2023 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 157

02.03.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

02. – 04.03.2023 PR Basiskurs Palliativmedizin für Ärztinnen und Ärzte 2023 197

02.03.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

02.03.2023 SR Hygiene im Hauswirtschaftsdienst 265

02.03.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

02.03.2023 SAD Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus 307

02.03.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

03.03.2023 SR
Konflikte professionell meistern im Feld der Praxisanleitung –  
Refresher für Praxisanleiter:innen

280

06. – 07.03.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

06.03.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

06.03.2023 SR
Kompaktschulung (Brandschutz und Arbeitssicherheit) – für Mitarbeitende der 
Hauswirtschaft und Reinigung ohne Möglichkeit von CNE-Online-Schulungen

264

07.03.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

07.03.2023 M Excel – effektiv arbeiten 326

März

08.03.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

09.03.2023 VBD Interkulturelle Pflege 120

09.03.2023 SH Hebammen Praxisanleitung: Anleitung mit Herz und Hirn 234

09.03.2023 M Outlook optimal nutzen 325

10.03.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

13.03.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

13.03.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

13.03.2023 PR PJ: Nahtkurs – praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 193

13.03.2023 SH
Entwicklungsfördernde Konzepte in der Neonatologie –  
Interdisziplinäre Strategien in der Umsetzung

236

14.03.2023 SAD Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus 307

14.03.2023 M Excel – effektiv arbeiten 326

14.03.2023 M Du bist was du isst – ZEP Kochen im Esszimmer 328

16.03.2023 VBD Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte 58

16.03.2023 VBD Neues in 90 Minuten 87

16.03.2023 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 208

16.03.2023 SAD
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

304

16.03.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

16.03.2023 M Outlook optimal nutzen 325



24 25

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

März

März

17.03.2023 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
theoretischer / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

194

20.03.2023 VBD Kinaesthetics Grundkurs 117

20.03.2023 VBD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 127

20.03.2023 SAD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 300

21.03.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

21.03.2023 SR Training Patientensicherheit 262

21.03.2023 SR Hygiene im Hauswirtschaftsdienst 265

21.03.2023 SAD Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus 307

21.03.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

21.03.2023 M Excel – effektiv arbeiten 326

22.03.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Der Einsatz von Lernboxen 101

22.03.2023 VBD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 127

22.03.2023 SAD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 300

22.03.2023 PR Administrative Patientenaufnahme 205

22.03.2023 SR Training Patientensicherheit 262

22.03.2023 SAD Immunsystem stärken mit ätherischen Ölen 308

23. – 25.03.2023 PR Basiskurs Palliativmedizin für Ärztinnen und Ärzte 2023 197

23.03.2023 M Einführungsveranstaltung Teil 2 – Quartals-Einführungstag 319

23.03.2023 M Outlook optimal nutzen 325

März

24.03.2023 VBD Schulung zur Fachkundeaktualisierung Kombi StrlSchV gem. StrlSchG 55

25.03.2023 VBD Schulung zur Fachkundeaktualisierung Kombi StrlSchV gem. StrlSchG 55

27.03.2023 VBD Refresher-Kurs: Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie 61

27.03.2023 VBD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 127

27.03.2023 SAD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 300

27.03.2023 M
Digitalisierung? Ich bin dabei –  
Computer-Grundkenntnisse zum Umgang mit dem PC

324

28.03.2023 M Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG) – Was erwartet uns? 320

28.03.2023 M Excel – effektiv arbeiten 326

29.03.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Selbstcoaching 91

29.03.2023 VBD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 127

29.03.2023 SAD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 300

29.03.2023 PR Im Fokus Onkologie 185

29. – 30.03.2023 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 70

30.03.2023 PR
Wundmanagementtreffen –  
Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

177

30.03.2023 PR Medizinrecht am Nachmittag 202

30.03.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

30.03.2023 M Outlook optimal nutzen 325



26 27

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

April

01.04.2023 VBD Weiterbildung (DKG) Intensiv- und Anästhesiepflege 63

03.04.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 162

03.04.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

04. – 05.04.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

04.04.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

06.04.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

12.04.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

12.04.2023 SR Link Nurse – Hygiene-Upgrade für Hygienebeauftragte 252

18.04.2023 SH KUNO Seminar für Kinder- und Jugendmedizin 248

18.04.2023 SR Training Patientensicherheit 262

18.04.2023 M Du bist was du isst – Online-Vorträge 330

18.04.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

April

April

19.04.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 189

19.04.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

19.04.2023 SR Training Patientensicherheit 262

20.04.2023 SAD Praxisanleitung: Effiziente Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen 310

25.04.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

25.04.2023 PR Stressbewältigung und Ressourcenstärkung: Vortrag „Positive Psychologie“ 212

25.04.2023 SH
Muttermilchernährung und Stillen in der Kinderklinik –  
Frühgeborene und kranke Neugeborene

240

26.04.2023 PR Regensburger Onkologie-Forum 185

26.04.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

27.04.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Anleitung unter dem Blickwinkel der Generationen 94

27.04.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

27.04.2023 SAD Praxisanleitung: MyIKE – Führen des Ausbildungsnachweises (Erstschulung) 312



28 29

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

Mai

Mai

02. – 03.05.2023 FBR Körpersprache – nonverbale Kommunikation: Signale lesen und senden 142

02.05.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

02.05.2023 PR
Gelassen in schwierigen Situationen –  
Professionelle Kommunikation in MFA-Bereichen

164

02. – 03.05.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

02.05.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

03. – 04.05.2023 VBD
Auf den Punkt –  
Inhalte zielgruppengerecht kommunizieren mit der pyramidalen Methode

80

03.05.2023 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 157

03.05.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

03.05.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

04.05.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

04.05.2023 SR Hygiene für den Patientenbegleitdienst 266

04.05.2023 SR
Stuhlinkontinenz und Stomatherapie
Harninkontinenz – verschiedene Einlagen und Anwendung

295

04.05.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

06.05.2023 PR Lagerungstechniken im OP 170

08.05.2023 VBD
Selbstfürsorge und Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden  
für Stationsleitungen und Teamleitungen

79

08. – 10.05.2023 FBR Work-Life-Balance – Durchatmen, Kraft tanken, vital handeln 147

08.05.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

Mai

09.05.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

09. – 10.05.2023 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 70

10.05.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 190

10.05.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

10.05.2023 SR Brandschutz für Brandschutzhelfer:innen 261

10.05.2023 SAD
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

304

11.05.2023 VBD Fachführungswissen für Ärztinnen, Ärzte und Stationsleitungen, Teil 1 76

11.05.2023 M JoGo – unsere neue Mitarbeitenden-Plattform: Was kann JoGo alles? 323

15.05.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 162

15.05.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

15.05.2023 SH Gestationsdiabetes – Ein Überblick für Pflegefachkräfte 238

15.05.2023 SR
Kompaktschulung (Brandschutz und Arbeitssicherheit) – für Mitarbeitende  
im Patientenbegleitdienst ohne Möglichkeit von CNE-Online-Schulungen

263

15.05.2023 SR
Kompaktschulung (Brandschutz und Arbeitssicherheit) – für Mitarbeitende der 
Hauswirtschaft und Reinigung ohne Möglichkeit von CNE-Online-Schulungen

264

16.05.2023 VBD Neues in 90 Minuten 87

16.05.2023 SH Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 226

16.05.2023 SR
Praxisanleiter:innen nehmen Methoden zur gelungenen
Anleitung von Auszubildenen unter die Lupe

282

17.05.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Lernaufgaben als Anleitungsinstrument 102



30 31

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

Juni

01.06.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

01.06.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

02.06.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

06. – 07.06.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

06.06.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

12.06.2023 VBD Schlechte Nachrichten überbringen 86

12.06.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

13. – 15.06.2023 FBR Mit der Bibel BERGwandern 134

13.06.2023 SH CTG-Schulung für Pflegepersonal 243

14.06.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 190

14.06.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

15.06.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

16.06.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

19.06.2023 VBD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 125

19. – 20.06.2023 FBR Mit Bibel und Bogen 136

19.06.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 162

19.06.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

20.06.2023 PR
Sterbebegleitung – die Begleitung von Patient:innen
und Angehörigen in der Endphase des Lebens

167

20.06.2023 PR AMG Auffrischungskurs (GCP-Refresher) 200

Mai

17.05.2023 SR
Katholischer Pflegeverband
Rezertifizierung Wundexperten:innen –  
Grundsätze der Wundversorgung und Wundauflagen

273

18.05.2023 SR Gynäkologische Tumorpatientinnen – Anforderungen an Pflegefachkräfte 289

22.05.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Gesprächsführung und Kommunikation 90

22. – 24.05.2023 FBR Natural Healing – Time-out statt Burn-out 144

22.05.2023 PR Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz 160

22.05.2023 PR PJ: Nahtkurs – praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 193

22.05.2023 PR
„Tag und Nacht, Früh und Spät, Ernährung bei Schichtarbeit“:
Vortrag zu gesundheitsgerechter Ernährung

213

23.05.2023 VBD Kinaesthetics Grundkurs 117

23.05.2023 PR
Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen – Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

176

24.05.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Fehlermanagement 97

25.05.2023 VBD
Modul Praxisanleitung:  
Onboarding für neue Praxisanleitungen und Wiedereinsteiger

98

25.05.2023 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 208

25.05.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

26.05.2023 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
theoretischer / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

194

30.05.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

Mai – Juni



32 33

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

Juni

20.06.2023 SH Kinderchirurgischer Abend 247

20.06.2023 SR
Moderne Wundprodukte zur unterstützenden Heilung  
bei exulzerierenden Wunden

277

20.06.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

20.06.2023 M Du bist was du isst – Online-Vorträge 330

21.06.2023 PR AMG Grundlagenkurs 198

21.06.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

22.06.2023 VBD Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte 58

22.06.2023 VBD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 125

22.06.2023 PR AMG Aufbaukurs 199

22.06.2023 SR Hygiene für den Patientenbegleitdienst 266

22.06.2023 SR Nichtinvasive Beatmung – Anwendung in unterschiedlichen Pflegefachbereichen 287

22.06.2023 M Einführungsveranstaltung Teil 2 – Quartals-Einführungstag 319

23.06.2023 PR MPDG-Ergänzungskurs 201

26.06.2023 VBD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 125

26. – 27.06.2023 FBR „Einmal volltanken bitte“ – mit dieser Auszeit starten Sie wieder kraftvoll durch! 143

26.06.2023 SR
Kompaktschulung (Brandschutz und Arbeitssicherheit) – für Mitarbeitende  
im Patientenbegleitdienst ohne Möglichkeit von CNE-Online-Schulungen

263

26.06.2023 SR
Kompaktschulung (Brandschutz und Arbeitssicherheit) – für Mitarbeitende der 
Hauswirtschaft und Reinigung ohne Möglichkeit von CNE-Online-Schulungen

264

27. – 28.06.2023 VBD Grundkurs Integrative Validation nach Richard® 111

Juni

27.06.2023 SR
Praxisanleitung ist professionelle Beziehungsgestaltung –  
Refresher für Praxisanleiter:innen

279

28.06.2023 PR Im Fokus Onkologie 185

28.06.2023 SR Kognitive und motorische Einschränkungen im Alter und Sturz vorbeugen 274

29.06.2023 VBD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 125

29.06.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

Juni – Juli

Juli

03. – 04.07.2023 FBR
„Je oller, desto toller“ – Wie Sie aus Ihren  
besten Jahren etwas Besonderes machen!

146

03.07.2023 PR PJ: Nahtkurs – praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 193

03. – 04.07.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

03. – 04.07.2023 SH Stillen und Stillberatung für Neugeborene 242

03.07.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

03.07.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

04.07.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302



34 35

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

Juli

Juli

04.07.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

05. – 06.07.2023 FBR Mentale Stärke in Krisensituationen 153

05.07.2023 PR Regensburger Sommersymposium Nephrologie 184

05.07.2023 SR Dekubitusprophylaxe 275

06. – 08.07.2023 VBD Grund- und Kenntniskurs im Strahlenschutz für Ärzte 52

06.07.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

06.07.2023 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 208

06.07.2023 SR Fixierung und Alternativen zur Fixierung 290

07.07.2023 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
theoretischer / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

194

10.07.2023 VBD Schwierige Gespräche mit Patientinnen, Patienten und Angehörigen 85

10. – 11.07.2023 FBR Gelebte Gastfreundschaft hybrid 133

10.07.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

11.07.2023 SH KUNO Seminar für Kinder- und Jugendmedizin 248

11. – 12.07.2023 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 70

12.07.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

12.07.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

13.07.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

13.07.2023 PR
Wundmanagementtreffen –  
Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

177

13.07.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

Juli

13.07.2023 SR
Praxisanleitung unterschiedlicher Zielgruppen und Kompetenzen –  
Refresher für Praxisanleiter:innen

281

13.07.2023 M E-Learning Coaching für Pflichtfortbildungen 317

14.07.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

17.07.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Der Einsatz von Lernboxen 101

17.07.2023 VBD Excel Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 126

17. – 18.07.2023 FBR
Be happy! Und mach Dir die Welt, wie sie Dir gefällt!  
Eine Anleitung zum Glücklichsein

148

18.07.2023 SR Schmerz – ein Symptom mit vielen Gesichtern – pflegerische Versorgung 278

18.07.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

19. – 20.07.2023 FBR Grundschulung für Pastoralräte 138

19.07.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

20.07.2023 VBD Excel-Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 126

20.07.2023 FBR Einkehrtag: Mir und Gott begegnen 139

20.07.2023 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 157

20.07.2023 SAD
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

304

21.07.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Gallery Walk 103

24.07.2023 VBD Excel-Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 126

27.07.2023 VBD Excel-Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 126

27.07.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

August – September

August

01. – 02.08.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

01.08.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

01.08.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

02.08.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

03.08.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

10.08.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

16.08.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

22.08.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

31.08.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

September

01.09.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

04.09.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

04.09.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

05. – 06.09.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

05.09.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

06.09.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

07.09.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

11.09.2023 PR PJ: Nahtkurs – praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 193

12. – 13.09.2023 VBD Grundkurs Integrative Validation nach Richard® 111

13.09.2023 PR
Pflichtschulung gem. § 42/43 IfSG 
hygienisches Verhalten bei der Lebensmittelproduktion

161

13.09.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 190

13.09.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 191

13.09.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

13. – 14.09.2023 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 70

14.09.2023 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 208

14.09.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

September

25. – 27.09.2023 FBR Die Praxis der Achtsamkeit 150

26.09.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

26.09.2023 PR
Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen – Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

176

26.09.2023 SH Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 226

26.09.2023 SR Onkoupdate 2023 – Gastrointestinale Tumore 294

26.09.2023 M
Digitalisierung? Ich bin dabei –  
Computer-Grundkenntnisse zum Umgang mit dem PC

324

26.09.2023 M Du bist was du isst – ZEP Kochen im Esszimmer 328

27.09.2023 VBD Prävention von Gewalt und Übergriffen 121

27.09.2023 SR Pflege bei Patienten:innen mit Tracheostoma 293

27.09.2023 SAD Mit ätherischen Ölen durch die Erkältungszeit 309

27.09.2023 M JoGo – unsere neue Mitarbeitenden-Plattform: Was kann JoGo alles? 323

28.09.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

28.09.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

29.09.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

September

September

15.09.2023 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
theoretischer / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

194

18.09.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Selbstcoaching 91

18.09.2023 VBD Effektiv arbeiten mit Outlook Word, Windows 124

18. – 20.09.2023 FBR Mit der Bibel wandern 140

18.09.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

19.09.2023 SR Training Patientensicherheit 262

19.09.2023 SR Hygiene im Hauswirtschaftsdienst 265

19.09.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

20.09.2023 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 157

20.09.2023 SR Training Patientensicherheit 262

21.09.2023 VBD Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte 58

21.09.2023 VBD
Modul Praxisanleitung:  
Kulturelle Barrieren und Chancen in der Anleitungssituation

95

21.09.2023 VBD Effektiv arbeiten mit Outlook Word, Windows 124

21.09.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

21.09.2023 M Einführungsveranstaltung Teil 2 – Quartals-Einführungstag 319
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

Oktober

Oktober

10.10.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

11.10.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

11.10.2023 SR Training Patientensicherheit 262

11.10.2023 SR Brandschutz für Brandschutzhelfer:innen 261

12.10.2023 VBD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 125

12.10.2023 SAD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 300

12.10.2023 SR Endoprothetikzentrum Update 2023 292

16. – 17.10.2023 VBD AEMP Basis-Workshop 57

16.10.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Begleitung von Auszubildenden in Belastungssituationen 93

16.10.2023 VBD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 125

16.10.2023 SAD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 300

16. – 18.10.2023 FBR Den Alltag unterbrechen, meditieren lernen, bei sich selbst ankommen 137

16.10.2023 PR Stress lass nach – entspannt im Arbeitsalltag 210

16.10.2023 SR Thoraxdrainagen – Sicherheit im Umgang 288

16.10.2023 SAD
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

304

17. – 18.10.2023 VBD
Hygienebeauftragte in der Pflege / Link Nurse  
gem. Empfehlung des Robert-Koch-Instituts

59

18.10.2023 PR Geriatriesymposium 2023 181

18.10.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 191

Oktober

02.10.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 162

02.10.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

04. – 06.10.2023 VBD
Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie  
für Endoskopiepflege- und Assistenzpersonal 

60

04.10.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

05.10.2023 VBD Fachführungswissen für Ärztinnen, Ärzte und Stationsleitungen, Teil 2 77

05.10.2023 PR Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz 160

05. – 06.10.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

05.10.2023 SR
Kompaktschulung (Brandschutz und Arbeitssicherheit) – für Mitarbeitende der 
Hauswirtschaft und Reinigung ohne Möglichkeit von CNE-Online-Schulungen

264

05.10.2023 SAD Praxisanleitung: MyIKE – Führen des Ausbildungsnachweises (Refresher) 312

05.10.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

06.10.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

09.10.2023 VBD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 125

09.10.2023 SAD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 300

09. – 10.10.2023 FBR Resilienz: So stärken Sie Ihr seelisches Immunsystem! 151

09.10.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

09.10.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

10.10.2023 SH KUNO Seminar für Kinder- und Jugendmedizin 248

10.10.2023 SR Training Patientensicherheit 262
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MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN

November

02.11.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

02.11.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

03.11.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

06. – 07.11.2023 FBR Strategien für einen erholsamen und gesunden Schlaf 152

06. – 07.11.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

06.11.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

07.11.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 191

07.11.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 192

07.11.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

08.11.2023 VBD Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie 68

08.11.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 192

08.11.2023 PR Administrative Patientenaufnahme 205

08.11.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

08. – 09.11.2023 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 70

13. – 14.11.2023 FBR Heilkraft des Atems 141

14.11.2023 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 157

Oktober – November

Oktober

18.10.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

19. – 21.10.2023 VBD Spezialkurs im Strahlenschutz und CT, Bereich Röntgen 53

19.10.2023 VBD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 125

19.10.2023 SAD Excel – effektiv arbeiten mit Excel 300

19.10.2023 SH Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz 227

19.10.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

23. – 25.10.2023 FBR Gelebte Gastfreundschaft 132

23.10.2023 PR Schmerztherapie – Update 180

23.10.2023 M Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG) – Was erwartet uns? 320

24. – 25.10.2023 SR Diabetes Expertentraining 286

24.10.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

25.10.2023 PR
Pflichtschulung gem. § 42/43 IfSG 
hygienisches Verhalten bei der Lebensmittelproduktion

161

25.10.2023 PR Im Fokus Onkologie 185

25.10.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 191

25.10.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

25. – 26.10.2023 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 70

26.10.2023 VBD Kinaesthetics Refresh-Training 118

26.10.2023 SR Hygiene im Hauswirtschaftsdienst 265

31.10.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 191
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN ALLGEMEINALLGEMEINALLGEMEIN

Dezember

01.12.2023 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 301

04.12.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

04.12.2023 SH Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich) 246

04.12.2023 SAD Einführungstag Teil II – Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst 302

04.12.2023 SAD Einkehrtag zum Barbarafest 313

05.12.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

05.12.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

November – Dezember

November

24.11.2023 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
theoretischer / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

194

27.11.2023 VBD
Modul Praxisanleitung:  
Onboarding für neue Praxisanleitungen und Wiedereinsteiger

98

28.11.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

29.11.2023 PR Im Fokus Onkologie 185

30.11.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

November

14.11.2023 SH Kinderchirurgischer Abend 247

15.11.2023 PR Diabetes-Forum Regensburg 182

15.11.2023 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 187

15.11.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229

16.11.2023 PR Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege 172

16.11.2023 PR
Wundmanagementtreffen –  
Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

177

16.11.2023 SR
Pflegerische Versorgung während verschiedener Tumortherapien  
und deren Nebenwirkungen für PFK der Onkologie

291

16.11.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

20.11.2023 VBD Vertiefungstag Integrative Validation nach Richard® 113

20.11.2023 PR PJ: Nahtkurs – praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 193

21.11.2023 VBD Neues in 90 Minuten 87

21.11.2023 VBD Modul Praxisanleitung: Fehlermanagement 97

21.11.2023 VBD Refresher-Kurs Integrative Validation nach Richard® 112

21.11.2023 SH CTG-Schulung für Pflegepersonal 243

21.11.2023 M EDV-Schulungsraum für E-Learning und Online-Fortbildungen 316

21.11.2023 M Du bist was du isst – Online-Kochkurse 329

23.11.2023 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 208

24.11.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158
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MONATSÜBERSICHTEN

ALLGEMEIN

Dezember

Dezember

06.12.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 163

07. – 08.12.2023 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

207

07.12.2023 M Einführungsveranstaltung Teil 2 – Quartals-Einführungstag 319

11.12.2023 PR Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen 158

11.12.2023 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 162

12.12.2023 PR
Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen – Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

176

13.12.2023 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023 192

13.12.2023 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 206

14.12.2023 VBD Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte 58

14.12.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 228

14.12.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

19.12.2023 SAD Pflichtschulung Reanimation 305

19.12.2023 M E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 317

20.12.2023 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 229
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Im Krankenhausverbund
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

DRG-Jahresupdate 2023

Inhalte
	 DRG-System 2023

	 Zusatzentgelte 2023

	 Allgemeine und spezielle Deutsche Kodierrichtlinien 2023

	 Fallpauschalenverordnung

	 Aktualisierungen des ICD-10 und OPS-301 im G-DRG-System 2023

	 Fallbeispiele, Neugruppierungen und Fragen zur Abrechnung 2023

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Mitarbeitende des Medizincontrollings und 
klinische Kodierfachkräfte 

Termin Auf Anfrage 

Uhrzeit Ab 09:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Veranstalter Medizincontrolling

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Ansprechpartner Dr. Sabine Jobst, Medizincontrolling,  
sabine.jobst@barmherzige-regensburg.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Aktualisierung der Kenntnisse für OP-Pflege-Personal

Inhalte
	� Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz für OP-Personal, die unter ständiger  

Aufsicht eines fachkundigen Arztes oder einer fachkundigen Ärztin einen C-Bogen bedienen. 

	 Die Aktualisierung der Qualifikation erfolgt alle fünf Jahre.

Zielgruppe OP-Pflegepersonal

Termin Auf Anfrage 

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang 4 Stunden

Veranstaltungsort Klinikum, Prüfeninger Straße, Regensburg

Veranstalter Klinik für Strahlentherapie

Anmeldung Sonja Kessel, info@qualikon.de, Tel. 0160 1567894

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie,  
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

Für Mitarbeitende des 
Mediz incontrol l ings 
und DRG-Beauftragte 
ist  dies eine Pf l icht-
fortbi ldung!

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Grund- und Kenntniskurs im Strahlenschutz  
für Ärztinnen und Ärzte

Ziele
Erwerb der Fachkunde  
im Strahlenschutz

Inhalte
Nach der Strahlenschutzverordnung müssen alle, die rechtfertigende Indikationen stellen  
und die Strahlung an Patientinnen und Patienten anwenden, die Fachkunde im Strahlen- 
schutz erwerben.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Donnerstag, 6. Juli 2023 – Samstag, 8. Juli 2023 

Teilnehmer 12 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 19:00 Uhr

Umfang 28 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Veranstalter Klinik für Strahlentherapie

Anmeldung Sonja Kessel, info@qualikon.de, Tel. 0160 1567894

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie,  
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Spezialkurs im Strahlenschutz und CT, Bereich Röntgen

Ziele
Erwerb der Fachkunde  
im Strahlenschutz

Inhalte
Nach der Strahlenschutzverordnung müssen alle, die rechtfertigende Indikationen stellen  
und die Strahlung an Patientinnen und Patienten anwenden, die Fachkunde im Strahlen- 
schutz erwerben. 

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Donnerstag, 19. Oktober 2023 – Samstag, 21. Oktober 2023 

Teilnehmer 12 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 19:00 Uhr

Umfang 20 – 28 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Veranstalter Klinik für Strahlentherapie

Anmeldung Sonja Kessel, info@qualikon.de, Tel. 0160 1567894

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie,  
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Kenntniskurs für medizinisches Fachpersonal  
nach StrlSchV „großer Röntgenschein“

Ziele
Erwerb von Kenntnissen  
im Strahlenschutz

Inhalte
	� Nach der Strahlenschutzverordnung muss das medizinische Fachpersonal, das in der  

Radiologie, Urologie etc. tätig werden möchte, Kenntnisse im Strahlenschutz erwerben.

	 Die Aktualisierung der Qualifikation erfolgt alle fünf Jahre.

Zielgruppe Medizinisches Fachpersonal

Termin Auf Anfrage 

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang 90 Stunden

Veranstaltungsort Klinikum, St. Elisabeth Straubing

Veranstalter Klinik für Strahlenschutz

Anmeldung Sonja Kessel, info@qualikon.de, Tel. 0160 1567894

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie,  
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Schulung zur Fachkundeaktualisierung  
Kombi StrlSchV gem. StrlSchG

Ziele
Auffrischung der Fachkunde  
im Strahlenschutz

Inhalte
Schulung zur Aktualisierung der Kenntnisse und Fachkunde im Strahlenschutz  
gem. StrlSchG für alle Bereiche (Kombi)

Zielgruppe Alle Berufsgruppen im Krankenhausverbund  
Strahlenschutzverordnung

Teilnehmer 15 – 50 Teilnehmer

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Veranstalter Klinik für Strahlentherapie

Anmeldung Sonja Kessel, info@qualikon.de, Tel. 0160 1567894

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie,  
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

TERMINE UHRZEIT UMFANG

Freitag, 24. März 2023
Bereich nur für  
NUK, Stlth. und MTRA

14:30 Uhr – 19:30 Uhr 4 Stunden

Samstag, 25. März 2023  ganztägig 8 Stunden
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AEMP Basis-Workshop

Ziele
	� Erlangung von Grundwissen für die 

Aufbereitung von MP, in Anlehnung  
an die KRIKO-BfArM-Empfehlung 

	� Anforderungen an die Hygiene bei der 
Aufbereitung von Medizinprodukten

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
	 Grundlagen der Mikrobiologie

	 Rechtliche Grundlagen MP – Aufbereitung

	 Reinigung und Desinfektion

	 Packbereich

	 Sterilgutbereich

	 Persönliche Hygiene und PSA

	 Qualitätsmanagement

Zielgruppe Mitarbeitende der AEMP im Verbund, angehende Hygienefachkräfte, 
Mitarbeitende QM, die im Bereich AEMP auditieren 

Termine Montag, 20. Februar 2023 – Dienstag, 21. Februar 2023 | Kurs 9311 
Montag, 16. Oktober 2023 – Dienstag, 17. Oktober 2023 | Kurs 9312

Teilnehmer 6 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 08:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 15 Stunden

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang, Regensburg

Referent Michael Harrer, Leitung Kompetenzzentrum für Sterilgutaufbereitung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 23. Januar 2023  
Montag, 11. September 2023

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Hygienebeauftragte in der Pflege / Link Nurse  
gem. Empfehlung des Robert-Koch-Instituts

Ziele
Qualifizierung zum / zur Hygiene
beauftragten in der Pflege:  
Theoretische Grundlagen kennen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
	 Rolle der Hygienebeauftragten 

	� Rechtliche Rahmenbedingungen  
der Hygiene

	 RKI-Richtlinien 

	 Hygienekommission

	 Zusammenarbeit mit Gesundheitsbehörden 

	 Grundlagen Mikrobiologie / Virologie

	 Injektion, Infusion und Sterilgut 

	 Küchenhygiene 

	� Umgang mit infektiösen Patientinnen  
und Patienten

	 Grundlagen Reinigung / Desinfektion

	 Gesundheits- und Personalschutz

Zielgruppe Pflegefachkräfte, die die Umsetzung der Hygienerichtlinien  
unterstützen

Termine Dienstag, 17. Oktober 2023 – Mittwoch, 18. Oktober 2023 | Kurs 9298

Teilnehmer 12 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang 18 Stunden

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang, Regensburg

Referent Mitarbeitende Krankenhaushygiene

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 19. September 2023

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte

Ziele
	� Grundlagen der Hygiene  

und Basishygiene kennen

	 Sicherer Umgang mit PSA

	 EnCompass® kennen

Inhalte
	 Definition Hygiene 

	 Rechtliche Grundlagen 

	 Personalhygiene / Basishygiene

	 Nosokomiale Infektionen

	 Multiresistente Erreger

	 Isolationsmaßnahmen

	 Persönliche Schutzausrüstung (PSA)

	 Desinfektion und Arbeitssicherheit

	� Qualitätssicherung der Reinigungsleistung 
(EnCompass®)

Zielgruppe Hilfskräfte der Stationen (BBSG-Service, Bufdi, FSJler)

Termine Donnerstag, 16. März 2023 | Kurs 9299 
Donnerstag, 22. Juni 2023 | Kurs 9300 
Donnerstag, 21. September 2023 | Kurs 9301 
Donnerstag, 14. Dezember 2023 | Kurs 9302

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 13:30 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort K17, Schulungsraum Zimmer 20, Regensburg

Referent Evelyn Weinert, Krankenhaushygiene

Veranstalter Krankenhaushygiene

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Evelyn Weinert, Hygienefachkraft, Referentin  
evelyn.weinert@barmherzige-regensburg.de

Im Kurs werden  
prakt ische Übungen 
durchgeführt : 

 �Blue Box (Übung  
zur adäquaten  
Händedesinfekt ion)

 �HyTrain (Veran-
schaul ichen von 
Kreuzkontami-
nat ionen; Reini-
gung /  Desinfekt ion)

INFORMATION

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie  
für Endoskopiepflege- und Assistenzpersonal 

Ziele
	� Fachwissen zu Sedierung  

und Notfallmanagement 

	� Fachlich kompetentes Handeln  
im Rahmen der Sedierung

	� Räumlich-apparative sowie  
personell-organisatorische Voraus
setzungen für die Abteilung ableiten 
und umsetzen

	� Fach- und sachgerechtes  
Reagieren auf Zwischenfälle  
inklusive Reanimationsmaßnahmen

	� Notfallmanagement in der  
eigenen Abteilung mitgestalten

	� Rechte und Pflichten kennen  
und innerhalb der Grenzen der  
beruflichen und fachlichen  
Fähigkeiten handeln können 

Inhalte
Eingriffe mit Analgosedierung werden immer komplexer. Dabei ist ein schonender und geregel-
ter Ablauf in der Patientenversorgung besonders wichtig. Die Überwachung der Patientin oder 
des Patienten muss zu jeder Zeit gewährleistet sein. Der 3-tägige Grundkurs ist entsprechend 
der S3-Leitlinie nach dem Curriculum der DEGEA aufgebaut und zertifiziert. 

Themen: Pharmakologie, Prä-, Intra- und Postendoskopisches Management, Juristische  
Aspekte, Komplikationsmanagement, Strukturelle und personelle Voraussetzungen,  
Reanimationstraining am Phantom und Evaluation sowie Simulator Training / ALS 

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte und Arzt
helfer:innen, die in der Endoskopie, dem Herzkatheterlabor und 
funktionsdiagnostischen Abteilungen mit der Sedierung betraut sind 

Termine Mittwoch, 4. Oktober 2023 – Freitag, 6. Oktober 2023 | Kurs 9565

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:45 Uhr

Umfang 24,75 Stunden

Veranstaltungsort V2 + Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten Dr. Mirko Ressel, Dr. Andreas Fink, Dr. Martin Bertram, Dr. Franziska 
Schurr, Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin

Dr. Dr. Yvonne von Harder, Juristin und Klinik für Plastische,  
Hand- und wiederherstellende Chirurgie 

Dr. Andrea Salzberger, Gastroenterologie 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 6. September 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Refresher-Kurs:  
Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie 

Ziele
	� Erworbene Kenntnisse und  

Fertigkeiten aus dem 3-Tages-Kurs 
weiterhin am Arbeitsplatz anwenden

	� Ressourcen der eigenen  
Abteilung nutzen 

	� Aus Lösungsstrategien und  
kollegialer Beratung Erkenntnisse  
für den Arbeitsalltag ableiten

Inhalte
Die S3-Leitlinie der DEGEA zur Sedierung in der Endoskopie fordert die periodische  
Teilnahme an strukturierten Fortbildungscurricula. Gefordert wird eine Auffrischung  
alle 2 Jahre unter der Voraussetzung, dass jährliche Reanimationsübungen in den  
Endoskopieeinheiten durchgeführt werden. 

Themen: Verfahren der Analgosedierung, Notfallmanagement, Update zur Strukturqualität  
und periendoskopischen Pflege, BLS-Training, Interaktive praktische Übungen an Simulatoren 
mit 4 Kernszenarien

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte und Arzt
helfer:innen, die in der Endoskopie, dem Herzkatheterlabor und 
funktionsdiagnostischen Abteilungen mit der Sedierung betraut sind 

Termin Montag, 27. März 2023 | Kurs 9566

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 17:45 Uhr

Umfang 9,25 Stunden

Veranstaltungsort V2 + Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten Dr. Mirko Ressel, Dr. Andreas Fink, Dr. Martin Bertram, Dr. Franziska 
Schurr, Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin 

Dr. Andrea Salzberger, Gastroenterologie 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 27. Februar 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Hinweis:  
Der Kurs beinhaltet  
e ine schr i f t l iche  
Prüfung (Mult ip le 
Choice) .  Sie erhal- 
ten ein Zert i f ikat  
der DEGEA.

INFORMATION

Hinweis:  
Der Kurs beinhaltet  
e ine schr i f t l iche  
Prüfung (Mult ip le 
Choice) .  Sie erhal- 
ten ein Zert i f ikat  
der DEGEA.

INFORMATION



63VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT62

WEITERBILDUNG

Weiterbildung (DKG) Intensiv- und Anästhesiepflege

Ziele
	� Befähigung, in der Intensiv- und 

Anästhesiepflege nach allgemeinen 
pflegewissenschaftlichen, medizini-
schen und weiteren bezugswissen-
schaftlichen Erkenntnissen zu pflegen

	� Stärkung der personalen, fachlich-
methodischen und sozialen Kompe-
tenzen entsprechend dem komplexen 
Aufgabenfeld der Intensiv- und 
Anästhesiepflege

Inhalte
	� Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden  

und besteht aus einem Basismodul und sieben Fachmodulen,  
welche berufsbegleitend im Blocksystem angeboten werden. 

	� Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 1800 Stunden  
in festgelegten Einsatzbereichen. Davon werden 180 Stunden  
von qualifizierten Praxisanleitungen angeleitet.

	� Für weitergehende Informationen beachten Sie bitte den Flyer  
auf unserer Homepage. Wir beraten Sie gern!

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Kursbeginn: Samstag, 1. April 2023,  
16 Blockwochen, immer Montag – Freitag 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Thomas Peter, Bildungsreferent,  
thomas.peter@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Weiterbildung (DKG) Notfallpflege

Inhalte
Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden und besteht aus einem  
Basismodul und fünf Fachmodulen, welche berufsbegleitend im Blocksystem angeboten  
werden. Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 1800 Stunden in festgelegten  
Einsatzbereichen. Davon werden 180 Stunden von qualifizierten Praxisanleitungen begleitet.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Geplant für April 2023 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Thomas Peter, Bildungsreferent,  
thomas.peter@barmherzige-regensburg.de

Weiterbildung zum Atmungstherapeut (DGP)

Inhalte
Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 280 Stunden und wird in Präsenzveran-
staltungen, Online und im Blended Learning Format stattfinden. Es sind weitere 60 Stunden 
Selbststudium vorgesehen. Die praktische Weiterbildung umfasst ca. 320 Stunden und findet  
in verschiedenen Bereichen statt und wird von Mentorinnen und Mentoren begleitet.

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten 
in der Pneumologie und Beatmungsmedizin

Termine Geplant für 2023 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit der  
Deutschen Gesellschaft für Pneumologie und Beatmungsmedizin e. V.

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Julia Riemann, Bildungsreferentin,  
julia.riemann@barmherzige-regensburg.de

WEITERBILDUNG

Abschluss in der 
Gesundheits- und 
Krankenpf lege, Ge-
sundheits- und Kin-
derkrankenpf lege, in 
der Altenpf lege, zur 
Pf legefachfrau und 
zum Pf legefachmann 
oder Altenpf lege, 
sowie mindestens 
sechs Monate Berufs-
erfahrung nach Aus-
bi ldungsende in der 
Notfal lpf lege.

VORAUSSETZUNG

Staat l ich anerkann-
ter Abschluss als 
Gesundheits- und 
Krankenpf leger: in, 
Gesundheits- und  
Kinderkranken
pf leger: in,  Kranken-
schwester,  -pf leger, 
Kinderkrankenschwes-
ter,  -pf leger,  Alten
pf leger: innen oder 
Physiotherapeut innen 
und -therapeuten  
und mindestens zwei-
jähr ige Berufserfah-
rung in einem ein-
schlägigen Bereich.

VORAUSSETZUNG

Abschluss in der  
Gesundheits- und 
Krankenpf lege,  
Gesundheits- und 
Kinderkrankenpf lege, 
in der Altenpf lege,  
zur Pf legefachfrau  
und zum Pf legefach-
mann oder Alten
pf lege, sowie mindes-
tens sechs Monate 
Berufserfahrung nach 
Ausbi ldungsende in 
der Intensiv- /  Anäs-
thesiepf lege.

VORAUSSETZUNG
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Weiterbildung (DKG)  
Pädiatrische Intensiv- und Anästhesiepflege

Ziele
	� Vermittlung von Kenntnissen  

aus den unterschiedlichsten  
Bezugswissenschaften

	� Erweiterung und Stärkung der  
Handlungskompetenz durch  
Verknüpfung von anwendungs
bezogenem Wissen mit erfahrungs
orientiertem Lernen 

Inhalte
In den Bereichen der pädiatrischen Intensiv- und Anästhesiepflege sind die pflegefach- 
lichen und sozialen Anforderungen besonders hoch. Auf Grundlage aktueller Erkenntnisse  
aus Pflege, Medizin und Bezugswissenschaften werden in der modularisierten zweijährigen 
berufsbegleitenden Weiterbildung Kompetenzen für diese Bereiche vermittelt und Ihre Hand-
lungskompetenz nachhaltig gestärkt. Nach erfolgreichem Abschluss führen Sie die Berufs- 
bezeichnung „Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger:in für die pädiatrische Intensiv-  
und Anästhesiepflege (DKG)“.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Geplant für 2024 

Veranstalter Barmherzigen Brüder Klinik St. Hedwig  
in Kooperation mit dem Universitätsklinikum Regensburg 

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Janet Ring, stellv. Leitung Pflegedirektion,  
janet.ring@barmherzige-regensburg.de 

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

WEITERBILDUNG

Staat l ich anerkann-
ter Abschluss als 
Gesundheits- und 
Krankenpf leger: in 
oder Gesundheits- 
und Kinderkranken-
pf leger: in im Fach-
gebiet Intensivpf lege 
oder Anästhesiepf lege 
im Umfang von  
mindestens sechs  
Monaten vor Weiter
bi ldungsbeginn.

VORAUSSETZUNG
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WEITERBILDUNG

Qualifizierungslehrgang  
„Spezielle Pflege auf Stroke Units“ (DSG)

Ziele
	  �Spezifisches medizinisches und 

pflegerisches Fachwissen

	� Befähigung zur professionellen  
Betreuung von Schlaganfall
patientinnen und -patienten,  
insbesondere in der Akutphase  
auf Stroke Units 

Inhalte
	 Medizinisches Fachwissen

	 Logopädische Diagnostik und Therapie

	 Basisseminar „Basale Stimulation“

	 Kinästhetik-Grundkurs

	 Bobath-Kompaktkurs

	 Kommunikation

	 Ergotherapeutische Grundlagen

	� Schriftliche Prüfungen und  
Abschlusskolloquium

	� Evidenzbasiertes Pflegewissen

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Auf Anfrage 

Umfang 240 UE, in 5 Blockwochen,  
davon 40 Stunden Selbststudium

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit der medbo

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Brigitte Bernritter, Bildungsreferentin,  
brigitte.bernritter@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Weiterbildung (DKG) Pflege in der Onkologie

Ziele
Die berufsbegleitende Weiterbildung 
„Pflege in der Onkologie“ vermittelt Er-
kenntnisse aus den unterschiedlichsten 
Bezugswissenschaften. Die Verknüpfung 
von anwendungsbezogenem Wissen mit 
erfahrungsorientiertem Lernen erweitert 
Ihre Kernkompetenzen systematisch 
und stärkt diese nachhaltig.

Inhalte
Die Weiterbildung beinhaltet Theorie (mindestens 720 Stunden, maximal 20 von 100  
in nachgewiesenen Formen von selbstgesteurtem Lernen) und Praxis (mindestens  
1800 Stunden). Die praktische Weiterbildung ist in mindestens sechs Fachdisziplinen /  
Einsatzbereichen zu absolvieren.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Geplant für 2024 

Veranstalter Onkologisches Zentrum in Kooperation mit dem  
Universitätsklinikum Regensburg

Anmeldung Anmeldung über Führungskraft

Ansprechpartner Sonja Paulus, Leitung Onkologische Fachpflege,  
sonja.paulus@barmherzige-regensburg.de

WEITERBILDUNG

3-jähr ige abgeschlos-
sene Ausbi ldung 
zur Pf legefachkraft 
oder gle ichwert ig mit 
1 Jahr Berufserfah-
rung im Fachgebiet 
Neurologie (vorzugs-
weise auf e iner zert i f i -
z ierten Stroke Unit ) .

VORAUSSETZUNG

Nachweis über eine 
aktuel le beruf l iche  
Tät igkeit  a ls Gesund
heits- und Kran-
kenpf leger /  - in, 
Gesundheits- und 
Kinderkranken
pf leger /  - in im Fach-
gebiet Onkologie  
im Umfang von  
mindestens sechs 
Monaten vor Weiter
bi ldungbeginn.

VORAUSSETZUNG
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WEITERBILDUNG

Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie

Ziele
	� Erwerb bzw. Vertiefung der Pflege 

und Begleitung von geriatrischen 
Patientinnen und Patienten 

	� Kenntnis der häufigsten geriatrischen 
Krankheitsbilder und der wichtigsten 
aktivierend-therapeutischen Inter
ventionen sowie deren Anwendung  
in der Praxis 

	� Kenntnis rechtlicher Grundlagen,  
die in der geriatrischen Pflege  
von Bedeutung sind 

	� Auseinandersetzung mit der  
grundlegenden Haltung in der  
Pflege und Begleitung von  
geriatrischen Patientinnen  
und Patienten

	� Durchführung von geriatrischen  
und sozialen Assessments und  
darauf basierend Ableitung der  
weiteren pflegerischen Versorgung 

	� Beratung der Betroffenen  
und deren Angehörigen

Inhalte
Die Versorgung älterer Menschen stellt eine 
immer größere Herausforderung in der Pflege 
dar. Insbesondere der Begleitung und Pflege 
von Menschen, die an einer Demenz erkrankt 
sind, ist größte Beachtung zu schenken. 
Zudem treten Krankheitsbilder wie Morbus 
Parkinson, Schlaganfall, chronische Erkran-
kungen wie beispielsweise Diabetes mellitus 
und dessen Folgen wie z. B. chronische Wun-
den, Fehl- und Mangelernährungen, um nur 
einige Beispiele zu nennen, solitär, oft mit den 
spezifischen Folgeerkrankungen, aber auch 
kombiniert miteinander auf. Die Betroffenen 
sind besonders vulnerabel und benötigen 
spezifische Aufmerksamkeit in der Versorgung 
und Begleitung. 

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Beginn Modul 1: Mittwoch, 8. November 2023,  
insgesamt 9 Module mit Blockterminen (je 2 – 3 Präsenztage) 

Umfang 226 UE, davon 192 UE als Präsenzunterricht

Veranstaltungsort Schulungsräume der Katholischen Akademie Regensburg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit  
der Pflegedirektion und der Katholischen Akademie Regensburg

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Dagmar Buresch, Kommissarische Leitung Pflegedirektion,  
dagmar.buresch@barmherzige-regensburg.de

Die adäquate pflegerische und medizinische 
Versorgung der älteren, häufig hochaltri-
gen und multimorbid erkrankten Menschen 
braucht spezifisches Wissen, aktivierend-
therapeutische Konzepte und eine spe- 
zifische Haltung. Dabei geht es vor allem  
darum, Selbstbestimmung und Autonomie  
der Betroffenen soweit möglich zu erhalten, 
deren Selbstständigkeit zu fördern und  
damit verbunden auch deren Lebens- 
qualität zu bewahren.

Geriatrische Zusatzqualifikation für Pflegekräfte

Ziele
	� Spezifisches Wissen zur Pflege und  

Betreuung von geriatrischen Patientin-
nen und Patienten, insbesondere auch 
von Patientinnen und Patienten mit 
eingeschränkter Alltagskompetenz

	� Bescheinigung nach OPS 8-550 beim 
Nachweis von 180 Fortbildungsstun- 
den aus dem modularen Curriculum

Inhalte
	 ZERCUR Basislehrgang

	 Kommunikation und Beziehungsarbeit

	� Aktivierend-therapeutische Pflege  
in der Geriatrie

	� Basale Stimulation in der Pflege –  
Grundkurs

	� Integrative Validation nach Richard® –  
Grundkurs

Wahlveranstaltungen

	� Psychologie / Ethik oder  
Mobilität und Sturzprävention

	� Kultursensibler Umgang oder Chronische 
Herz- / Kreislauf- und Lungenerkrankungen 

	� Sprach- und Sprechstörungen /  
Tracheostoma oder Neuropsycho- 
logische Störungen

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Weiterbildung in Kooperation mit dem Waldkrankenhaus Erlangen,  
Termine richten sich nach Kursausschreibungen und gewählten Kursen 

Umfang Mindestens 180 UE

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit  
der Pflegedirektion und der Akademie für Fort- und  
Weiterbildung im Malteser Waldkrankenhaus St. Marien

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Dagmar Buresch, Kommissarische Leitung Pflegedirektion,  
dagmar.buresch@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

WEITERBILDUNG

Für weitergehende Informationen beraten wir Sie gerne.

Abschluss als  
examinierte  
Pf legefachkraft .

VORAUSSETZUNG

Examinierte Pf lege-
fachkraft  mit  mindes-
tens sechsmonat iger 
Berufserfahrung in 
einer ger iatr ischen 
Abtei lung.

Besuch von Basis
modul sowie Pf l icht- 
und Wahlfortbi l
dungen, die in der 
Summe mindestens 
180 Stunden umfas- 
sen müssen.

Mitwirken bei  der 
Konzipierung des  
e igenen Curr iculums  
sowie bei  der Planung 
der Fortbi ldungen in 
Zusammenarbeit  mit 
der Stat ionslei tung.

Fort-  und Weiterbi l-
dungsvereinbarung 
nach §10a Abs. 2  
AVR Cari tas.

VORAUSSETZUNG
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Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop

Ziele
	� Kennen des verbundweiten  

Führungsmodells und Transfer  
in die eigene Führungspraxis

	� Verständnis zu den Erwartungen  
des Ordens und der Geschäfts
führung an die Führungskräfte

	� Erste Führungsinstrumente  
kennen und anwenden können  
(Mitarbeiterjahresgespräch,  
Feedback, Kompetenzmodell)

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanage- 
ment, Beurteilungsfähigkeit, Mit- 
arbeiterförderung

Inhalte
	� Vorstellung des Führungsmodells  

und des Führungsauftrags

	� Auseinandersetzung mit der  
Führungsrolle und eigenen  
Führungswerten

	� Einführung von Führungs- 
instrumenten wie Feedback,  
Zielformulierung

	� Einführung eines Kompetenz- 
modells zu Führungskompetenzen

	� Einführung des Mitarbeiter- 
jahresgesprächs

Zielgruppe Führungskräfte 

Teilnehmer 11 – 13 Teilnehmer

Uhrzeit Tag 1: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr, Tag 2: 08:30 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 2 Tage

Veranstaltungsort Benediktinerabtei Plankstetten, Berching oder Gästehaus St. Georg, 
Kloster Weltenburg, Kelheim (betrifft Termin 9. – 10. Mai 2023)

Referenten Gisbert Schlereth (Schlereth & Partner), Kristin Keitlinghaus (Leiterin 
Personalentwicklung und Bildung)

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten über Personalentwicklung und 
Bildung, personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt. 

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Führungskräfteentwicklung – Kommunikation I:  
Mitarbeiterjahresgespräche souverän,  
erfolgreich und zielorientiert führen 

Ziele
	� Das Mitarbeiterjahresgespräch,  

seine Bedeutung und seinen Aufbau 
als zentrales Gespräch zwischen 
Vorgesetztem und Mitarbeitenden 
verstehen und anwenden

	� Einsetzen verschiedener  
Frage- und Gesprächstechniken

	� Instrumente zur Vorbereitung auf das 
Mitarbeiterjahresgespräch kennen

	� Methode zur Formulierung von  
Entwicklungszielen nutzen

Kompetenzen: Kommunikationsfähig-
keit und Beziehungsmanagement, Mit-
arbeiterförderung, Beurteilungsfähigkeit, 
Wertschätzung und Achtsamkeit

Inhalte
	 Kontext des jährlichen Mitarbeiterjahresgesprächs

	 Bestandteile des Mitarbeiterjahresgesprächs

	 Phasen im Gespräch und Gesprächsaufbau

	 Gesprächstechniken

	 Zielformulierungen

Zielgruppe Führungskräfte 

Termine Bitte wenden Sie sich an die Assistenz Fortbildungs-  
und Veranstaltungsmanagement oder an Ihre Personalleitung.

Sollte der Workshop ganz oder teilweise nicht in Präsenz  
stattfinden können, wird er als Online oder Blended Learning  
Workshop durchgeführt. 

Teilnehmer 8 – 10 Teilnehmer

Umfang 2 Tage

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten  
über Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

TERMIN ANMELDESCHLUSS KURS

Mittwoch, 29. März 2023 –  
Donnerstag, 30. März 2023

Mittwoch, 22. Februar 2023 9750

Dienstag, 9. Mai 2023 – Mittwoch, 10. Mai 2023 Dienstag, 4. April 2023 9751

Dienstag, 11. Juli 2023 – Mittwoch, 12. Juli 2023 Dienstag, 6. Juni 2023 9752

Mittwoch, 13. September 2023 –  
Donnerstag, 14. September 2023

Mittwoch, 9. August 2023 9753

Mittwoch, 25. Oktober 2023 –  
Donnerstag, 26. Oktober 2023

Mittwoch, 20. September 2023 9754

Mittwoch, 8. November 2023 –  
Donnerstag, 9. November 2023

Mittwoch, 4. Oktober 2023 9755

Im Vorfeld sol l ten  
Sie den Basis-Work-
shop zur Führungs-
kräfteentwicklung 
absolv iert  haben.

VORAUSSETZUNG
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Führungskräfteentwicklung – Kommunikation II:  
Herausfordernde Führungskommunikation im Alltag

Ziele
	� Grundlegendes Verständnis  

für Kommunikation und deren  
Wirkweise entwickeln

	� Kennen und Anwenden von  
Gesprächs- und Fragetechniken

	� Führen von Anerkennungs- und  
Kritikgesprächen

	� Kollegiale Beratung kennen  
und anwenden

Kompetenzen: Kommunikationsfähig-
keit und Beziehungsmanagement

Inhalte
	 9 Stufen der Konflikteskalation kennen und verstehen

	 Kennenlernen der Axiome der Kommunikation nach Watzlawick

	 Methoden der Gesprächsführung

	 Schwierige und unangenehme Themen rückmelden

	 Kritische und anerkennende Mitarbeitergespräche führen

	 Arbeit an persönlichen Fällen

Zielgruppe Führungskräfte

Termine Bitte wenden Sie sich an die Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement oder an Ihre Personalleitung.

Sollte der Workshop ganz oder teilweise nicht in Präsenz  
stattfinden können, wird er als Online oder Blended Learning  
Workshop durchgeführt. 

Teilnehmer 8 – 10 Teilnehmer

Umfang 2 Tage

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten  
über Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Führungskräfteentwicklung – Kommunikation III:  
Führungskommunikation in sich verändernden Umwelten

Ziele
	� Kennen von Phasenmodellen  

im Veränderungsprozess

	� Verständnis für Kommunikations-
formen im Veränderungsprozess 
gewinnen

	 Umgang mit Widerstand erlernen

Kompetenzen: Veränderungsbereit-
schaft und Innovationsfreudigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Phasen im Veränderungsprozess und ihre Bedeutung

	 Mitarbeitende motivierend informieren 

	 Umfeldanalyse und Kommunikationsplan 

	 Arten und Ursachen von Widerständen

Zielgruppe Führungskräfte 

Termine Bitte wenden Sie sich an die Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement oder an Ihre Personalleitung. 

Teilnehmer 8 – 10 Teilnehmer

Umfang 1 Tag

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten  
über Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

Im Vorfeld sol l ten  
Sie den Basis-Work-
shop zur Führungs-
kräfteentwicklung 
absolv iert  haben.

VORAUSSETZUNG

Im Vorfeld sol l ten  
Sie den Basis-Work-
shop zur Führungs-
kräfteentwicklung 
absolv iert  haben.

VORAUSSETZUNG



VERBUNDWEIT74

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Führungskräfteentwicklung – Projektmanagement:  
Methoden und Instrumente zur erfolgreichen Gestaltung 
und Leitung größerer Organisationsprojekte

Ziele
	� Rolle und Aufgaben der Projektleitung 

kennen und verstehen

	� Kennen zentraler Projektphasen  
und -strukturen

	� Erkennen von Wirkungszusammen-
hängen in Projekten

Kompetenzen: Organisationsfähigkeit, 
Rollenklarheit und Rollensicherheit

Inhalte
	 Projekte und Projektprozesse

	 Projektrollen

	 Leitung von Projekten

	 Planung und Kommunikation

Zielgruppe Führungskräfte mit ausgeprägtem Projektbezug

Termine Bitte wenden Sie sich an die Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement oder an Ihre Personalleitung. 

Teilnehmer 8 – 10 Teilnehmer

Umfang 2 Tage

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten  
über Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1753

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Im Vorfeld sol l ten  
Sie den Basis-Work-
shop zur Führungs-
kräfteentwicklung 
absolv iert  haben.

VORAUSSETZUNG



77VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT76

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Fachführungswissen für Ärztinnen, Ärzte  
und Stationsleitungen, Teil 1

Ziele
	� Verantwortungsbereiche für  

Entscheidungen außerhalb der  
medizinischen oder pflegerischen 
Kernkompetenzen kennen

	� Unterstützung zum rechtssicheren 
Handeln in den Bereichen Arbeits-
recht, Compliance und Patienten
sicherheit

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung, Rollenklarheit  
und Rollensicherheit

Inhalte
Arbeitsrecht

	� Befristete Einstellungen und  
Verlängerungsmöglichkeiten

	� Direktionsrecht richtig ausüben, Fürsorge-
pflichten des Arbeitgebers beachten

	� Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes

	 Nebentätigkeitsverbot

	 Personalgespräche sicher führen

	� Umgang mit Krankheit, Fehlzeiten, Urlaubs-
wünschen oder eigenmächtiger Beurlaubung

	 Abmahnung

Compliance 

	� Compliance-Richtlinie  
in unserem Krankenhaus

	 Verstöße gegen Compliance 

Patientensicherheit 

	� CIRS; WHO Checkliste und Meldewege

	� Risikoanalysen und Risikomanagement

Zielgruppe Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte

Termin Donnerstag, 11. Mai 2023 | Kurs 9685

Teilnehmer 10 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz

Referenten Melanie Guth, Justiziariat 

Dr. Antje Schoppa, Organisationsentwicklung und Patientensicherheit

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 13. April 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Fachführungswissen für Ärztinnen, Ärzte  
und Stationsleitungen, Teil 2

Ziele
	� Begrifflichkeiten und Grundzüge  

der stationären Krankenhaus
abrechnung kennen 

	� Leistungskennzahlen im Berichts
wesen des Finanzcontrollings  
verstehen und bewerten

	� Bedeutung von Qualitätsmanage- 
ment an unserem Standort kennen

	� Prozesse als wesentlichen  
Bestandteil des QM verstehen

	� Unterschiedliche Werkzeuge zur  
Optimierung des eigenen Arbeits
bereiches anwenden

	� Kennen der spezifischen Dokumen
tationspflicht als Ärztin / Arzt oder 
Pflegekraft und rechtssicheres  
Handeln 

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung, Rollenklarheit  
und Rollensicherheit

Inhalte
Krankenhausfinanzierung

	� Grundlagen in der stationären Kranken
hausabrechnung (G-DRG-System, 
Zusatzentgelte, NUBs) und deren Zusam-
menhänge in den alljährlichen Budget
verhandlungen mit den Krankenkassen

	� Kennzahlen und Berichte des Finanz
controllings – Interpretation

	� Aktuelle politische Themen  
und mögliche Auswirkungen

Qualitätsmanagement (QM)

	 Umsetzung von QM im Haus

	 Aufgaben einer Führungskraft im QM

	 Prozessorientierung – was ist das?

	� Instrumente zur kontinuierlichen  
Verbesserung

Rechtssichere Dokumentation

	� Dokumentation: Wer? Was? Wann? Wie?

	� Verletzung der Dokumentationspflicht  
und ihre Folgen

Zielgruppe Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte

Termin Donnerstag, 5. Oktober 2023 | Kurs 9577

Teilnehmer 10 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten Claudia Braun, verbundweites Finanzcontrolling

Matthias Scheck, Organisationsentwicklung und Patientensicherheit

Tobias Hirschberger, Stabsstelle Recht

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 7. September 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION
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Erfolgsbesprechung:  
Wir schauen auf das, was wir erreicht haben

Ziele
	� Kennenlernen der Methode  

der Erfolgsbesprechung 

	� Anwendung der Methode  
in Teambesprechungen

	� Wertschätzung sowie Austausch 
unter den Mitarbeitenden fördern

	 Erkennen von Ressourcen

Kompetenzen: Analytische Fähigkeiten 
und Qualitätsorientierung, Kommunika-
tionsfähigkeit und Beziehungsmanage-
ment, Mitarbeiterförderung, Wert- 
schätzung und Achtsamkeit

Inhalte
Mithilfe der Erfolgsbesprechungen sollen Erfolge in der täglichen Arbeit, die Wirksamkeit  
der Arbeit jeder einzelnen Pflegekraft sowie ihre Ressourcen sichtbar und bewusst gemacht 
werden. Durch den Austausch über gute und erfolgreiche Methoden in der Pflege profitieren  
alle Teilnehmenden.

Lernen Sie im Workshop die Methode der Erfolgsbesprechungen sowie ihre Anwendung  
inkl. Moderationstechniken kennen.

Zielgruppe Stationsleitungen, stellv. Stationsleitungen

Termin Wird noch bekannt gegeben | Kurs 9763

Teilnehmer 5 – 15 Teilnehmer

Referenten Kristin Keitlinghaus, Leitung Personalentwicklung und Bildung

Sonja Riedl, Referentin Bildung, Personalentwicklung und Bildung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Selbstfürsorge und Umgang mit psychisch belasteten 
Mitarbeitenden für Stationsleitungen und Teamleitungen

Ziele
	� Mit Krisensituationen besser  

umgehen können

	� Eigene Ressourcen kennen  
und fördern

	� Anzeichen psychischer Belastung  
bei Mitarbeitenden erkennen und 
darauf gut reagieren können

Kompetenzen: Rollenklarheit,  
Wertschätzung und Achtsamkeit,  
Mitarbeiterförderung

Inhalte
Resilienz und Selbstfürsorge für Führungskräfte

Als Führungskraft sind Sie vielfältig gefordert. Umso wichtiger ist Ihre eigene psychische  
Widerstandsfähigkeit (Resilienz) und der bewusste Umgang mit den eigenen Kräften. 

Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden

Depressionen, Angststörungen und Burn-Out sind immer öfter für Arbeitsunfähigkeitstage  
verantwortlich. Als Führungskraft wird von Ihnen ein einfühlender und professioneller Umgang 
mit psychisch belasteten und psychisch kranken Mitarbeitenden erwartet. Im Seminar lernen 
Sie die Anzeichen für psychische Überlastung bzw. Erkrankungen bei Ihren Mitarbeitenden 
kennen. Sie reflektieren Ihre Rolle dabei und können an Fallbeispielen den Umgang mit dieser 
Zielgruppe üben.

Zielgruppe (Stellv.) Stationsleitungen und Teamleitungen aus Leitstellen, MVZs 
und Funktionsbereichen

Termin Montag, 8. Mai 2023 | Kurs 9686

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referenten Uschi Wieland, Inntal Institut

Astrid Hubmann, Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 10. April 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

Dieses Angebot  
f indet in Kooperat ion 
mit  der AOK Bayern – 
Die Gesundheitskasse 
statt .

KOOPERATION
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Auf den Punkt – Inhalte zielgruppengerecht  
kommunizieren mit der pyramidalen Methode

Ziele
	� Kürzere, präzisere E-Mails schreiben, 

bei denen die Empfänger:innen sofort 
verstehen, was wichtig oder zu tun ist

	� Anliegen am Telefon empfänger
gerecht auf den Punkt bringen

	� In Meetings mit wenigen Worten  
überzeugen und den eigenen  
Standpunkt klar machen 

	� In kurzen Zweiergesprächen  
in wenigen Sekunden konkrete  
Botschaften und Informationen  
verankern (Elevator Pitch)

	� Berichte mit klarer Struktur und  
Übersicht schreiben, damit die 
Zielgruppe diese mit dem geringsten 
mentalen Aufwand lesen kann

Kompetenzen: Analytische Fähigkeiten 
und Qualitätsorientierung

Inhalte
Ob bei E-Mails, in Berichten oder bei der  
direkten Kommunikation im Gespräch 
auf dem Gang, im Meeting oder bei Tele-
fonaten: Kommunizieren Sie die für Ihre 
Empfänger:innen wichtigen Inhalte, welche 
Sie spezifisch auf Ihr eigenes Ziel abstimmen.

Nutzen Sie dafür die Techniken der  
pyramidalen Kommunikation, um Ihre  
Anliegen kurz und knapp auf den Punkt  
zu bringen.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, die in unterschiedlichen Kontexten mit  
verschiedenen Empfänger:innen effektiv kommunizieren möchten

Termine Mittwoch, 3. Mai 2023 – Donnerstag, 4. Mai 2023 | Kurs 9573

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 16 Stunden

Veranstaltungsort WP2, Wohnheim St. Pius, Regensburg

Referent Lioba Abbenante, JK Training

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 5. April 2023

Seminargebühren 270,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Das pyramidale Prinzip mit einfachen,  
im beruflichen Alltag leicht anwendbaren 
Methoden erlernen:

	 Präzise Botschaften formulieren

	 Die eigenen Ziele definieren

	� Die Perspektive der Zielgruppe  
verstehen und einnehmen

	� Mit der SKFK-Methode  
Kernbotschaften ermitteln

	� Zusammenhänge mit logischen  
Gruppen strukturieren

	� Einwänden und Skepsis mit  
der logischen Kette begegnen

	� Den roten Faden mit der Storyline  
klar erzählen

Sie sol l ten Kenntnisse 
in MS Off ice mit- 
br ingen. Im Seminar 
arbeiten Sie an eige-
nen, echten Themen.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Kultursensibel in Team und Pflege

Ziele
	� Unterschiede und Gemeinsamkeiten 

wahrnehmen 

	� Wissen über Konfliktpotenziale  
und mögliche Lösungsansätze

	� Bausteine einer kultursensiblen  
Pflege kennen

Kompetenzen: Wertschätzung und 
Achtsamkeit, Teamfähigkeit

Inhalte
	 Kulturelle und soziale Vielfalt im Krankenhaus

	 Multikulturelle Teamarbeit

	 Wege zum migrantenfreundlichen Krankenhaus

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de 

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Konflikte professionell managen, cool bleiben im Konflikt

Ziele
	� Frühzeitiges Erkennen  

von Gefahrensituationen

	� Deeskalierendes Verhalten anwenden

	� Anwenden von Techniken,  
die dem eigenen Schutz dienen 

	� Anwenden von Seminarinhalten  
in Praxisanleitungssituationen

Inhalte
	� Schärfung der Wahrnehmung  

für Gefahrensituationen

	� Schulung in der Körpersprache  
und Vorzeichen eines Übergriffs

	� Problemlösungsstrategien im  
Umgang mit Gewalt und Konflikten

	 Blocktechniken zum Schutz vor Schlägen

	� Lösetechniken aus verschiedenen  
Griffen und Fassungen

	 Haltetechniken im Bett

	 Grundsätze der Deeskalationsmethoden

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Mittwoch, 15. Februar 2023 | Kurs 9533

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referent Peter Kraus, Trainer für professionelle Deeskalation

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 18. Januar 2023

Seminargebühren 91,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

F
O

K
US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
Bitte kommen Sie in 
bequemer Kleidung.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Advanced Communication Skills: COMSKIL

Ziele
COMSKIL I: 

	� Kompetenzen zur Mitteilung  
schlechter Nachrichten

COMSKIL II: 

	� Schwierige Gesprächssituationen 
meistern

	� Umgang mit Emotionen 

	� Kenntnisse zu Gesprächen  
mit Angehörigen / Familien

Kompetenzen: Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und Ange-
hörigenorientierung, Rollenklarheit und 
Rollensicherheit

Inhalte
Was für die Ärztin, den Arzt oder die Fachkraft Routine ist, bedeutet für Patientinnen  
und Patienten eine völlig neue Lebenssituation. Medizinische Aufklärungsgespräche  
bleiben für Patientinnen und Patienten oft unverständlich. Um diesen Problemen so gut  
wie möglich vorzubeugen und um die Ärzt:innen / Fachkräfte-Patient:innen-Kommunikation  
zu verbessern, bieten wir dieses Seminar an. 

Das speziell für den onkologischen Bereich entwickelte Trainingsprogramm für  
Kommunikation „COMSKIL“ ist ein Leitfaden für den Umgang mit verschiedenen  
Gesprächssituationen mit Patientinnen und Patienten. Aktuelle Fragestellungen  
und Fallbeispiele aus dem Alltag der Teilnehmenden werden bearbeitet. 

In Form eines zweimoduligen Trainings werden Kenntnisse vermittelt und in  
praxisorientierten Fallbeispielen aus dem Wirkkreis der Teilnehmenden veranschaulicht.

Zielgruppe Ärztinnen, Ärzte, Psychologinnen und Psychologen,  
Pflegefachkräfte und Therapeutinnen und Therapeuten  
der Onkologie (buchbar auch für Abteilungen)

Termin Termin auf Anfrage 

Referent Astrid Hubmann, Psychologischer Dienst

Veranstalter Klinik für Onkologie und Hämatologie

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Cordula Lachner, Sekretariat Psychologischer Dienst,  
cordula.lachner@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Schwierige Gespräche  
mit Patientinnen, Patienten und Angehörigen

Ziele
	 Kommunikative Kompetenzen stärken

	� Sicheres Auftreten in schwierigen 
Gesprächssituationen

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und Ange
hörigenorientierung

Inhalte
	 Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen

	 Umgang mit Emotionen

	 Lösungsorientierte und empathische Kommunikation

	 Aufarbeitung von Gesprächssituationen aus der Praxis

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Montag, 10. Juli 2023 | Kurs 9687

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referenten Astrid Hubmann, Raphaela Lang, Karin Nusko, Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 12. Juni 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Haben Sie Interesse 
an einer Fortbi ldung 
für Ihr  ganzes Team 
bei  Ihnen vor Ort? 
Gerne kommen wir  
zu Ihnen auf die  
Stat ion /  in Ihre Ab
tei lung und passen  
die Inhalte indiv iduel l 
an.  Wenden Sie s ich 
zur Terminverein
barung an die Refe-
rent innen.

Im Seminar werden 
Fäl le aus der Praxis 
besprochen.  
Bit te senden Sie  
uns zwei Wochen  
vor dem Seminar  
e inen Fal l  an:  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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Schlechte Nachrichten überbringen

Ziele
	� Verbesserung der Ärzt:innen-

Patient:innen-Kommunikation

	� Sicheres Auftreten in schwierigen 
Gesprächssituationen

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und Ange
hörigenorientierung

Inhalte
	 Schlechte Nachrichten wie Diagnose, Verschlechterung etc. mitteilen

	 Medizinische Aufklärungsgespräche verständlich führen

	 Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen

	 Umgang mit Emotionen

	 Üben von verschiedenen Gesprächssituationen

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termin Montag, 12. Juni 2023 | Kurs 9688

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 4 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referenten Astrid Hubmann, Raphaela Lang, Karin Nusko, Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 15. Mai 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Neues in 90 Minuten

Ziele
	� Einblicke in verschiedene  

Bereiche im Krankenhaus haben

	� Aktuelle Erkenntnisse zu  
pflegerischen und ärztlichen  
Themen kennen

	� Sensibilisierung für Heraus
forderungen, die verschiedene 
Berufsgruppen betreffen

Inhalte
In verschiedenen Vorträgen erhalten Sie Einblicke in ausgewählte aktuelle Herausforderungen, 
die verschiedene Berufsgruppen im Haus betreffen. Die Themen reichen von pflegerischen über 
ärztliche bis hin zu IT-Themen.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

TERMIN INHALTE KURS

Donnerstag,  
26. Januar 2023 

Resilienz – das Immunsystem der Seele  
15:00 Uhr – 16:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Ilona Weindler, Psychologischer Dienst

9711

Donnerstag,  
16. März 2023

Telematikinfrastruktur  
16:00 Uhr – 17:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. Antje Schoppa,  
Leitung Organisationsentwicklung und Patientensicherheit

9690

Dienstag,  
16. Mai 2023

Humor im Krankenhaus  
15:00 Uhr – 16:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Prof. Dr. Michael Bossle, humpf

9689

Dienstag,  
21. November 2023

Telematikinfrastruktur  
16:00 Uhr – 17:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. Antje Schoppa,  
Leitung Organisationsentwicklung und Patientensicherheit

9691

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN
Haben Sie Interesse 
an einer Fortbi ldung 
für Ihr  ganzes Team 
bei  Ihnen vor Ort? 
Gerne kommen wir  
zu Ihnen auf die  
Stat ion /  in Ihre Ab
tei lung und passen  
die Inhalte indiv iduel l 
an.  Wenden Sie s ich 
zur Terminverein
barung an die Refe-
rent innen.

Im Seminar werden 
Fäl le aus der Praxis 
besprochen.  
Bit te senden Sie  
uns zwei Wochen  
vor dem Seminar  
e inen Fal l  an:  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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Cyber-Akademie

Ziele
	� Einblicke in Themen der  

Informationssicherheit haben

	� Erkennen von Gefahren im Internet

Inhalte

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 5 – 10 Minuten pro Learning Nugget

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referent Peter Staudenmayer, Sabrina Loibl, Informationssicherheit

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Bisher vorhandene Nuggets:

	� Wissenswertes zu Passwörtern

	� E-Mailsicherheit

	� Was ist Social Engineering?

	� Internetsicherheit

	� Smartphones

	� Ausflug ins Darknet 

	� Comics zur Cybersicherheit  
aus Kindersicht

	 Fake News erkennen

	 Cookies

In kurzen Learning Nuggets geht die Abteilung für Informationssicherheit Fragen  
zu Passwörtern, Internetsicherheit, E-Mailsicherheit und weiteren Themen nach.

Praxisanleitung:  
Online-Fortbildungen

Inhalte

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Praxisanleitungen

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de 

Online: iPrendo.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Beauftragte für Praxisanleitungen

Für Ihre kontinuierliche Qualifizierung können Sie Einheiten über  
E-Learning in CNE und iPrendo absolvieren. Geeignete Themen sind: 

iPrendo

	� Online-Fortbildung: Praxisbegleitbogen – 
richtig und effektiv ausfüllen

CNE

	� Aus Fehlern lernen

	� Die Professionalisierung  
des Pflegeberufs

	� Die Zukunft der Pflege

	� Digitalisierung im Gesundheitswesen

	� Ein kultursensibler Zugang

	� Erweiterte Pflegepraxis

	� Evidence-based Nursing

	� Forschungsprozess in  
der Pflegewissenschaft

	� Funktionen und Formen  
der Sprache in der Pflege

	� Generalistische Pflegeausbildung

	� Kollegiale Beratung und Supervention

	� Kultursensibel in Team und Pflege

	� Methoden für sicheres Wissen

	� Mit moralischem Stress umgehen

	� Mit Stress besser umgehen

	� Mobbing im Team

	� Motivation im Job

	� Neue Konzepte entwickeln

	� Neue Mitarbeiter einarbeiten

	� Patientensicherheit und Fehlerkultur

	� Personalentwicklung und Wissens
management im Krankenhaus

	� Pflege präsentiert und publiziert

	� Praktische Anleitung in der Pflege

	� Professionelle Deeskalation

	� Professionelle Zusammenarbeit im Team

	� Projektmanagement in der Pflege

	� Streitkultur entwickeln

	� Teamkommunikation und -gespräche

	� Update: Generalistische Ausbildung

	� Wertschätzende Kommunikation

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Modul Praxisanleitung:  
Gesprächsführung und Kommunikation

Ziele
	 Sicher als Praxisanleitung agieren

	� Erhöhung der kommunikativen  
Kompetenz

	� Kommunikative Handwerkszeuge 
anwenden

Kompetenzen: Rollenklarheit und 
Rollensicherheit, Beurteilungsfähigkeit, 
Mitarbeiterförderung, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Grundlagen der Kommunikation

	� Diplomatische Kommunikation: Schwierige Gespräche meistern  
und die eigene Meinung sicher vertreten

	 Feedback, Beurteilungsgespräch und beratendes Gespräch reflektieren und üben

	 Umgang mit schwierigen Situationen in der Anleitung

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Montag, 22. Mai 2023 | Kurs 9748

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, zeit|raum® coaching.seminare

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 24. April 2023

Seminargebühren 107,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Selbstcoaching

Ziele
	� Anwendung erfolgreicher  

Coaching-Tools zur professionellen 
Selbstreflexion

	� Entwicklung sozialer und emotionaler 
Kompetenz im Umgang mit sich  
und Schülerinnen und Schülern

	� Austausch über herausfordernde 
Situationen der Praxisanleitungen

	� Erlangung von Methodenwissen,  
um gesund und leistungsfähig  
zu bleiben

Kompetenzen: Selbstmanagement  
und Organisationsfähigkeit, Eigen
verantwortung, Rollenklarheit und 
Rollensicherheit

Inhalte
	 Psychologische Grundlagen: So „tickt“ der Mensch

	 Von (Schüler:innen-)Verhalten auf (Mangel-)Bedürfnisse schließen 

	 Selbsterkenntnis innerer Triebkräfte und Ansprüche

	 Belastungen und Herausforderungen konstruktiv managen

	 Als Vorbild sich selbst und andere zu führen

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termine Mittwoch, 29. März 2023 | Kurs 9516 
Montag, 18. September 2023 | Kurs 9517

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius Regensburg

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, zeit|raum® coaching.seminare

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 1. März 2023 
Montag, 21. August 2023

Seminargebühren 131,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Modul Praxisanleitung:  
Praxisanleitung ist Sache des ganzen Teams

Ziele
	� Praxisanleitungen nehmen ihre  

pädagogische Führungsrolle an

	� Förderung einer teamorientierten  
Praxisanleitung auf der Station /  
Abteilung

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Zielorientiertes  
Denken und Handeln, Bereichsüber
greifendes Denken und Kooperations
fähigkeit, Teamfähigkeit

Inhalte
	 Welche Ziele und Werte verfolgen wir in der Praxisanleitung?

	 Wie setzen wir dies täglich konkret um? 

	� Welche sind die Aufgaben der Praxisanleitung?  
Welche Aufgaben übernimmt das ganze Team?

	� Klärung der Kommunikationsstrukturen zwischen Praxisanleitung,  
zentralen Praxisanleitungen, Stationsleitung und Team

	� Wie gelingt es uns allen, Auszubildende zu integrieren,  
zu motivieren und damit zu binden?

	 Wie kann die Praxisanleitung all diese Fragen mit dem Team erarbeiten?

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Dienstag, 28. Februar 2023 | Kurs 9692

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referent Petra Zöllner, perspektive Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 31. Januar 2023

Seminargebühren 156,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Begleitung von Auszubildenden in Belastungssituationen

Ziele
	� Sicherheit in emotionaler Selbst

regulation und Beziehungsfähigkeit 
haben

	� Sicherheit in der Rolle als Begleiter:in 
in Belastungssituationen haben

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
	� Belastende Situationen im Klinikalltag –  

Welche gibt es? Welche fordern mich bzw. Auszubildende heraus?

	 Wie gehe ich selbst mit belastenden Situationen um?

	 Selbstregulation von Emotionen und Impulsen

	 Aspekte professioneller Kommunikation und Beziehungsarbeit

	� Möglichkeiten der Anleitung und Begleitung:  
Vom Vorbild sein bis zum Lernaufgaben stellen

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Montag, 16. Oktober 2023 | Kurs 9520

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius Regensburg

Referent Dagmar Spies, perspektive Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 18. September 2023

Seminargebühren 127,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Modul Praxisanleitung:  
Anleitung unter dem Blickwinkel der Generationen

Ziele
	� Sie sind sich Ihrer eigenen Denk

muster und Erfahrungen bewusst

	� Sie haben Ideen für den täglichen 
Umgang mit Diversität parat

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
	� Welche Generationen treffen sich auf meiner Station?  

Wie kann Kooperation gelingen?

	� Welche Jugend- oder Altersbilder habe ich?  
Welche Unterschiede gibt es zwischen den Generationen X, Y oder Z?

	 Reflexion eigener Wahrnehmungsmuster und Denkkategorien

	 Auswirkung auf die Anleitung und Umgang mit Diversität in der Anleitung

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Donnerstag, 27. April 2023 | Kurs 9521

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referent Nicole Broucek-Albrecht, perspektive Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 30. März 2023

Seminargebühren 127,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Kulturelle Barrieren und Chancen  
in der Anleitungssituation

Ziele
	� Sie sind sich eigener Denkmuster  

und Erfahrungen bewusst 

	� Sie haben Ideen für den täglichen 
Umgang mit Diversität parat

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Treffpunkt „bunte Welt“ auf meiner Station

	 Welche Erfahrungen haben wir mit Auszubildenden aus verschiedenen Kulturen?

	 Welche kulturellen Barrieren, Spannungen oder auch Chancen können dadurch entstehen?

	 Reflexion kultureller Irritation

	 Entwicklung beziehungsorientierter Lösungen für den Anleitungsalltag

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Donnerstag, 21. September 2023 | Kurs 9522

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referent Nicole Broucek-Albrecht, perspektive Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 24. August 2023

Seminargebühren 127,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Modul Praxisanleitung:  
Sprachsensible Begleitung für Auszubildende  
und Mitarbeitende mit Deutsch als Zweitsprache

Ziele
	� Sensibilität für sprachsensible  

Lernbegleitung 

	� Wissen über Sprachbildung,  
Sprachbarrieren und Förder
möglichkeiten 

	� Konkrete sprachliche Unterstüt-
zung für die eigene Praxis als 
Lernbegleitende:r entwickeln

Kompetenzen: Fachwissen,  
Mitarbeiterförderung, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Auseinandersetzung mit dem Erwerb der Pflegefachsprache und konkreten Stolpersteinen

	� Kenntnisse über Sprachniveaus des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für  
Sprachen und telc Sprachprüfungen

	 Analyse von Sprachbarrieren in pflegetypischen Situationen

	� Ressourcen der mehrsprachigen Auszubildenden und Kolleg:innen mit Deutsch  
als Zweitsprache

	� Entwicklung von konkreten sprachlichen Fördermöglichkeiten, ohne die Bedürfnisse von 
Mitarbeitenden mit Deutsch als Erstsprache aus den Augen zu verlieren

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Donnerstag, 16. Februar 2023 | Kurs 9523

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referent Elisabeth Bauermann, Pflegepädagogin, Lehrkraft DaZ

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 19. Januar 2023

Seminargebühren 110,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Fehlermanagement

Ziele
	 Auswirkungen von Fehlern kennen

	� Fehler in Anleitungssituationen  
einbauen können

	� Auszubildende im Lernprozess  
durch Fehler begleiten können

Kompetenzen: Rollenklarheit und 
Rollensicherheit, Beurteilungsfähigkeit, 
Mitarbeiterförderung, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Kennenlernen verschiedener „Fehlerarten“

	� Psychologische Fakten:  
Wann und warum entstehen Fehler?

	 Auswirkungen von Fehlern 

	 Umgang mit Fehlern, Transparenz

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termine Mittwoch, 24. Mai 2023 | Kurs 9524 
Dienstag, 21. November 2023 | Kurs 9525

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius Regensburg

Referent Anja Friedrich, perspektive Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 26. April 2023 
Dienstag, 24. Oktober 2023

Seminargebühren 127,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

	 Feedback und Kommunikation bei Fehlern

	 Begleitung der Auszubildenden bei Fehlern

	� Bewusstes „Einbauen“ von Fehlern  
in die Anleitungssituation

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Modul Praxisanleitung:  
Onboarding für neue Praxisanleitungen  
und Wiedereinsteiger

Ziele
	� Ankommen in der Rolle  

der Praxisanleitung

	 Überblick über Angebote gewinnen

	 Methodenvielfalt kennen lernen

	 Registrierungen durchführen

	� Vernetzung und Austausch  
innerhalb der Praxisanleitung

Kompetenzen: Teamfähigkeit,  
Fachwissen, Kommunikationsfähigkeit 
und Beziehungsmanagement, Selbst
management und Organisationsfähig
keit, Zielorientiertes Denken und  
Handeln, Bereichsübergreifendes 
Denken und Kooperationsfähigkeit, 
Mitarbeiterförderung

Inhalte
	� Kennenlernen der Praxisanleitung  

in BBPR und BBSH

	� Kennenlernen der aktuellen Anleitungs
instrumente in den beiden Standorten

	 Registrierung bei der VdPB 

	 MyIKE Schulung 

	 Lerninsel Workshop für Einsteiger 

	� Kennenlernen des aktuellen  
Praxisreflexionsbogens

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termine Donnerstag, 25. Mai 2023 | Kurs 9526 
Montag, 27. November 2023 | Kurs 9527

Teilnehmer 5 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referenten Elena Meier, zentrale Praxisanleitung BBSH

Magdalena Urban, zentrale Praxisanleitung BBPR

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 27. April 2023 
Montag, 30. Oktober 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
MyIKE Refresher

Ziele
	� Die digitale Praxisanleitungs

dokumentation über MyIKE  
kennen und sicher anwenden

	� Erweiterte Funktionen der digitalen 
Plattform MyIKE kennen und gezielt 
einsetzen

	� Schnittstelle zwischen Praxis
curriculum und MyIKE verstehen 

Kompetenzen: Fachwissen, Qualitäts-
orientierung, Innovationsfreudigkeit

Inhalte
	 Grundlagen zur Dokumentation von Anleitungssituationen

	 Die digitale Praxisanleitungsdokumentation über MyIKE

	 Rechtliche Grundlagen der digitalen Praxisanleitungsdokumentation

	 Kollegialer Austausch innerhalb der Praxisanleitung im Verbund

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Donnerstag, 2. März 2023 | Kurs 9567

Teilnehmer 5 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referenten Julia Beer, zentrale Praxisanleitung BBSH

Magdalena Urban, zentrale Praxisanleitung BBPR

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 2. Februar 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

Dieses Angebot r ich-
tet  s ich an Praxis
anlei tungen der 
Standorte Prüfening 
und St.  Hedwig, die 
kürzl ich die Weiterbi l-
dung zur Praxisanlei-
tung absolv iert  haben 
sowie an Wiederein
steiger: innen.

INFORMATION
Geeignet für  
Praxisanlei tungen

Dieses Angebot  
r ichtet s ich an  
Praxisanlei tungen  
der Standorte  
Prüfening und 
St.  Hedwig.

INFORMATION
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Modul Praxisanleitung:  
Lerninsel Workshop

Ziele
	� Sicherheit in der Methode Lerninsel 

erweitern

	� Vernetzung und Austausch innerhalb 
der Praxisanleitung nutzen

	� Erhöhung der kommunikativen  
Kompetenz

	� Verknüpfen von theoretischen  
Grundlagen mit der eigenen  
Anleitungstätigkeit

Kompetenzen: Kommunikationsfä-
higkeit und Beziehungsmanagement, 
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Beurteilungsfähigkeit

Inhalte
	 Theoretische Grundlagen: Wie lernt der Mensch?

	 Anhand des Lerninsel-Kompetenzmodells Feedback geben üben

	 Stolpersteine identifizieren

	 Elemente einer nachhaltigen Implementierung auf Station kennenlernen

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Dienstag, 17. Januar 2023 | Kurs 9538

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referenten Julia Beer, zentrale Praxisanleitung BBSH

Edeltraud Roth, zentrale Praxisanleitung BBPR

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 20. Dezember 2022

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Der Einsatz von Lernboxen

Ziele
	� Kennenlernen des Anleitungs- und 

Ausfallkonzeptes „Lernboxen“

	� Vernetzung und Austausch innerhalb 
der Praxisanleitung

	� Aktive Mitgestaltung an der  
praktischen Ausbildung

	� Entwicklung einer Lernbox für  
den eigenen Einsatzbereich

Kompetenzen: Fachwissen,  
Zielorientiertes Denken und Handeln, 
Bereichsübergreifendes Denken und  
Kooperationsfähigkeit, Selbst
management und Organisations
fähigkeit, Veränderungsbereitschaft  
und Innovationsfreudigkeit

Inhalte
	 Vorstellung des Anleitungskonzeptes „Lernboxen“

	� Vorstellung der Umsetzung und Anwendung  
an verschiedenen Lernboxen aus dem Haus

	� Teilnehmende lernen Anleitungsmethoden kennen,  
die im Konzept eingebunden werden können

	 Kennenlernen der Lernboxen als Ausfallkonzept für Anleitungssituationen

	 Teilnehmende entwickeln eine Lernbox für den eigenen Einsatzort

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termine Mittwoch, 22. März 2023 | Kurs 9534 
Montag, 17. Juli 2023 | Kurs 9535

Teilnehmer 5 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig, Regensburg

Referenten Selina Lorenz, Praxisanleitung KUNO-Kindernotfallzentrum BBSH

Elena Meier, zentrale Praxisanleitung BBSH

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 22. Februar 2023 
Montag, 19. Juni 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
Geeignet für  
Praxisanlei tungen

Dieses Angebot  
r ichtet s ich an  
Praxisanlei tungen der 
Standorte Prüfening 
und St.  Hedwig, die 
berei ts die Anlei tungs-
methode Lerninsel 
akt iv durchführen und 
ihre eigene Kompe-
tenz im Austausch 
mit  anderen Praxis-
anlei tungen erweitern 
möchten.

INFORMATION
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Modul Praxisanleitung:  
Lernaufgaben als Anleitungsinstrument

Ziele
	� Aktive Mitgestaltung an der  

praktischen Pflegeausbildung

	� Entwicklung fachspezifischer  
Lernaufgaben 

	� Sicherheit in der selbstständigen 
Erstellung und Anwendung der  
Methode Lernaufgabe erlangen

	� Vernetzung und Austausch innerhalb 
der Praxisanleitung

Kompetenzen: Fachwissen,  
Mitarbeiterförderung, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Was sind Lernaufgaben? Definition, Ziele, Aufbau 

	 Kompetenzerwerbsorientierte Lernaufgaben für die Praxis gestalten 

	 Lernaufgaben gezielt in der Praxis einsetzen

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Mittwoch, 17. Mai 2023 | Kurs 9536

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referenten Lisa Fuchs, Hannah Igl, zentrale Praxisanleitungen BBPR

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 19. April 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Gallery Walk

Ziele
	 Interaktiven Austausch fördern

	 Methodenvielfalt erweitern

	� Vernetzung innerhalb der  
Praxisanleitungen stärken

	 Fachwissen erweitern

Kompetenzen: Innovationsfreudigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement, Beurteilungs-
fähigkeit

Inhalte
Verschiedene Praxisanleitungen stellen ihre Facharbeiten und Anleitungsmethoden  
vor und stehen zur Diskussion bereit. Der Gallery Walk hat einen Ausstellungscharakter,  
in dem Teilnehmende von Thema zu Thema rotieren:

	 Kennenlernen von innovativen Anleitungsmöglichkeiten

	 Mitgestaltung an der praktischen Pflegeausbildung

Nähere Informationen erhalten Sie einige Wochen vor der Veranstaltung.

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termine Freitag, 21. Juli 2023 | Kurs 9537

Teilnehmer 8 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz + V1+ V2

Referenten Werdende Praxisanleitungen, zentrale Praxisanleitungen

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 23. Juni 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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STATION + Modul 1:  
Basismodul 

Ziele
	 Das Prinzip von STATION + kennen

	� Die Eckpunkte von STATION +  
im Alltag anwenden können

Kompetenzen: Veränderungsbereit-
schaft und Innovationsfreudigkeit, 
Patienten- und Angehörigenorientierung, 
Kommunikations- und Beziehungsfähig-
keit, Teamfähigkeit

Inhalte
STATION + als Konzept der Barmherzigen Brüder für eine zukunftsweisende Stationsorganisa-
tion steht für interprofessionelle Zusammenarbeit, Kontinuität, Verantwortung, Kommunikation 
und für eine ganzheitliche Versorgung unserer Patientinnen und Patienten.

Zielgruppe Alle Ärztinnen und Ärzte und Pflegefachkräfte  
der STATION + Stationen

Termine Termine werden noch bekannt gegeben 

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Wird über Persis bekannt gegeben

Referenten Janet Ring, stellv. Pflegedirektorin  
Gabriele Schäfer-Gaal, Pflegeexpertin  
Julia Beer, Praxisanleitung  
Rainer Müller, Pflegeexperte 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Wird noch bekannt gegeben, bzw. 4 Wochen vor dem jeweiligen Termin

Ansprechpartner Susanne Häupl, Strategische Unternehmensentwicklung,  
susanne.haeupl@bb-traeger.de 

oder 

Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung und Bildung, 
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Online-Fortbildung: STATION + Modul 2:  
Der Pflegeprozess

Ziele
	� Rollenklarheit als verantwortliche  

und ausführende Pflegefachkraft  
im Kontext von STATION +

	� Umsetzung und Integration  
des Pflegeprozesses in den  
persönlichen Arbeitsalltag

	� Transparenz und Nachvollziehbarkeit 
der Pflegetätigkeit 

	� Gewährleistung einer personellen  
und fachlichen Kontinuität im  
Stationsalltag

	� Qualitätssicherung und  
Weiterentwicklung der Pflege

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Analytische Fähig- 
keiten und Qualitätsorientierung,  
Veränderungsbereitschaft und Inno- 
vationsfreudigkeit

Inhalte
	� Kennenlernen und Wiederholen des sechsschrittigen  

Pflegeprozesses nach Fiechter und Meier als Beziehungs-  
und Problemlösungsprozess

	� Verschränkung des Pflegeprozesses mit der Rolle  
der verantwortlichen und ausführenden Pflegefachkraft  
(VPFK, APFK) bei STATION +

	� Einblick in das Pflegeberufegesetz mit den vorbehaltenen  
Tätigkeiten in Bezug auf den Pflegeprozess

	� Die Rolle und Aufgaben der VPFK (Verantwortliche  
Pflegefachkraft) und APFK (Ausführende Pflegefachkraft)

Zielgruppe Pflegefachkräfte der STATION + Stationen

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referenten Susanne Häupl, Strategische Unternehmensentwicklung, BB-Träger  
Theresa Messerklinger, zentrale Praxisanleitung, Regensburg  
Kathrin Altmann, kommissarische Schulleitung, Regensburg  
Maria Laußer, Pflegeentwicklung, Straubing  
Tamara Radlbeck, zentrale Praxisanleitung, Schwandorf

Anmeldung Den Zugangscode erhalten Sie über Ihre STATION + Projektleitung  
am eigenen Standort.

Ansprechpartner Regensburg: Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing: Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf: Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München: Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION
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STATION + Modul 3:  
Kommunikationsmodul Arzt und Pflege

Ziele
	� Sensibilisierung für die Bedeutung 

gelungener interprofessioneller  
Kommunikation

	� Professioneller Umgang mit Wider-
stand bei Veränderungen auf Station

	� Die theoretische Grundlage effizienter 
Kommunikation kennen und profes-
sionelle Kommunikationstechniken 
anwenden

	� Die Kommunikation im interprofessio-
nellen Team mit den verschiedensten 
Persönlichkeiten und Menschen aus 
verschiedenen sozialen Hintergründen 
reflektieren und nachhaltig verbessern

	� Erworbenes Wissen adäquat an  
Kollegen weitergeben

	� Professionelle Kommunikation im 
Sinne eines christlichen Leitbildes des 
Verbundes der Barmherzigen Brüder

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Veränderungsbereitschaft und  
Innovationsfreudigkeit, Eigeninitiative 
und Entscheidungsfähigkeit

Inhalte
Aus Ihrer Rolle und Ihren Aufgaben ergeben sich in der  
Kommunikation und im Umgang mit Teammitgliedern unter- 
schiedliche Herausforderungen. In diesem Kommunikations- 
modul betrachten wir diese genauer und Sie erhalten erste  
Umsetzungsstrategien. Schwerpunktmäßig üben Sie dann  
die Anwendung von Kommunikation in Veränderungsprojekten  
mit dem Schwerpunkt STATION +.

Zielgruppe Alle Ärztinnen und Ärzte und Pflegefachkräfte  
der STATION + Stationen

Termine Termine werden noch bekannt gegeben 

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Wird über Persis bekannt gegeben

Referent Sigrid Stilp-Weiß, Master-Coach  
eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Wird noch bekannt gegeben, bzw. 4 Wochen vor dem jeweiligen Termin

Ansprechpartner Susanne Häupl,  
Strategische Unternehmensentwicklung,  
susanne.haeupl@bb-traeger.de 

oder Jennifer Prommersberger,  
Assistenz Personalentwicklung und Bildung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Online-Fortbildung: STATION + Modul 4:  
Vertiefungsmodul

Ziele
	� STATION + als wesentlichen Baustein 

auf dem Weg zur Professionalisierung 
erkennen

	� Ihren Auftrag in der Prozesssteuerung 
definieren

	� Die Veränderungen der Verantwor-
tungsübernahme durch STATION + 
verstehen, analysieren und  
weiterdenken

	� Ihren Beitrag zur Nachhaltigkeit  
STATION + benennen

Kompetenzen: Veränderungsbereit-
schaft und Innovationsfreudigkeit, 
Patienten- und Angehörigenorientierung, 
Kommunikations- und Beziehungs-
fähigkeit, Teamfähigkeit

Inhalte
STATION + als Konzept der Barmherzigen Brüder für eine  
zukunftsweisende Stationsorganisation steht für inter- 
professionelle Zusammenarbeit, Kontinuität, Verantwortung,  
Kommunikation und für eine ganzheitliche Versorgung  
unserer Patientinnen und Patienten.

	 Vertiefung und Festigung der Inhalte von STATION +

	 Die nachhaltige Bedeutung von STATION +

Zielgruppe Alle Ärztinnen und Ärzte und Pflegefachkräfte  
der STATION + Stationen

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referenten Janet Ring, stellv. Pflegedirektorin

Gabriele Schäfer-Gaal, Pflegeexpertin

Anmeldung Den Zugangscode erhalten Sie über Ihre STATION + Projektleitung  
am eigenen Standort.

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de
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E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION
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Delir erkennen, vorbeugen und behandeln

Ziele
Sie wissen, was ein Delirsyndrom ist, 
wie es entsteht und wer besonders  
gefährdet ist. Sie kennen die Möglich-
keiten der Diagnostik und auf welche 
Kernsymptome Sie bei der Kranken-
beobachtung achten sollten. Sie lernen 
effektive Maßnahmen zur Prävention 
und Therapie.

Inhalte
Das Delirsyndrom ist ein medizinischer Notfall, der häufig nicht erkannt wird. Diese akute,  
organisch bedingte Dysfunktion des Gehirns kann in jedem Lebensalter auftreten, besonders 
anfällig sind aber vor allem ältere Menschen mit (beginnender) kognitiver Beeinträchtigung. Für 
die Entwicklung des Delirs gibt es individuell unterschiedliche begünstigende (prädisponierende) 
und auslösende (präzipitierende) Risikofaktoren. Mit deren Kenntnis kann die Entwicklung eines 
Delirs durchaus vermieden oder überwiegend erfolgreich behandelt werden. Eine angepasste 
(pflegerische) Betreuung und Umfeldgestaltung sind die zentralen Elemente der Delirprävention 
und -therapie.

	 Überblick über das Delirsyndrom, seine Entstehung und Krankheitsbild

	 Diagnostik des Delirsyndroms

	 Prävention und Behandlung

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de 
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

PFLEGE

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION
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Menschen mit Demenz im Krankenhaus

Ziele
	 Erweitertes Wissen zu Demenz haben

	� Erlernen von Strategien, um mit 
demenziellen Verhaltensauffälligkeiten 
im Klinikalltag umzugehen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement,  
Wertschätzung und Achtsamkeit,  
Patientenorientierung

Inhalte
Ein Klinikaufenthalt bedeutet für Personen mit Demenz eine enorme Stressbelastung, infolge-
dessen treten häufig Krisen und eine Verschlechterung der kognitiven Fähigkeiten auf. Wissen 
um demenzielle Erkrankungen und das Verständnis für demenzielles Verhalten ermöglichen, 
dass die Pflege von Personen mit Demenz im Klinikalltag besser gelingt.

Schwerpunkte der Fortbildung sind: 

	 Verhaltensweise, Symptomatik

	 Auswirkung des Milieus

	 Haltung, Wertschätzung

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termine Mittwoch, 8. Februar 2023 – Donnerstag, 9. Februar 2023 | Kurs 9749

Teilnehmer 12 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 16 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg

Referent Maria Kammermeier,  
2. Vorsitzende Alzheimer Gesellschaft Oberpfalz e. V.

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 11. Januar 2023

Seminargebühren 120,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

	 Kommunikation und Validation

	� Umgang mit herausforderndem  
Verhalten von demenziell erkrankten  
Patientinnen und Patienten

PFLEGE

Grundkurs Integrative Validation nach Richard®

Ziele
	� Sie erfahren Unterstützung bei  

Ihrer bedeutsamen Arbeit mit  
demenzerkrankten Menschen 

	� Neue Wege für die Begleitung der  
Patientinnen und Patienten entwickeln 

Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Symptome der Demenz und die Bedeutung für die praktische Arbeit 

	 Schutzstrategien der Betroffenen und Verständnis für Desorientierung 

	� Erlernen der Methodik der Integrativen Validation nach Richard®  
anhand verschiedener gruppendynamisch erarbeiteter Praxisbeispiele

	� Rahmenbedingungen der IVA wie Lebensthemen, Auslöser von herausforderndem  
Verhalten, unterstützende Aspekte für pflegende Angehörige, Milieuaspekte,  
Beschäftigung (Handlungsangebot)

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Teilnehmer 10 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 14,5 Stunden

Referent Claudia Niemann, autorisierte Trainerin des Instituts  
für integrative Validation, Deggendorf

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren 163,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

TERMINE VERANSTALTUNGSORT ANMELDESCHLUSS KURS

Dienstag, 27. Juni 2023 –  
Mittwoch, 28. Juni 2023

P2, St. Pius, Regensburg
Mittwoch,  
31. Mai 2023

9568

Dienstag, 12. September 2023 – 
Mittwoch, 13. September 2023

Lehrsaal, St. Hedwig 
Regensburg

Dienstag,  
15. August 2023

9569
Eine ähnl iche Ver
anstal tung f indet  
in Schwandorf  a ls 
3-tägiges Ganz-
tagsangebot am 2., 
14.  und 21. März 
2023 statt .  Es müs-
sen al le drei  Termine 
besucht werden, um 
das Seminar erfolg-
reich abzuschl ießen. 
Interessierte können 
Kontakt aufnehmen 
mit  Barbara Zehner, 
Referent in der Pf le-
gedirekt ion,  barbara.
zehner@barmherzige-
schwandorf .de  
Tel .  09431 52-6056

INFORMATION
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Refresher-Kurs Integrative Validation nach Richard®

Ziele
	� Sie erfahren Unterstützung bei  

Ihrer bedeutsamen Arbeit mit  
demenzerkrankten Menschen 

	� Sicherheit in der Anwendung  
der ressourcenorientierten  
Methode haben

	� Wissen, wie ein Zugang  
zu Menschen mit Demenz  
gefunden werden kann

Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit, Rollensicherheit,  
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement

Inhalte
	� Aufbauend auf dem Grundkurs Integrative Validation nach  

Richard® werden die erlernten Inhalte wiederholt und aufgefrischt.

	 Festigung der Methode Integrative Validation

	 Übungen zur Vorgehensweise in der Krise

	 Übungen zu Gefühlen und Antrieben

	 Agieren vs. Reagieren

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termine Dienstag, 21. November 2023 | Kurs 9570

Teilnehmer 10 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, St. Hedwig Regensburg

Referent Claudia Niemann, autorisierte Trainerin des Instituts  
für integrative Validation, Deggendorf

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 24. Oktober 2023

Seminargebühren 81,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Vertiefungstag Integrative Validation nach Richard®

Ziele
	 Bessere Theorie-Praxis-Verknüpfung

	� Unterstützung, die Methode im  
beruflichen Alltag zu integrieren

	� Auffrischung der erlernten Kenntnisse

	� Sicherheit in der erlernten Methode 
erhalten

Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit, Rollensicherheit,  
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Wiederholung der Methodik

	� Validieren schwieriger Antriebe  
(Etikette, Eigenwille, Fachlichkeit)

	� Praktische Umsetzung des Validierens 
schwieriger Antriebe non- und paraverbal

	� Validieren in der Kurzform als Reaktion  
auf aktuelle Befindlichkeit

	� Eigenes Praxisbeispiel zum Validieren  
in der Kurzform (VK)

	 Praxisauftrag

	� Übung anhand der eigenen Beispiele  
aus der Praxis

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termine Montag, 20. November 2023 | Kurs 9571

Teilnehmer 10 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, St. Hedwig Regensburg

Referent Claudia Niemann, autorisierte Trainerin des Instituts  
für integrative Validation, Deggendorf

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 23. Oktober 2023

Seminargebühren 101,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Sie sol l ten den  
Grundkurs Integrat ive 
Val idat ion nach  
Richard ® besucht 
haben.

INFORMATION Sie sol l ten den  
Grundkurs Integrat ive 
Val idat ion nach  
Richard ® besucht 
haben.

Die Praxisaufgaben 
werden nach  
6 Monaten gesammelt 
(b i t te an bi ldung@ 
bb-traeger.de  
senden),  an die Refe-
rent in versendet,  von 
ihr  korr ig iert  und mit 
e inem Feedback wie-
der zurückgegeben.

INFORMATION
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Geriatrische Pflege: Online-Fortbildungen

Inhalte
Für Ihre kontinuierliche Qualifizierung können Sie Einheiten über E-Learning  
in CNE und iPrendo absolvieren. Geeignete Themen sind:

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Online: iPrendo.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Theresa Jobst, Pflegefachkraft Geriatrie,  
Zentrale Demenz- und Delirbeauftragte

Thomas Gehr, Gesundheits- und Krankenpfleger,  
M.Sc. Gerontologie, Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

iPrendo

	� Online-Fortbildungen zum  
Thema Demenz und Delir

CNE

	 Beziehungsgestaltung in der Pflege

	 Ressourcenorientiert pflegen

	� Begegnungsorientiertes Arbeiten  
mit Menschen mit Demenz

	 Sterbebegleitung in der Geriatrie

	 Sturzrisiko erkennen und Stürze vermeiden

	 Mit Schwerhörigkeit kompetent umgehen

	 Inkontinenz-assoziierte Dermatitis

	 Ältere Menschen mit geistiger Behinderung

	 Polypharmazie im Alter

	 Praxisrelevantes zur Demenz

	 Erhaltung und Förderung der Mobilität

	 Ernährung, Mund- und Zahngesundheit

	 Alte Menschen traumasensibel pflegen

	� Versorgungsformen und  
deren Finanzierung

	 Aktivierend-therapeutische Körperpflege

	 Krebstherapien bei alten Menschen

	 Gewalt gegen alte Menschen

	 Unterstützung pflegender Angehöriger

	 Geriatrische Pflege

	 Prophylaxen bei immobilen Patienten

	 Schluckstörungen erkennen und behandeln

	 Mangelernährung und ihre Folgen

Pflegeprozess und Pflegedokumentation

Ziele
Sie können den Bedeutungswandel, 
den der Pflegeprozess durch das neue 
Pflegeberufegesetz – im Besonderen  
als vorbehaltene Tätigkeit – erfährt,  
nachvollziehen. Sie erkennen den  
Pflegeprozess als das Instrument der 
Pflege, mit dem Pflegefachpersonen 
selbstständig auf Augenhöhe mit  
anderen Berufsgruppen die Versorgung 
der Patientinnen und Patienten überneh-
men und steuern. Sie wissen, wie Sie 
die Pflegedokumentation erstellen, um 
transparente und nachvollziehbare  
Pflegeverläufe zu dokumentieren.

Inhalte
	 Bedeutungswandel des Pflegeprozesses

	 Schritte des Pflegeprozesses und deren Funktionen

	� Auswirkungen der Festlegungen im Pflegeberufegesetz  
und Ausbildungsrecht auf den Aufgabenbereich der Pflege

	 Unterstützung pflegefachlichen Arbeitens durch den Pflegeprozess

	 Bedeutung und Funktion der Pflegedokumentation

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de 
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de
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E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.
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Online-Fortbildungen: epaAC und LEP

Ziele
	� Kennen von Inhalt und Aufbau  

von epaAC mit Risikobewertung

	� Kennen von Inhalt und Aufbau  
des LEP-Katalogs

	� Kennen von Verknüpfungen  
zwischen epaAC und LEP

	� Erkennen des Nutzens für  
die Pflege-Praxis 

Inhalte
Für die Digitalisierung des Pflegeprozesses werden eine standardisierte Pflegefachsprache und 
ein Klassifikationssystem notwendig. Die Pflegeanamnese in Papierform wird im elektronischen 
KIS durch die epaAC-Einschätzung abgelöst. Die Pflegeplanung erfolgt auf Basis dieser  
Einschätzung mittels der Pflegemaßnahmen aus dem LEP-Katalog. Erfahren Sie hierzu mehr 
über folgende iPrendo-Lerneinheiten:

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Pflegehelfer:innen, Pflegassistent:innen,  
Auszubildende und Studierende in der Pflege, KDAs,  
Medizinische Fachangestellte in aufnehmenden Bereichen

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang Jeweils 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg: Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing: Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf: Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München: Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Kinaesthetics Grundkurs

Ziele
	� Grundlegende Konzepte und  

Annahmen der Kinaesthetik  
kennenlernen

	� Körperliche Erfahrungen durch  
Bewegungsaktivitäten machen

	� Praktische berufliche  
Anwendungsmöglichkeiten  
erfahren und verinnerlichen

Kompetenzen: Qualitätsorientierung, 
Fachwissen, Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
Sie erlernen ein Handling, um durch eine gezielte Bewegungsunterstützung in Interaktion  
mit pflegeabhängigen Patientinnen und Patienten zu treten. Die Teilnahme am Grundkurs 
Kinaesthetics hilft Ihnen gleichzeitig, die eigene Bewegungsfähigkeit zu erweitern und somit 
berufsbedingte Verletzungen und Schädigungen Ihres Bewegungsapparates vorzubeugen.  
Ihre persönlichen beruflichen Erfahrungen stehen dabei im Mittelpunkt des Transfers in  
den Klinikalltag.

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Therapeutinnen und Therapeuten

Termine Montag, 6. Februar 2023 | Kurs 9627 
Dienstag, 7. Februar 2023 
Montag, 20. März 2023 
Dienstag, 23. Mai 2023

Teilnehmer 12 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 28 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referent Barbara Oellinger, Kinaesthetics Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 9. Januar 2023

Seminargebühren 223,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

	� Online-Fortbildung: LEP  
LEP (Leistungserfassung in der Pflege) 
ist eine Klassifikation der Leistungen für 
Gesundheitsfachpersonen und ermöglicht 
eine standardisierte Dokumentation.  
Die Pflegeplanung erfolgt auf Basis der  
epaAC-Einschätzung und wird aus dem 
LEP-Katalog generiert. In diesem  
E-Learning wird gezeigt, wie LEP als  
Pflegemaßnahmendokumentation im  
Stationsalltag angewendet wird  
(Klassifikation LEP Nursing 3).

	 Online-Fortbildung: epaAC 
	� Mit epaAC (effiziente Pflegeanalyse  

AcuteCare) werden Beeinträchtigungen und 
Fähigkeiten eines Patienten zu verschiede-
nen Bereichen strukturiert eingeschätzt und 
in Punktwerten abgebildet. Dabei werden 
Risikofaktoren automatisch ermittelt. Hier-
zu zählen u. a. das Risiko für Dekubitus, 
Sturz, Pneumonie oder Mangelernährung. 
Der Selbstpflegeindex (SPI) beschreibt den 
Schweregrad der Pflegebedürftigkeit des 
Patienten. Aus den Ergebnissen aus epaAC 
können Pflegeziele festgelegt werden. 

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION
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Kinaesthetics Refresh-Training

Ziele
	� Erlangung von Handlungssicherheit  

in der gezielten Bewegungs- 
unterstützung und Interaktion  
mit pflegeabhängigen Patientinnen  
und Patienten und somit Erhöhung 
der Patientenzufriedenheit 

	� Umsetzung von Kinaesthetik  
zur Vorbeugung von Verletzungen  
und Schädigungen des eigenen  
Bewegungsapparates 

Kompetenzen: Qualitätsorientierung, 
Fachwissen, Rollenklarheit und Rollen- 
sicherheit, Kommunikationsfähigkeit  
und Beziehungsmanagement

Inhalte
Das Kinaesthetics Refresh-Training stellt Ihre persönlichen beruflichen Erfahrungen in den  
Mittelpunkt. Im Seminar werden die Inhalte aus dem Kinaesthetics Grundkurs wiederholt.  
Körperliche Erfahrungen durch Bewegungsaktivitäten und praktische Übungen stehen dabei  
im Vordergrund.

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Therapeutinnen und Therapeuten

Termine Donnerstag, 26. Oktober 2023 | Kurs 9628

Teilnehmer 12 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz Regensburg

Referent Barbara Oellinger, Kinaesthetics Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 28. September 2023

Seminargebühren 55,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Blutentnahme aus arteriellen Kathetern

Ziele
	� Sicherer Umgang mit  

arteriellen Kathetern

	� Hygienische und korrekte  
Entnahme von Blut

	 Kennen von Risiken

Inhalte
Die Blutentnahme aus arteriellen Kathetern zum Zweck der Blutgasanalyse ist eine  
Standardprozedur im Intensivbereich.

Zielgruppe Mitarbeitende aus dem Intensiv- und Anästhesiebereich

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang ca. 10 Minuten

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referent Harald Schmid, Praxisanleitung Intensivstationen

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de 
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Inhalte:

	 Punktionsorte von arteriellen Kathetern

	� Vorgehen und benötigtes Material  
bei der Blutentnahme

	 Risiken und sicherer Umgang

	 Aufbau des invasiven Drucksystems

	 Eingabe ins Blutgasanalysegerät

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION

Sie sol l ten den  
Kinaestet ics Grund-
kurs besucht haben.

INFORMATION
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Interkulturelle Pflege

Ziele
	� Kennenlernen des kulturspezifischen 

Verständnisses von Krankheit und  
Gesundheit

	� Sensibiliserung für mögliche  
kulturspezifische Unterschiedlichkeit 
im Verhalten der Patient:innen

	� Erarbeitung von interkulturellen  
Handlungsstrategien

Kompetenzen: Dialogfähigkeit /  
Patienten- und Angehörigenorientierung, 
Wertschätzung und Achtsamkeit,  
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement

Inhalte
Kulturspezifisches Verständnis von Krankheit und Gesundheit sowie den therapeutischen  
Maßnahmen, Rolle der Religionen / Spiritualität und ihre Auswirkungen auf:

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Donnerstag, 9. März 2023 | Kurs 9695

Teilnehmer 12 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius Regensburg

Referent Karin Schwesig, global bridges

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 8. Februar 2023

Seminargebühren 124,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

	� Hierarchie (Verhältnis Patient:in und Ärzt:in, 
Rolle der Frau, Rolle der Familie)

	 Ernährung

	� Umgang mit Hygiene, Rituale  
(z. B. Waschungen), Schamgefühl

	 Nähe und Distanzverhalten (Berührungen)

	� Beziehungsorientierung vs.  
Sachorientierung

	 Umgang mit Zeit

	 Tabuthemen

	 Interkulturelle Kommunikation

	 Sprachliche Verständigung

	� Verbale (direkte und indirekte Kommuni-
kationsstile), paraverbale und nonverbale 
interkulturelle Kommunikation

	 Äußerung von Schmerzen

	 Äußerung von Emotionen

	 Lösungsansätze

	� Interkulturelle Handlungsstrategien  
und ihre Konsequenzen

	� Schlüsselkompetenzen: Offenheit  
(Wahrnehmung – Interpretation –  
Bewertung), empathische Kommunikati-
on, Fragetechniken, Ambiguitätstoleranz, 
Aufbau von Vertrauen

Prävention von Gewalt und Übergriffen

Ziele
	� Frühzeitiges Erkennen von  

grenzüberschreitendem Verhalten

	� Maßnahmen zum Schutz vor  
Gewalt kennen

	� Ein umfassendes Handlungsrepertoire 
zur Prävention und Deeskalation zur 
Verfügung haben

Kompetenzen: Rollenklarheit  
und Rollensicherheit, Wertschätzung  
und Achtsamkeit

Inhalte
	 Gewalt – wann spricht man davon und wie tritt sie auf

	 Gewalt durch Patientinnen und Patienten 

	 Gewalt unter Kolleginnen und Kollegen und durch Vorgesetzte 

	 Prävention und Reflexion beim Thema Gewalt

	 Umgang mit den verschiedenen Arten von Gewalt in der Praxis

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte

Termine Mittwoch, 27. September 2023 | Kurs 9694

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, St. Hedwig Regensburg

Referent Katharina Gold, Diplompädagogin, Supervisorin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 30. August 2023

Seminargebühren 147,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN
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PFLEGE

Onkologischer Bereich: Fortbildungen in CNE

Inhalte
In CNE sind speziell für den onkologischen Bereich Online-Fortbildungen zu finden.  
Geeignete Themen sind:

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

	 Die Chemotherapie

	� Neurotoxizität, Schmerzen  
und Knochenmarkdepression

	� Knochenmark- und periphere  
Blutstammzelltransplantation

	 Krebsentstehung, -diagnostik und -therapie

	� Hautveränderungen, Alopezie  
und onkologische Notfälle

	 Mangelernährung und ihre Folgen

	 Schwerstkranke und Sterbende betreuen

	� Umgang mit Zytostatika,  
sich und andere schützen

	� Pflegerische Unterstützung  
bei der Diagnostik

	� Neue Tumortherapien –  
Wirkweise, Nebenwirkungen, Pflege

	� Krebstherapien bei alten Menschen –  
Besonderheiten und Herausforderungen

Mentimeter – für Veranstaltungen und Unterricht

Ziele
	� Aktiver Einbezug von Teilnehmenden 

in Präsenz- / Online- und Hybrid-
Veranstaltungen durch die browser-
basierte Software Mentimeter

	� Schnelle Erhebung von  
Rückmeldungen vieler Personen

	� Möglichkeit, Ergebnisse direkt mit  
den Teilnehmenden zu besprechen

Inhalte
Mentimeter ist eine kostenfreie Anwendung zur Erstellung von interaktiven Umfragen,  
die Sie in Veranstaltungen und im Unterricht einsetzen können. Durch Mentimeter  
erscheinen Publikumsantworten zeitgleich auf Ihrer Präsentation.

Erfahren Sie in der Lerneinheit, ...

	 wie Sie sich bei Mentimeter anmelden

	 wie Sie eine Umfrage / ein Quiz gestalten

	 welche Umfrageformen es gibt

	 welche Quizformen Sie nutzen können

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang ca. 20 Minuten

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referent Bildungszentrum Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION

ADMINISTRATION & ORGANISATION
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Effektiv arbeiten mit Outlook, Word, Windows

Ziele
	� Bessere Handhabung von Abläufen  

in Word, Outlook und Windows 

	� Schnellere, effizientere und  
einfachere Bearbeitung in den  
genannten Programmen

Inhalte
Outlook

	� Der Outlook Kalender, Kalender drucken, 
Kalender im Team verwenden

	 E-Mail Ablage in 7 Schritten

	� Tipps und Tricks für E-Mails und  
Kontakte, Verteilerlisten 

	 Bilder komprimieren und verschicken

Word

	 Tipps für effektives Arbeiten mit Word

	� PDF-Dateien erstellen und verschicken

 
Windows und Sonstiges

	 Tipps zur Ordnerstruktur

	� Dateien und Ordner schnell aufrufen

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Teilnehmer 6 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 14:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 6 Stunden

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren 100,00 €

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

TERMINE ANMELDESCHLUSS KURS

Montag, 23. Januar 2023 und
Montag, 30. Januar 2023

Montag, 26. Dezember 2022 9539

Montag, 18. September 2023 und 
Donnerstag, 21. September 2023

Montag, 21. August 2023 9551

Excel – effektiv arbeiten mit Excel

Ziele
	 Hilfreiche Funktionen in Excel kennen

	� Schnelle und einfache Darstellung 
und Auswertung von Zahlenmaterial 
und Datenbeständen 

Inhalte
	 Die neue Oberfläche

	� Als Tabelle formatieren: Die praktische 
automatische Excelfunktion für kleine  
und insbesondere große Tabellen

	 Einfache Formeln und Funktionen

	 Autoformatieren, Autoausfüllen

	 Kopieren und Einfügen

	 Einfache Pivot Tabellen

	 Tabellenblätter und Arbeitsmappen

	 Seitenlayout und Druck

	 Tipps und Tricks und Ihre Fragen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Teilnehmer 6 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 14:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 12 Stunden

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren 200,00 €

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

TERMINE VERANSTALTUNGSORT ANMELDESCHLUSS KURS

Montag, 19. Juni 2023,
Donnerstag, 22. Juni 2023,
Montag, 26. Juni 2023 und
Donnerstag, 29. Juni 2023

R1, EDV-Raum,  
Richard-Pampuri-Haus, 
Regensburg

Montag,  
22. Mai 2023

9552

Montag, 9. Oktober 2023,
Donnerstag, 12. Oktober 2023,
Montag, 16. Oktober 2023 und
Donnerstag, 19. Oktober 2023

IT-Schulungsraum, 
Schwandorf

Montag,  
11. September 2023

9553

Sie te i len uns vorab 
Ihre Themen mit  und 
br ingen Ihre Fragen 
und Abläufe zum The-
ma Word, Out look und  
Windows mit .  Diese  
werden wir  dann im  
Seminar behandeln.

Der Kurs wird in  
hybr ider Form ange
boten. Sol l ten Sie  
n icht vor Ort  te i lneh-
men können, informie-
ren Sie uns bit te über  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION

Zugangs
voraussetzungen: 
Grundkenntnisse  
am PC

Der Kurs wird in  
hybr ider Form ange
boten. Sol l ten Sie  
n icht vor Ort  te i lneh-
men können, informie-
ren Sie uns bit te über  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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Excel-Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 

Ziele
	� Effektiveres Arbeiten mit  

(großen) Tabellen

	� Einfache und komplexe  
Berechnungen durchführen

	 Tabellen darstellen und auswerten

Inhalte
	 Arbeitsumgebung optimal anpassen

	 Große Tabellen rasch bearbeiten

	 Pivot Tabellen

	 Spezielle Gestaltungsmöglichkeiten

	 Diagramme, Sparklines

	 Arbeiten mit Formeln + Funktionen

	 Automatisches Ausfüllen

	 Kopieren: einfache Optionen

	 Excel Vorlage

	 Tipps und Tricks

	� Weitere mögliche Themen: 
Komplexe Berechnungen und Funktionen, 
mit Datum rechnen, Zusammenstellen von 
Daten aus verschiedenen Tabellen und 
Arbeitsmappen, Arbeitsmappen und Zellen 
schützen, Excel im Team, Excel Tabelle in 
Word einfügen, Datentools

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montag, 17. Juli 2023 | Kurs 9554 
Donnerstag, 20. Juli 2023 
Montag, 24. Juli 2023 
Donnerstag, 27. Juli 2023

Teilnehmer 6 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 13:30 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 19. Juni 2023

Seminargebühren 200,00 €

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 

Ziele
	� Beschleunigung und Automatisierung 

von Arbeitsabläufen

	� Funktionen in Outlook und OneNote 
zur Unterstützung bei der Projekt- 
und Teamarbeit

	� Kennen von Tools zum Zeit- 
management mit Outlook  
und OneNote 

	 Notizen für die Arbeit im Team nutzen 

	� Schnittstelle Outlook-OneNote  
verstehen

Inhalte
Kommunikation:

	� E-Mail Ablage in 7 Schritten,  
Kontakte organisieren

	�� Vorlagen: E-Mails, Termine + Aufgaben 

Informationsmanagement:

	� Informationen strukturieren, kategorisieren, 
verlinken, erfassen und rasch finden

	 Effektiv mit OneNote arbeiten, Vorlagen

	 Apps mit OneNote kombinieren

Zeitmanagement mit Outlook und OneNote:

	� Outlook Wiedervorlage +  
Kalender optimal nutzen

	� Aufgabenchecklisten mit Outlook oder 
OneNote

	 Besprechungen mit Outlook + OneNote 

Im Team oder in Projekten arbeiten:

	� Team-Informationen zentral anlegen  
und austauschen

	 Schnelle Umfragen mit OneNote

	 Status von Projekten 

	 Arbeiten in der Cloud / SharePoint

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montag, 20. März 2023 | Kurs 9555 
Mittwoch, 22. März 2023 
Montag, 27. März 2023 
Mittwoch, 29. März 2023

Teilnehmer 6 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 14:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort IT-Schulungsraum, Schwandorf

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 20. Februar 2023

Seminargebühren 200,00 €

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Zugangs
voraussetzungen:  
Tei lnahme am Semi-
nar „Effekt iv arbeiten  
mit  Excel“ oder  
entsprechende  
Kenntnisse in Excel

Der Kurs wird in  
hybr ider Form ange
boten. Sol l ten Sie  
n icht vor Ort  te i lneh-
men können, informie-
ren Sie uns bit te über  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION

Zugangs
voraussetzungen: 
Basiswissen Out look

Der Kurs wird in  
hybr ider Form ange
boten. Sol l ten Sie  
n icht vor Ort  te i lneh-
men können, informie-
ren Sie uns bit te über  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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Individuelles Office Training am Arbeitsplatz MS Teams 

Inhalte Inhalte
	� Telefonische Beratung:  

Sie erläutern Ihre Fragestellung, gemeinsam mit der Dozentin grenzen Sie das Thema  
ein und entscheiden, ob ein Seminar oder Einzeltraining für Sie passt. Für ein Coaching  
werden die Rahmenbedingungen geklärt (Genehmigung, Ort, Termin). 

	� Training am Arbeitsplatz:  
Zusammen mit der Dozentin ermitteln Sie die Lösung und setzen diese gleich um.  
Training der entsprechenden Funktion, Tipps und Tricks. 

	� Beispiele für Themen:  
Excel Auswertungen für Ärztinnen und Ärzte, Büromanagement im Chefarztsekretariat

Lernen Sie mithilfe der iPrendo-Lerneinheit kennen:

	 Wie Sie MS Teams starten

	 Welche Funktionen es in MS Teams gibt

	 Wie Sie eine Konferenz planen und in eine Konferenz beitreten

	 Wie Sie allgemeine Einstellungen vornehmen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Absprache 

Teilnehmer 1 – 4 Teilnehmer

Uhrzeit Telefonische Beratung ca. 15 – 30 Minuten,  
Einzeltraining 2 – 3 mal für 2 – 3 Stunden

Veranstaltungsort Ihr Arbeitsplatz

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung

Umfang ca. 30 Minuten

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referent Ramona Kaltenhauser, IT-Referentin, IT-Abteilung

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Ziele Ziele
Optimierung der Arbeits- und Büro
organisation, des Zeitmanagements 
sowie die optimierte Nutzung von Office

Sicherer Umgang mit MS Teams

Abst immung über die 
Abtei lung Personal
entwicklung und  
Bi ldung erforder l ich.

INFORMATION
E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION
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SPIRITUALITÄT & ETHIK

Gelebte Gastfreundschaft

Inhalte
Hospitalität (gastfreundliche Zuwendung) ist das Markenzeichen der Barmherzigen Brüder. 

Damit diese gastfreundliche Zuwendung lebendige Kultur in unseren Einrichtungen bleibt  
und sich weiter entwickeln kann, laden wir Sie zu diesem Kurs ein.

Es erwarten Sie Informationen zum Leben und Charisma von Johannes von Gott, zum Orden 
und den Ordenswerten der Barmherzigen Brüder. Sie hören die Berufungsgeschichten  
der Brüder und Mitarbeitenden und erleben ein gastfreundliches Umfeld im Tagungshaus.

In einem weiteren Schritt erfolgt der Transfer der Hospitalität auf den eigenen Arbeitsplatz.

Zielgruppe Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder

Termine Kurs 7:  
Teil 1: Montag, 23. Oktober 2023 – Mittwoch, 25. Oktober 2023 
Teil 2: Mittwoch, 20. März 2024 – Freitag, 22. März 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit Beginn am 1. Tag um 12:00 Uhr 
Ende am 3. Tag um 13:00 Uhr

Veranstaltungsort Benediktinerabtei Plankstetten  
Klosterplatz 1, 92334 Berching, www.kloster-plankstetten.de

Referenten Frater Sebastian Fritsch, Frater Seraphim Schorer, Pater Thomas Väth,  
Doris Zwick oder Christa Tottmann

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.

Anmeldeschluss Mittwoch, 23. August, 2023

Seminargebühren Für die Teilnehmenden entstehen keine Kosten.

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

SPIRITUALITÄT & ETHIK

Gelebte Gastfreundschaft hybrid

Inhalte
Hospitalität (gastfreundliche Zuwendung) ist das Markenzeichen der Barmherzigen Brüder. 

Damit diese gastfreundliche Zuwendung lebendige Kultur in unseren Einrichtungen bleibt  
und sich weiter entwickeln kann, laden wir Sie zu diesem Kurs ein.

Es erwarten Sie Informationen zum Leben und Charisma von Johannes von Gott, zum Orden 
und den Ordenswerten der Barmherzigen Brüder. Sie hören die Berufungsgeschichten der  
Brüder und Mitarbeitenden und erleben ein gastfreundliches Umfeld im Kloster Plankstetten.

Dieser Kurs findet digital (JoGo App / E-Learning-Plattform) und in Präsenz statt. Wir bieten 
Ihnen einen Tutor, der Sie durch den digitalen Kursteil vor und nach dem Präsenzteil begleitet.

In einem weiteren Schritt erfolgt der Transfer der Hospitalität auf den eigenen Arbeitsplatz.

Der Kurs endet mit dem Einkehrtag. 

Zielgruppe Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder

Termine Präsenztage: Montag, 10. Juli 2023 – Dienstag, 11. Juli 2023  
Abschlusstag: Donnerstag, 12. Oktober 2023

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit Präsenztage:  
1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Präsenztage: Benediktinerabtei Plankstetten  
Klosterplatz 1, 92334 Berching, www.kloster-plankstetten.de 

Abschlusstag: Wird noch bekannt gegeben

Referenten Christa Tottmann, Pater Thomas Väth

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung. 

Anmeldeschluss Freitag, 5. Mai 2023

Seminargebühren Für die Teilnehmenden entstehen keine Kosten.

Ansprechpartner Tanja Piermeier  
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Für diesen Kurs  
empfehlen wir  
Übernachtung mit 
Vol lverpf legung.

INFORMATION
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SPIRITUALITÄT & ETHIK

Mit der Bibel BERGwandern

Inhalte
Bewegung und Besinnung passen so gut zusammen, wie Höhe und Tiefe zueinander 
gehören. Mit biblischen und spirituellen Impulsen zur Besinnung führt uns dieser Kurs  
hoch zur Benediktenwand (1801 m). Es erwartet Sie voralpines Gebiet, Stille beim  
Sonnenaufgang in den bayerischen Voralpen, Möglichkeit zum (Einzel-)Gespräch  
und Übernachtungen in einer einfachen, bewirtschafteten Berghütte. Wir wandern  
und besteigen den Berg gemeinsam, jedoch muss jeder sowohl den inneren und  
äußeren Weg selbst gehen als auch seine eigenen Packen tragen.

Wir erwarten von Ihnen eine körperliche Konstitution und Trittsicherheit, die Ihnen  
das Bergwandern in voralpinem Gebiet erlaubt und die Bereitschaft mit anderen  
Kursmitgliedern in der Berghütte im gleichen Raum zu übernachten.

Zielgruppe Alle Interessierten mit geeigneter körperlicher Konstitution

Termin Dienstag, 13. Juni 2023 – Donnerstag, 15. Juni 2023 

Teilnehmer max. 12 Teilnehmer

Uhrzeit Beginn am 1. Tag um 12:00 Uhr 
Ende am 3. Tag um 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Benediktbeuern 
Übernachtung: Tutzinger Hütte

Referenten Pater Thomas Väth, Simon Spratter, Tobias Strah

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier  
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Konkretere Informati-
onen, z.  B.  über eine 
Mit fahrgelegenheit  
bei  An- und Rückfahrt 
Regensburg /  
München – Benedikt
beuern,  erfolgen 
schr i f t l ich nach  
Anmeldung wenige 
Wochen vor Kurs
beginn.

Je nach Wetter lage 
muss das Kurspro-
gramm eventuel l  kurz-
fr ist ig geändert  oder 
abgesagt werden.

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10 Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden

INFORMATION
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Mit Bibel und Bogen

Inhalte
Heute empfinden viele Menschen das Bedürfnis, ihr Leben und ihre Spiritualität mit der  
Schöpfung in Einklang zu bringen. Das Bogenschießen (BS) kann uns dabei helfen,  
in Kontakt mit uns selbst und der Schöpfung zu treten. 

Traditionelles / intuitives BS – also ohne besondere technische Hilfsmittel – spricht den Menschen 
in der Gesamtheit an. Körperhaltung und Konzentration sind wesentliche Elemente, um mit dem 
Pfeil ein bestimmtes Ziel zu treffen. Wir vermitteln die Grundlagen des intuitiven / traditionellen 
BS. Dabei zählen neben Grundkenntnissen zu Bogen und Pfeil vor allem die äußere und die 
innere Haltung zu den wichtigsten Elementen. Diese Grundlagen wollen wir durch Übungen ganz 
ohne Bogen ergänzen und vertiefen und führen das dann beim „meditativen“ BS zusammen. 
Es geht nicht darum, die Mitte eines Zieles zu treffen, sondern darum, unsere eigene Mitte zu 
finden: die Einheit von Körper, Geist und Seele zu erleben – durch Achtsamkeit, Konzentration 
und Entspannung. 

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 19. Juni 2023 – Dienstag, 20. Juni 2023 

Teilnehmer max. 8 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referenten Frater Seraphim Schorer, Andreas Ehmann

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 19. April 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Den Alltag unterbrechen, meditieren lernen,  
bei sich selbst ankommen

Themen
Folgende Elemente prägen diese Tage:

	� Schrittweise Hinführung  
zur Meditation

	� Gemeinsame stille Meditation  
in der Gruppe

	� Schweigen während der Seminarzeit

	� Anhörrunden, die der inneren  
Orientierung dienen

	 Spirituelle Impulse

	 Qigong Übungen

	� Das bewusste Wahrnehmen  
in der Natur

Inhalte

Zielgruppe Alle Interessierten 

Termin Montag, 16. Oktober 2023 – Mittwoch, 18. Oktober 2023 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Haus Johannisthal, Johannisthal 1, 92670 Windischeschenbach,  
www.haus-johannisthal.de

Referent Karin Seethaler

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 16. August 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

„Sei achtsam auf dich selbst, um achtsam zu sein auf Gott“ (Basilius der Große)

Mit den tagtäglichen Herausforderungen des beruflichen Alltags ist die Aufmerksamkeit  
beständig nach außen gerichtet. Das Bedürfnis nach Ruhe und Zeit für sich kommt oftmals  
zu kurz. In diesen Tagen treten Sie aus all dem heraus, was Sie sonst beschäftigt und beschäf-
tigt hält. Sie üben stattdessen ein, die Aufmerksamkeit nach innen zu lenken und wahrzuneh-
men was ist, ohne zu urteilen. Die angeleiteten Schritte zur Meditation unterstützen Sie darin, 
bei sich selbst anzukommen, in spürbarer Verbindung mit sich zu bleiben und achtsam für  
die inneren Regungen zu werden. Sie erhalten Impulse für einen achtsamen Umgang mit sich  
selbst und erfahren, wie Sie auch im Alltag der Meditation einen Platz geben. Die Quelle, aus  
der wir schöpfen, liegt in der humanistischen Psychologie und der christlichen Spiritualität.

Bit te br ingen Sie folgendes 
zum Seminar mit :

Unter lage: Matte,  
Kissen oder  
Picknickdecke,  
um bequem im Gras 
si tzen zu können

Outdoor-Kleidung: 
festes Schuhwerk, 
Regenschutz –  
an den Armen eng  
anl iegende Klei- 
dung wegen des  
Bogenschießens

INFORMATION

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10 Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION
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Grundschulung für Pastoralräte

Inhalte
Als Mitglied im Pastoralrat engagieren Sie sich für die pastorale Begleitung in Ihrer  
Einrichtung. Wir geben Ihnen die Möglichkeit, selbst wieder Kraft zu tanken, Ihre  
Quellen sprudeln zu lassen, Zeit zum Austausch mit Pastoralräten anderer Einrich- 
tungen und auch neue Ideen für Ihren pastoralen Dienst zu bekommen. 

Themenschwerpunkt ist diesmal: Einführung in die Arbeit als Pastoralrat.  
Aktuelle Herausforderungen (Pandemien, Zeitmangel …) können genauso Thema  
sein, wie grundsätzliche Fragen zu Glaube und Aufgabe des Pastoralrates.

Neben kurzen Besinnungen steht der erste Tag vor allem im Zeichen des Austauschs  
aktueller Themen und der Reflexion der eigenen Tätigkeit im Pastoralrat. Der zweite Tag  
legt den Schwerpunkt deutlich auf die gelebte Spiritualität. Der zweite Tag ist außerdem  
offen für Mitarbeitende, die nicht im Pastoralrat sind (siehe Kurs: Einkehrtag: Mir und Gott 
begegnen – Seite 139).

Zielgruppe Pastoralräte

Termin Mittwoch, 19. Juli 2023 – Donnerstag, 20. Juli 2023 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 15:30 Uhr – 21:30 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Benediktinerabtei Plankstetten 
Klosterplatz 1, 92334 Berching, www.kloster-plankstetten.de

Referent N.N.

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.

Anmeldeschluss Freitag, 19. Mai 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier  
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Einkehrtag: Mir und Gott begegnen

Inhalte
Die Begegnung mit Gott, mit Anderen und mit sich selbst lädt zum Innehalten ein. 

An diesem Einkehrtag können Sie dem Göttlichen in sich nachspüren. Neben  
(angeleiteter) stiller Meditation in Gemeinschaft können Sie sich auch draußen  
in der Natur auf Gottsuche begeben. Der Tag ist geprägt von Ruhe und „In Ge- 
meinschaft mit Anderen, bei sich mit Gott sein“.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Donnerstag, 20. Juli 2023 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Benediktinerabtei Plankstetten 
Klosterplatz 1, 92334 Berching, www.kloster-plankstetten.de

Referent N.N.

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.

Anmeldeschluss Freitag, 19. Mai 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10 Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10 Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION



141FORTBILDUNGSREFERAT FORTBILDUNGSREFERAT 140
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Mit der Bibel wandern

Inhalte
Die herrliche Umgebung im Naturschutzgebiet Waldnaabtal bietet ideale Bedingungen 
für ausgedehnte Wanderungen. Das „Unterwegs sein“ in der freien Natur ist eine wunderbare 
Möglichkeit, den Geist zur Ruhe zu bringen und sich ganz auf Gottes Schöpfung einzulassen. 
Von Zeit zu Zeit tut es einfach gut, wieder mal „Boden unter den Füßen“ zu spüren. Bäume 
als Symbole der Kraft und der tiefen Verwurzelung im Sein begegnen uns auf unserem Weg, 
ermöglichen Naturerfahrung mit allen Sinnen und machen sie uns als Quelle der Lebensenergie 
zugänglich. Worte der Bibel, Achtsamkeitsübungen für Körper und Geist, kraftvolle Lieder  
und besinnliche Texte werden uns begleiten und die Erlebnisse vertiefen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 18. September 2023 – Mittwoch, 20. September 2023 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Haus Johannisthal, Johannisthal 1, 92670 Windischeschenbach,  
www.haus-johannisthal.de

Referent Pater Thomas Väth 

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Dienstag, 18. Juli 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Heilkraft des Atems

Ziele
Im aufmerksamen und achtsamen mit-
einander Üben können wir uns selber 
erfahren in unserem Atem, in Körper-
haltung und Bewegung mittels einfacher 
Spür- und Bewegungsübungen.

Ich lade dazu ein, das heilende Element 
des Atems und unserem Leben zu erfah-
ren und zu entdecken.

Inhalte
Alles was lebt, atmet auch und der Atem ist das verbindende Element in unser aller Leben.

Oder wie Romano Guardini sagte: „Der Atem ist das schwingende Band zwischen Körper,  
Seele und Geist.“

Anliegen der Atemarbeit ist es, zum bewussten, zugelassenen und natürlichen Atem  
zurückzufinden, ja, zum eigenen, individuellen Atemrhythmus zu finden.

Der erste Schritt dabei ist das wache und bewusste Wahrnehmen des Atems, des zugelasse-
nen, nicht willentlich beeinflussten Atems. Dabei geht es nicht um Manipulation der Atmung, 
nicht um eine bestimmte Atemtechnik.

Ein frei durch den Körper schwingender Atem kann uns Lebendigkeit, Freiheit, Ausgeglichenheit 
und Gesundheit schenken.

Die Arbeit mit dem Atem kann uns auch helfen, Stress-Situationen und Stress-Beschwerden  
zu bewältigen und fördert unsere Kontaktfähigkeit zu uns selbst und zu unseren Mitmenschen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 13. November 2023 – Dienstag, 14. November 2023 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Petra Füßl 

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 13. September 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Bit te festes Schuh-
werk und der Witte-
rung entsprechende 
Kleidung sowie Ruck-
sack und Sitzunter-
lage berei thalten.

Tageswanderungen 
mit  te i lweise stei len 
Anst iegen von einer 
Länge bis zu etwa 
12 Ki lometer /  
350 Höhenmeter sol l-
ten die Tei lnehmenden 
bewält igen können.

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10 Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden

INFORMATION
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Körpersprache – nonverbale Kommunikation:  
Signale lesen und senden

Ziele
	� Körpersprache bewusster  

wahrnehmen

	� Allgemein gültige  
Signale kennenlernen

	� Praktische und  
alltagsnahe Anwendung

	� Reflexion / Selbstwahrnehmung –  
ausdrücklich ohne Videoaufnahmen

	 Stimmungen und Atmosphäre  
	 mitbestimmen

	 Situationen analysieren

	� Faire und neutrale  
Körpersprache anwenden

	� Ihr gesprochenes Wort  
aussagekräftiger machen

Inhalte
Einer Studie des Psychologieprofessors Albert Mehrabian zufolge sind 7 % das Wort,  
38 % der Tonfall und 55 % die Körpersprache für den Gesamteindruck eines  
Menschen verantwortlich.

So entstand die allgemeingültige 7-38-55-Prozent Regel. Ein Grund mehr sich mit Körper
sprache und dessen Auswirkung zu beschäftigen.

In den beiden Kurstagen wollen wir nicht nur theoretisch, sondern auch interaktiv die non- 
verbale Kommunikation analysieren und anwenden. Hierbei beleuchten wir das ganze Spek- 
trum von Mimik, Gestik, Körperhaltung, Körperbewegung, Habitus, Situation und Umfeld.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Dienstag, 2. Mai 2023 – Mittwoch, 3. Mai 2023 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Vera Reich

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Donnerstag, 2. März 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

„Einmal volltanken bitte“ – 
mit dieser Auszeit starten Sie wieder kraftvoll durch!

Themen
�Ihr Wohlbefinden soll im Mittelpunkt  
stehen: Entspannung, Innenschau, 
Glück, Zufriedenheit – das sind The-
men, die Sie durch diesen Workshop 
begleiten werden. Checken Sie ein!

Inhalte
Mitarbeitende in Gesundheitsunternehmen sind beherzt, engagiert und viel am Geben.  
Die Gefahr dabei: Wer viel Energie nach außen „schüttet“ und sich selbst dabei vergisst,  
ist schnell am Limit! Und damit sinkt unweigerlich die Zufriedenheit mit sich, der eigenen  
Arbeitsleistung und dem Umfeld, in dem man tätig ist. 

Wie sieht es bei Ihnen aus: Ist Ihr Akku leer? Oder wollen Sie es erst gar nicht so weit  
kommen lassen? Sie haben nichts zu verlieren, aber viel zu gewinnen, wenn Sie sich  
diese kleine Auszeit vom Alltag gönnen, um wieder kraftvoll durchstarten zu können!

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 26. Juni 2023 – Dienstag, 27. Juni 2023 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Julia Ludwig

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 26. April 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Natural Healing – Time-out statt Burn-out 

Themen
	� Intensive Naturbegegnung durch 

Wahrnehmungsübungen aus der 
Natur- und Umweltpädagogik

	� Essbare Wildkräuter und alte Heil-
kräuter kennen und für die Gesund-
heit nutzen lernen – Herstellen  
einer eigenen Kräuteressenz

	� Schulung der Achtsamkeit  
durch Körperübungen aus Yoga  
und Qigong sowie Atem-, Geh-  
und Naturmeditationen

	� Stille erleben und Auftanken  
in der Natur – „Waldbaden“

	 Klangschalen-Tiefenentspannung

Inhalte
Die Natur ist eine großartige Lehrmeisterin. Sie wirkt um uns und in uns – wir müssen  
dazu nichts tun als da zu sein, innezuhalten, hinzuhören und zu spüren, was ist. Woher  
weißt du, dass das Leben vor dir ist und du dich beeilen musst? Vielleicht ist es auch  
hinter dir und du brauchst nur einmal stehen zu bleiben. 

Das Seminar möchte die Schätze der Natur voll ausschöpfen und die in jedem Menschen  
angelegten, natürlichen Selbstheilungskräfte wieder aktivieren. Die unterschiedlichen und  
abwechslungsreichen Methoden dienen der ganzheitlichen Prophylaxe und Regeneration  
von Körper, Geist und Seele und sollen aufgrund ihrer Einfachheit und doch sehr tiefen  
Wirksamkeit dazu einladen, diese auch im persönlichen Alltag fortzuführen oder in den  
Arbeitsalltag einzubringen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 22. Mai 2023 – Mittwoch, 24. Mai 2023 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referenten Silke Jäschke, Stefan Jäschke

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 22. März 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier  
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Bit te festes Schuh-
werk und der Witte-
rung entsprechende 
Kleidung sowie  
Rucksack und Sitzun-
ter lage berei thalten.

Tageswanderungen 
mit  te i lweise stei len 
Anst iegen von einer 
Länge bis zu etwa  
12 Ki lometer /  
350 Höhenmeter sol l-
ten die Tei lnehmenden 
bewält igen können.

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

„Je oller, desto toller“ – Wie Sie aus Ihren  
besten Jahren etwas Besonderes machen! 

Themen
	� Gedanken zum Thema:  

Was ist dran an den besten Jahren?

	� Selbstporträt: Die Chance  
im Change erkennen

	� Was jetzt (un-)möglich ist: Was ältere 
Hasen über sich wissen sollten

	� Strategien für Alters-Manager:  
Mentalcoaching für alle Lebensrollen

	� Best-of für Best-Agers: Prävention  
auf den Punkt gebracht

Inhalte
Zwischen Jugendwahn und Abstellgleis liegen Welten. Vielleicht ist das genau Ihr Ding: Sie sind 
im besten Alter und doch in der zweiten Lebenshälfte, Sie wollen sich nicht mehr alles geben 
und doch noch einiges haben, Sie blicken auf jede Menge Erfahrung zurück und sind dennoch 
neugierig und hoffnungsfroh, wenn es um die Gestaltung Ihrer Zukunft geht. Am Arbeitsplatz 
und auch privat. 

Für solche „alten Hasen mit Pfeffer“ ist dieses zweitägige Seminar gedacht. Lassen Sie uns 
zusammen die Vorurteile über das Altern ausräumen und die Weichen auf Weisheit stellen. Die 
kann uns nämlich keiner nehmen. Ebenso wenig die Lust auf Leben und Leistung, Gesundheit 
und Glück. Machen Sie mit und managen Sie Ihre besten Jahre mit mentaler Stärke!

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 3. Juli 2023 – Dienstag, 4. Juli 2023 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Andrea Baumgartl-Krabec

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 3. Mai 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Work-Life-Balance
Durchatmen, Kraft tanken, vital handeln

Themen
	� Die Weisheit des Körpers  

und der Intuition nutzen

	� Übungen in mentaler Fitness  
zur Stressreduktion

	� Zeiten der Stille, der Klangmeditation 
und des Kraftschöpfens in der Natur

	� Achtsamkeit im Augenblick als 
Schlüssel zur Selbststeuerung

Inhalte
Vielschichtiger und anspruchsvoller sind die Anforderungen geworden, im Beruf und im  
privaten Leben. Da gilt es innezuhalten und sich auf die eigenen Kräfte zu besinnen, um  
die Lebensbereiche gut auszubalancieren und gesund zu bleiben. Im Seminar lernen Sie  
Wege kennen, wie Sie mit Ihren Ressourcen noch bewusster und effektiver umgehen  
können. Denn nur wer Zugang zu seinen Bedürfnissen und Emotionen hat, kann seine  
Kräfte nutzen und mit Stress gelassener umgehen. Wir haben nämlich zu jeder Zeit alles,  
was wir brauchen, vorausgesetzt, wir nutzen es. In diesem Kurs sind Sie richtig, wenn  
Sie sich in den drei Tagen persönlich einbringen und in Work-Life-Balance üben wollen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 8. Mai 2023 – Mittwoch, 10. Mai 2023 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Haus Johannisthal, Johannisthal 1, 92670 Windischeschenbach,  
www.haus-johannisthal.de

Referent Kurt Wirsing

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 8. März 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier  
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Bit te br ingen Sie  
festes Schuhwerk  
und Regenschutz mit !

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Be happy! Und mach Dir die Welt, wie sie Dir gefällt!  
Eine Anleitung zum Glücklichsein

Themen
	 Die Veränderung beginnt bei Dir

	� Du hast die Wahl – vom Opfer  
zum Gestalter

	� Konstruktivismus – ich mach  
mir die Welt, wie sie mir gefällt

	� Richtig oder falsch? –  
das ist NICHT die Frage!

	 Sag JA zum Leben

Inhalte
Unterm Strich zielt all unser Streben darauf ab, glücklich zu sein. Wir möchten morgens  
vorfreudig und energiegeladen in den Tag starten und abends im Bett zufrieden und erfüllt 
einschlummern. Und wir waren ja auch alle schonmal glücklich: als Kinder und vielleicht sogar 
darüber hinaus. D. h. wir kennen dieses Gefühl und wissen, dass es geht. Nur dann scheint 
irgendetwas zu passieren, was es für viele sehr schwierig macht, ein wirklich glückliches und 
erfülltes Leben zu führen. Die Leichtigkeit des Seins wird ersetzt durch ein Hamsterrad, in dem 
wir uns ständig von äußeren Umständen geleitet und gedrängt fühlen. Neben all dem MÜSSEN 
bleibt kaum noch Zeit fürs WOLLEN und DÜRFEN und TRÄUMEN und KÖNNEN. Diese Tage 
laden Dich ein, Deinen Weg zum inneren Glück anzutreten und Erfahrungen zu machen, die das 
Potenzial bergen, Deine Welt im positivsten Sinne und in Anlehnung an Pippi Langstrumpf auf 
den Kopf zu stellen und zu sagen: Ich mach mir die Welt, wie sie mir gefällt!

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 17. Juli 2023 – Dienstag, 18. Juli 2023 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Thomas Prehn

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 17. Mai 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier  
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Resilienz: So stärken Sie Ihr seelisches Immunsystem! 

Ziele
Dieser Workshop hat Ihnen zum  
Thema Resilienz folgendes zu bieten:  
Finden Sie heraus, über welche  
Fähigkeiten zu resilientem Verhalten  
Sie bereits verfügen, qualifizieren Sie, 
wo Sie Ihre Ressourcen noch ausbauen 
können und entwickeln Sie Strategien, 
um aktiv und gesund den Anforderungen 
im (Berufs-)Alltag zu begegnen. Stärken 
Sie Ihr seelisches Immunsystem!

Inhalte
Aktuelle Studien belegen: Der Stress am Arbeitsplatz nimmt immer weiter zu – Körper  
und Psyche leiden! Vor allem seelische Erkrankungen haben ihren Ursprung häufig in der  
Konfrontation mit chronischer Überlastung. Fast jeder sechste Krankheitstag ist inzwischen 
psychisch bedingt. Doch während manche „krank werden“, scheinen andere besser mit Krisen, 
Misserfolgen, Druck oder Stresssituationen zurechtzukommen. Der Volksmund bezeichnet  
diese Menschen gerne als „Stehaufmännchen“. Die Psychologie nennt die Fähigkeit, Heraus-
forderungen und Krisensituationen durch den Zugriff auf persönliche und sozial vermittelte 
Ressourcen zu meistern und als Anlass für Entwicklung zu nutzen, Resilienz. Ein gewisses  
Maß an Widerstandskraft bekommen wir schon in die Wiege gelegt, ein Stück weit ist sie  
von unserem Charakter geprägt und einiges lernen wir in unseren ersten Lebensjahren von 
Vorbildern. Resilienz kann aber auch zur „(Lebens-)Strategie“ werden. Es sind unsere Überzeu-
gungen, der Glaube an uns selbst und die in widrigen Umständen erlernten Lösungstechniken, 
die dazu beitragen, dass wir Lebens- und Arbeitsanforderungen als machbar einstufen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 9. Oktober 2023 – Dienstag, 10. Oktober 2023 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Julia Ludwig

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 9. August 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZGESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Die Praxis der Achtsamkeit 

Themen
In diesem Kurs werden wir verschiedene 
Meditationen und Übungen vertiefen, 
die uns in Achtsamkeit und Gewahrsein 
schulen und unser Körpergefühl verbes-
sern. Zudem können wir unsere Fähig-
keit, mitzufühlen und zu kommunizieren 
ausbauen, mehr Einsichten gewinnen 
und mehr Verbundenheit erfahren.  
So können wir unseren (Berufs-)Alltag 
aufmerksamer, bewusster und erfüllen-
der erleben und gestalten. 

Inhalte
Achtsamkeit hat sich als Heilmittel für viele Bereiche des Lebens erwiesen. Achtsamkeit  
hilft gegen Stress, fördert unsere Gesundheit und macht uns zufriedener und glücklicher.  
Ein aufmerksamer Umgang mit sich und anderen bereichert unser Leben. Wir haben die  
Wahl. Wir können uns vom Alltag einschläfern und abstumpfen lassen oder wach und  
lebendig werden. Achtsamkeit ist der Schlüssel dafür. Den täglichen Routinen und Heraus
forderungen offen, freundlich und interessiert zu begegnen, hält so manche Überraschung 
bereit. Wir können neue Wege gehen oder die Gegebenheiten annehmen, wie sie sind.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 25. September 2023 – Mittwoch, 27. September 2023 

Teilnehmer max. 12 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Dr. Eric Berr

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Dienstag, 25. Juli 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Bit te bequeme  
Kleidung und ggf. 
e igenes bewährtes 
Sitzkissen mitbr ingen.

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Mentale Stärke in Krisensituationen

Inhalte
Wird noch bekannt gegeben!

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Mittwoch, 5. Juli 2023 – Donnerstag, 6. Juli 2023 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Thomas Prehn

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Freitag, 5. Mai 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Strategien für einen erholsamen und gesunden Schlaf

Inhalte
Wenn Sie aufgrund beruflicher Belastungen, Stress oder auch aus persönlichen Gründen  
einmal mehrere Tage nicht entspannen und zu wenig Schlaf bekommen, ist dies ganz normal.  
Das Schlafdefizit kann in der Regel kompensiert werden. Wenn Sie jedoch eine längere Zeit  
schlecht oder zu wenig schlafen, kann sich eine Schlafstörung entwickeln. Die Folgen:  
Das Nervenkostüm wird dünner, die Belastbarkeit sinkt und Ihre Gesundheit leidet.

In diesem Workshop erfahren Sie alles, was Sie über Schlafstörungen wissen müssen,  
und lernen erste „Hilfsmaßnahmen“ kennen und anzuwenden. Außerdem erforschen Sie Ihre 
alltäglichen Stressoren, lernen Ihre persönlichen Anteile am Stress zu erkennen, prüfen Ihren 
aktuellen Energiepegel und bekommen kognitive als auch körperliche Stressbewältigungs- 
strategien an die Hand. Auch das spezielle Thema „Schichtarbeit“ wird beleuchtet. 

Diese hat nicht nur Auswirkungen auf den Schlafrhythmus, sondern auch auf eigene Interessen, 
soziale Kontakte und die Alltagsgestaltung. Wichtig ist hier, die „richtige“ Haltung zum Thema 
zu finden und eigene Einflussmöglichkeiten zu erkennen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 6. November 2023 – Dienstag, 7. November 2023 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Julia Ludwig

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 6. September 2023

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38 oder -39

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.



Standort 
Regensburg Prüfeninger Straße



157VERBUNDWEIT VERBUNDWEITREGENSBURG PR REGENSBURG PR156

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einführungsveranstaltung Regensburg

Inhalte
	 Vorstellung Orden Barmherzige Brüder

	 Vorstellung Geschäftsführung / Direktorien

	� Ethikkomitee, Seelsorge und Pastoralrat  
im Krankenhaus 

	 Vorstellung Personalabteilung

	 Mitarbeitervertretung

	 Gemeinsame Andacht

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden im Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg, Klinik St. Hedwig und BBSG GmbH

Termine Regelhaft jeden ersten Freitag im Monat.  
Verschiebungen coronabedingt möglich. 

Uhrzeit 09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Personalabteilung

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
kompakt für alle Mitarbeitenden

Inhalte
	 Brandschutz

	 Krankenhausalarm- und Einsatzplanung

	 Gefahrstoffverordnung

	 Hygiene und Infektionsschutz

	 Hautschutz und Hautpflege 

	� Bedeutung des persönlichen  
Impfschutzes für die Patientensicherheit

	 Vermeidung von Nadelstichverletzungen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Teilnehmer 1 – 200 Teilnehmer

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

TERMIN UHRZEIT KURS

Montag, 16. Januar 2023 14:15 Uhr – 15:45 Uhr 9335

Donnerstag, 2. März 2023 09:45 Uhr – 11:15 Uhr 9336

Mittwoch, 3. Mai 2023 09:45 Uhr – 11:15 Uhr 9337

Donnerstag, 20. Juli 2023 14:15 Uhr – 15:45 Uhr 9338

Mittwoch, 20. September 2023 07:00 Uhr – 08:30 Uhr 9339

Dienstag, 14. November 2023 10:00 Uhr – 11:30 Uhr 9340

Kompakte Vermittlung der  
gesetzlichen und vom Krankenhaus  
definierten Anforderungen an die  
jeweiligen Arbeitsbereiche

Ziele

Sie erhalten  
e ine persönl iche  
Einladung von der  
Personalabtei lung.

INFORMATION

Bitte beachten Sie: 
Die gesetzl iche 
Pf l ichtfortbi ldung ist 
onl ine und somit  ört-
l ich und zeit l ich f lexi-
bel  mit  CNE durchzu-
führen. Ausgenommen 
sind die Berufsgrup-
pen PJ-Studierende, 
Hospitant: innen, 
Prakt ikant: innen, Eh-
renamtl iche und Mit-
arbeitende aus dem 
Wirtschaftsdienst. 
Diese Berufsgruppen 
sind verpf l ichtet,  wei-
terhin einmal pro Jahr 
auf die Präsenzfortbi l-
dung zu gehen.

Zur Absolv ierung der 
Pf l ichtfortbi ldungen 
kann der EDV-Raum 
R1, Richard-Pampuri-
Haus genutzt  werden. 
Mehr Informationen 
f inden Sie auf der 
Seite 158.

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Raum für E-Learning und Online-Fortbildungen

Inhalte
Sie haben keinen ruhigen Platz an Ihrem Arbeitsplatz, an dem Sie ungestört Ihre  
(Pflicht-)Fortbildungen in CNE oder iPrendo machen können?

Wir haben für Sie an einem Termin pro Monat den EDV-Raum im Richard-Pampuri-Haus  
reserviert. Melden Sie sich hierfür kurz bei der Abteilung Personalentwicklung und Bildung,  
wir schließen Ihnen den Raum dann auf.

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

TERMIN UHRZEIT

Montag, 16. Januar 2023 09:00 Uhr – 13:00 Uhr 

Donnerstag, 16. Februar 2023 12:00 Uhr – 16:00 Uhr 

Dienstag, 21. März 2023 09:00 Uhr – 13:00 Uhr 

Dienstag, 25. April 2023 12:00 Uhr – 16:00 Uhr 

Dienstag, 2. Mai 2023 09:00 Uhr – 13:00 Uhr

Freitag, 16. Juni 2023 12:00 Uhr – 16:00 Uhr

Donnerstag, 6. Juli 2023 09:00 Uhr – 13:00 Uhr

Mittwoch, 16. August 2023 12:00 Uhr – 16:00 Uhr

Dienstag, 26. September 2023 09:00 Uhr – 13:00 Uhr 

Mittwoch, 11. Oktober 2023 12:00 Uhr – 16:00 Uhr 

Freitag, 24. November 2023 09:00 Uhr – 13:00 Uhr 

Montag, 11. Dezember 2023 12:00 Uhr – 16:00 Uhr 

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz

Inhalte
Nach der Strahlenschutzverordnung müssen Mitarbeitende, die sich im Strahlungsbereich 
befinden (Plakettenträger:innen), einmal jährlich unterwiesen werden.

Zielgruppe Alle Plakettenträger:innen

Termine Lehrgang I

Montag, 22. Mai 2023 I Kurs 9285 (Röntgen), Kurs 9286 (NUK / STR) 
07:00 Uhr – 07:30 Uhr

Im Anschluss (07:30 Uhr – 07:45 Uhr):  
Unterweisung Bereich NUK / STR (nur z. B. für die SLNE-OP Hedwig)

 
Lehrgang II

Donnerstag, 5. Oktober 2023 I Kurs 9287 (Röntgen)  
15:15 Uhr – 15:45 Uhr

 
Lehrgang III  
Klinik St. Hedwig, siehe Seite 227

 
Termin auf Anfrage 
Bereich NUK: Station 14, Abteilung NUK, Abteilung STR | Kurs 9284

Teilnehmer 1 – 200 Teilnehmer

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie

Veranstalter Klinik für Strahlentherapie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie,  
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

Pflichtschulung gem. § 42 / 43 IfSG 
hygienisches Verhalten bei der Lebensmittelproduktion

Ziele
Auffrischung der Inhalte  
nach § 42 / 43 IfSG

Inhalte
	� Rechtliche Grundlagen  

zur Lebensmittelhygiene

	 Wiederholungsbelehrung nach § 43 IfSG

	 Lebensmittelmikrobiologie

	 Personalhygiene und Händehygiene

	 HACCP Konzept

	� Lebensmittelsicherheit:  
Beispiele aus der Praxis

Zielgruppe Mitarbeitende aus der Küche und Cafeteria

Termine Mittwoch, 13. September 2023 | Kurs 9289 
Mittwoch, 25. Oktober 2023 | Kurs 9290

Teilnehmer 10 – 200 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 15:15 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Mitarbeiterspeisesaal

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung sowie  
Bereichsleitung Küche

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Pfl ichtunterweisung 
im Strahlenschutz 
Bereich Röntgen 
und NUK / STR nach 
Str lSchV für a l le 
Plakettenträger: innen. 
Nach der Strahlen
schutzverordnung 
muss jede:r  Mit
arbeiter : in,  der /  die 
s ich im Strahlungs-
umfeld bef indet 
(Plakettenträger: in) , 
e inmal jähr l ich unter-
wiesen werden. 

Die Tei lnahme an  
der Pf l ichtfortbi ldung 
wird als Arbeitszeit 
gewertet .

INFORMATION

Jede:r  Mitarbeitende 
der Küche und Cafe-
ter ia ist  verpf l ichtet, 
e inmal jähr l ich an der 
Pf l ichtveranstal tung 
tei lzunehmen.

INFORMATION
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Ab sofort  kann die 
Theor ieschulung über 
die iPrendo-Lerneinheit 
Online-Fortbi ldung 
Reanimationsschulung 
– ALS (Theorie)  absol-
v iert  werden. Auch bei 
Onl ine-Tei lnahme an 
der Theor ieschulung 
muss die Praxisschu-
lung in Präsenz be-
sucht werden.

INFORMATION

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Reanimationstraining Erwachsene (BLS)

Inhalte
	 Theorie

	 Praktische Übungen in Kleingruppen

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, MTA und Arzthelferinnen  
und Arzthelfer von Normalstationen und Funktionsbereichen

Termine Donnerstag, 19. Januar 2023 | Kurs 9313 
Montag, 13. Februar 2023 | Kurs 9314 
Montag, 3. April 2023 | Kurs 9315 
Montag, 15. Mai 2023 | Kurs 9316 
Montag, 19. Juni 2023 | Kurs 9317 
Montag, 2. Oktober 2023 | Kurs 9318 
Montag, 11. Dezember 2023 | Kurs 9319

Veranstaltungsort Siehe Persis und Newsletter

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung  
und Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin

Anmeldung Erforderlich über Abteilungsleiter:in bzw. über das Kontingent

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Reanimationstraining Erwachsene (ALS)

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte der Stationen IVK, IVO-Süd,  
Anästhesie (OP, Aufwachraum), Station 33, KWS, IVO-Nord, Notfallzentrum

TERMIN UHRZEIT INHALTE KURS

Lehrgang I

16. Januar 2023 07:00 Uhr – 08:00 Uhr Theorieschulung 9320

23. Januar 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9325

24. Januar 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9326

Lehrgang II

2. März 2023 14:15 Uhr – 15:15 Uhr Theorieschulung 9321

10. März 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9327

13. März 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9328

Lehrgang III

12. Juli 2023 07:00 Uhr – 08:00 Uhr Theorieschulung 9322

13. Juli 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9329

14. Juli 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9330

Lehrgang IV

21. September 2023 07:00 Uhr – 08:00 Uhr Theorieschulung 9323

28. September 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9331

29. September 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9332

Lehrgang V

28. November 2023 14:15 Uhr – 15:15 Uhr Theorieschulung 9324

5. Dezember 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9333

6. Dezember 2023 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 9334

Umfang  
1 Stunde Theorie, 0,75 Stunden Praxis

Veranstaltungsort  
Siehe Persis und Newsletter

Veranstalter  
Personalentwicklung und Bildung  
und Klinik für Anästhesie und  
operative Intensivmedizin

Anmeldung  
Erforderlich über Abteilungsleiter:in  
bzw. über das Kontingent

Ansprechpartner  
Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- 
und Veranstaltungsmanagement,  
kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden Fortbil- 
dungspunkte für die „Registrierung®  
beruflich Pflegender” beantragt.

Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt.

Ablauf der Reanima
t ionsschulung BLS: 
Die Reanimations-
schulungen f inden  
in mehreren Gruppen 
an den Veranstal-
tungsterminen statt . 
Die Schulungsplät-
ze werden über ein 
Kont ingent vergeben. 
Hierzu werden wir  Sie 
zei tnah informieren.

INFORMATION
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Gelassen in schwierigen Situationen –  
Professionelle Kommunikation in MFA-Bereichen

Ziele
	� Empathisch, professionell und 

verbindlich auftreten in der direkten 
Kommunikation und am Telefon 

	� Begreifen von Patientenorientierung 
als zentrale Aufgabe Ihrer Rolle

	� Erweiterung von Handlungsspiel- 
räumen, z. B. im Umgang mit schwie-
rigen Patientinnen und Patienten

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
Als Mitarbeitende in Leitstelle, medizinischem Versorgungszentrum (MVZ), Funktionsbereich 
oder Notaufnahme sind Sie oft der / die erste Ansprechpartner:in für Patientinnen und Patienten 
des Krankenhauses. Häufig sehen sich Patientinnen und Patienten und deren Angehörigen  
mit schweren Diagnosen konfrontiert, wenn sie diese Bereiche betreten. Sie wünschen sich  
eine hohe Serviceorientierung und eine gute Organisation und möchten möglichst zeitnah  
einen Termin bzw. eine Behandlung. Das Seminar beleuchtet die Kommunikation im direkten 
Kontakt und am Telefon. Sie werden dabei in Ihrer Rolle gestärkt und erhalten hilfreiche  
Werkzeuge für Ihren Arbeitsalltag.

Zielgruppe Medizinische Fachangestellte, Medizinisch-technische  
Radiologieassistentinnen und -assistenten, Pflegefachkräfte  
aus Leitstellen, MVZs, Notaufnahmen und Funktionsbereichen

Termin Dienstag, 2. Mai 2023 | Kurs 9446

Teilnehmer 7 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referent Christiane Fruht, Fruht Klinikberatung München

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 4. April 2023

Seminargebühren 191,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Belastungssituationen von  
Angehörigen achtsam begleiten

Ziele
	� Sensibilität für aktuelle und  

zukünftige Belastungsmuster  
von Angehörigen erweitern

	� Handlungsoptionen für  
die Schnittstelle Fachkraft / 
 Angehörige weiterentwickeln

	� Interdisziplinären Austausch zwischen 
verschiedenen Fachbereichen nutzen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Dialogfähigkeit / Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
	 Bedeutung und Funktion von Angehörigen 

	 Kommunikation mit belasteten Angehörigen 

	 Achtsamkeit in der Kommunikation

	 Achtsamkeit und Selbstfürsorge

	 Schwierige Gesprächssituationen mit Angehörigen

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Montag, 13. Februar 2023 | Kurs 9532

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referenten Astrid Hubmann, Raphaela Lang, Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 16. Januar 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Im Seminar werden 
Fäl le aus der Praxis  
besprochen. Bit te  
senden Sie uns zwei 
Wochen vor dem  
Seminar einen Fal l  an:  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION
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Angehörige in der Pflege

Ziele
Lernen Sie, dass mit gesellschaftlichen 
Entwicklungen auch Entwicklungen 
in der Pflege verbunden sind – durch 
Spezialisierung, etwa in Family Health 
Nursing, oder durch die Erweiterung 
des pflegerischen Handlungsspektrums, 
etwa durch die Einbeziehung der  
Familie oder durch Beratung oder  
Anleitung pflegender Angehöriger.  
Dabei zeigen die unterschiedlichen  
Kontexte auf, wie im besten Sinne  
vielfältig die Beschäftigung mit  
Angehörigen in der Pflege sein kann.

Inhalte
Das soziale Umfeld der Patientinnen und Patienten, die wir pflegen und betreuen, ist nicht 
erst seit der Einführung der Pflegeversicherung und dem Ausbau der häuslichen Pflege für die 
Pflegepraxis von Bedeutung. Angehörige gibt es schließlich schon so lange, wie es Patientinnen 
und Patienten gibt. Aber lange Zeit wurden sie in der Gesundheitsversorgung kaum wahrge-
nommen – und wenn doch, dann häufig wohl tatsächlich eher als Störfaktor. Lange Zeit war der 
professionelle Blick auf den kranken, behinderten oder pflegebedürftigen Menschen gerichtet, 
und damit wurde ein Teil seiner Lebenswirklichkeit ausgeklammert. Nun setzt sich zunehmend 
ein Verständnis durch, dass eben diese Lebenswirklichkeit entscheidend dafür ist, wie kranke 
Menschen genesen oder wie sie mit „ihrer“ Krankheit, Behinderung oder Beeinträchtigung  
leben und sterben.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Sterbebegleitung – die Begleitung von Patient:innen  
und Angehörigen in der Endphase des Lebens

Ziele
	 Palliative Medizin kennenlernen 

	� Ziele der Begleitung durch ein  
multiprofessionelles Team kennen 

	� Gestaltungsmöglichkeiten in der 
letzten Lebensphase erfahren und 
wissen, was vermieden werden sollte

	� Kennen der Bedeutung der  
Patientenverfügung für den Alltag

Kompetenzen: Fachwissen, Kommu-
nikationsfähigkeit und Beziehungs-
management, Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
	 Haltung der Palliativen Medizin 

	� Ziele der Begleitung von Patientinnen  
und Patienten in der letzten Lebensphase 

	� Abgrenzung zwischen Sterbehilfe  
und Sterbebegleitung 

	 Bedeutung der Patientenverfügung 

	� Symptomkontrolle in den letzten  
Lebenstagen 

	 Im Anschluss Diskussion

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten auf den Stationen 

Termin Dienstag, 20. Juni 2023 | Kurs 9744 

Teilnehmer 6 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Wintergarten der Palliativstation

Referent Dr. Dominik Wittmann,  
Klinik für Palliativmedizin

Veranstalter Klinik für Palliativmedizin

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 23. Mai 2023

Ansprechpartner Dr. Dominik Wittmann, Oberarzt für Palliativmedizin,  
dominik.wittmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt. 

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION
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Sprachkurse

Inhalte
Zusammen mit der inlingua Sprachschule können Sie als Mitarbeiter:in der Barmherzigen  
Brüder nach Absprache mit Ihrer Führungskraft folgende Sprachkurse besuchen: 

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Auf Anfrage, Termine ein- bis dreimal wöchentlich (je 2 – 3 Stunden) 

Uhrzeit Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort Schulungsräume der inlingua Sprachschule in Regensburg

Referenten Muttersprachliche Trainer:innen der  
inlingua Sprachschule in Regensburg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Meldungen zur Patientensicherheit: CIRS & Co

Ziele
	� Fehler-, CIRS- und Schadensmeldung 

kennen lernen

	 Fälle melden können

	 Unterschiede verstehen

Inhalte
Im Sinne einer aktiven Fehlerkultur ist ein offener Umgang mit kritischen Ereignissen  
zur Patientensicherheit von zentraler Bedeutung. Die Einheit vermittelt Ihnen, wie Sie  
eine Meldung (Fehler, CIRS oder Schaden) absetzen und welche Unterschiede es gibt.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 10 Minuten

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referent Elisabeth Auburger, Organisationsentwicklung und Patientensicherheit

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

	� Das offene Kursprogramm der inlingua 
Sprachschule für Deutsch und Business 
Englisch (bei Bedarfsfeststellung durch 
Ihre:n Vorgesetzte:n)

	� Schriftliches Deutsch für  
internationale Pflegekräfte 

	� Deutsch für internationale  
Pflegekräfte (B1 – C1) 

	� Deutsch für internationale  
Ärztinnen und Ärzte

	 Englischkurse

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

Termine Vor Ort :  
Haben Sie Interesse 
an einer Fortbi ldung 
für Ihr  ganzes Team 
bei  Ihnen vor Ort? 
Gerne kommen wir  
zu Ihnen auf die Sta-
t ion /  in Ihre Abtei lung 
und passen die Inhalte 
indiv iduel l  an.  Wenden 
Sie s ich zur Termin-
vereinbarung an die 
Referent in.

INFORMATION
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Lagerungstechniken im OP

Ziele
	� Patientinnen und Patienten  

sicher auf dem OP-Tisch lagern

	� Grundlegende Risiken für  
Patientinnen und Patienten  
und Personal erkennen 

	� Auswahl geeigneter Lagerungshilfs-
mittel richtig einschätzen

Kompetenzen: Fachwissen, 
Qualitätsorientierung

Inhalte
	� Grundlagen der ATL (Situation der Patientin / des Patienten,  

Informationssammlung für die Patientenlagerung)

	� Lagerungen und Risiken (Allg. Prinzipien der Patientenlagerung,  
Präoperative Lagerung, Intra- und postoperative Lagerung) 

	 Einsatz verschiedener Lagerungshilfsmittel und ihre Wirkgrenzen 

	 Internationale Trends bei der Patientenlagerung im OP

	 Qualitätssicherung

Zielgruppe Pflegefachkräfte aus den Bereichen OP,  
Anästhesie und Funktionsdienste

Termin Samstag, 6. Mai 2023 | Kurs 9448

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referent Christian Tebel,  
Trainer für Lagerung im OP, Lehrer für Pflegeberufe und OP-Pfleger

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 7. April 2023

Seminargebühren 107,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Ziele
Die Teilnehmenden sind auf dem  
neuesten Stand des Wissens,  
kennen geeignete Maßnahmen  
der Dekubitusprophylaxe und  
können die Durchführung fachlich  
begründen und dokumentieren.

Inhalte
	� Vorgehen bei der Erfassung von Risiko

patientinnen und -patienten (Screening) 
und Dekubitusrisikoeinschätzung

	 Einschätzung / Grad des Dekubitus 

	 Bewegung, Positionierung und Lagerung 

	� Einsatz im Haus geführter  
Lagerungshilfsmittel und Matratzen 

	� Weitere Präventionsmaßnahmen  
zur Dekubitusprophylaxe 

	 Wissenswertes zur Dokumentation

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Pflegehilfskräfte

Termine Donnerstag, 16. Februar 2023 | Kurs 9716 
Donnerstag, 16. November 2023 | Kurs 9717

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referenten Thomas Gehr, Gesundheits- und Krankenpfleger,  
M.Sc. Gerontologie, Pflegeentwicklung / Pflegedirektion 
Susanne Ober, Gesundheits- und Krankenpflegerin, B.Sc. Pflege, IVO

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 19. Januar 2023 
Donnerstag, 19. Oktober 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Prophylaxen bei immobilen Patientinnen und Patienten

Ziele
	� Maßnahmen zur Gesunderhaltung 

und zur Verhütung weiterer Folge-
schäden kennenlernen

	� Überblick zu aktuellen pflegewissen-
schaftlichen Ansatzpunkten erhalten

Inhalte
	 Wie ist die Evidenzlage bei Prophylaxen?

	 Folgeschäden bei eingeschränkter Mobilität vermeiden

	 Frühmobilisation auf der Intensivstation

	 Sturzprophylaxe in der Klinik

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION

Termine vor Ort : 
Haben Sie Interesse 
an einer Fortbi ldung 
für Ihr  Team vor Ort? 
Kontakt ieren Sie gerne 
zur Abst immung von 
Inhalt  und Termin  
Thomas Gehr,  
Stabsstel le Pf lege
entwicklung.

INFORMATION
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Übernahme ärztlicher Tätigkeiten

Ziele
	� Vermittlung theoretischer und prak-

tischer Grundlagen für die Anlage 
periphervenöser Gefäßzugänge 

	� Vermittlung pharmakologischer 
Grundlagen für die intravenöse  
Verabreichung von Medikamenten 

	� Aufklärung über relevante recht- 
liche Aspekte bei der Übernahme 
ärztlicher Tätigkeiten

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
	 Rechtliche Grundlagen

	 Hygienische Aspekte und Arbeitssicherheit

	 Venöse Venenpunktion in Theorie und Praxis

	 Pharmakologische Grundlagen für die Gabe von ausgewählten Medikamenten

Zielgruppe Neue Mitarbeitende im Pflegedienst und Praxisanleiter:innen  
(ausgenommen: Intensiv, Anästhesie / WAR, OP, AEMP),  
interessierte Pflegekräfte

Termin Termin wird noch bekannt gegeben | Kurs 9756

Teilnehmer 5 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Ort wird noch bekannt gegeben 

Referent Christian Simbeck, Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Veranstalter Pflegedirektion

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Schmerz: Chronischer & Akuter Schmerz

Ziele
	� Den aktuellen Expertenstandard 

„Schmerzmanagement in der  
Pflege“ kennen

	 Einschätzungen zum Schmerz treffen

	 Entsprechende Maßnahmen ableiten 

Kompetenzen: Fachwissen, Qualitäts-
orientierung, Patientenorientierung

Inhalte
	 Ziele des Schmerzmanagements

	 Unterscheidung akuter und chronischer Schmerz

	 Welche Aktualisierungen und Änderungen gibt es im aktuellen Expertenstandard?

	 Behandlungsmöglichkeiten aus pflegerischer Sicht

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte

Termin Donnerstag, 2. Februar 2023 | Kurs 9447

Teilnehmer 8 – 50 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 2,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Dr. med. Christian Hierl,  
Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 5. Januar 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen –  
Expertenstandard Beziehungsgestaltung  
in der Pflege von Menschen mit Demenz

Inhalte
	 Aktuelles zum Demenzkonzept

	 Entwicklung von Strategien zum Umgang mit Menschen mit Demenz im Krankenhaus

	� Umgang mit herausfordernden Situationen mit Menschen mit Demenz  
und deren Angehörigen

	 Fachbeiträge verschiedener Berufsgruppen des interdisziplinären Teams

	 Interdisziplinärer Austausch zwischen den verschiedenen Bereichen

PFLEGE

Wundmanagementtreffen – Expertenstandard  
Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

Inhalte
Grundlagen der modernen Wundversorgung

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Wundmanager:innen und Pflegefachkräfte

Termine Donnerstag, 30. März 2023 | Kurs 9457 
Donnerstag, 13. Juli 2023 | Kurs 9459 
Donnerstag, 16. November 2023 | Kurs 9460

Teilnehmer 5 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 14:15 Uhr – 15:45 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz

Referent Nicole Kastl, Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Kompetenzen: Fachwissen,  
bereichsübergreifendes Denken und 
Koopera-tionsfähigkeit, Dialogfähigkeit,  
Patienten- und Angehörigenorientierung, 
Qualitätsorientierung, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Fortbi ldungen  
zum Thema f inden  
Sie im Verbundpro-
grammtei l  Pf lege

Termine vor Ort : 
Haben Sie Interesse 
an einer Fortbi ldung 
für Ihr  Team vor Ort? 
Kontakt ieren Sie 
gerne zur Abst immung 
von Inhalt  und Termin 
Frau Theresa Jobst, 
Zentrale Demenz-  
und Del i rbeauftragte

INFORMATIONZielgruppe Demenz- und Delirbeauftragte der Stationen und Abteilungen,  
interessierte Mitarbeitende

Uhrzeit Jeweils 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referenten Theresa Jobst,  
Pflegefachkraft Geriatrie, Zentrale Demenz- und Delirbeauftragte 
Thomas Gehr, Gesundheits- und Krankenpfleger,  
M.Sc. Gerontologie, Pflegeentwicklung / Pflegedirektion 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

TERMIN UHRZEIT KURS

Dienstag, 28. Februar 2023 Dienstag, 31. Januar 2023 Kurs 9712

Dienstag, 23. Mai 2023 Dienstag, 25. April 2023 Kurs 9713

Dienstag, 26. September 2023 Dienstag, 29. August 2023 Kurs 9714

Dienstag, 12. Dezember 2023 Dienstag, 14. November 2023 Kurs 9715
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PFLEGE

Wundassessment und Wunddokumentation

Ziele
Sie kennen die Bedeutung der kontinu-
ierlichen Dokumentation von Wund- 
status, Heilungsverlauf und Wund-
therapie bei chronischen Wunden. Sie 
können die Wunde klassifizieren, den 
Kontaminationsgrad richtig einschätzen 
und kennen mögliche Störfaktoren  
der Wundheilung. Sie können geeignete 
Assessmentinstrumente anwenden  
und auch häufig verwendete Formulie-
rungshilfen, um die Wunddokumentation 
für alle Teammitglieder nachvollziehbar 
zu machen. Sie wissen, worauf bei  
der Fotodokumentation zu achten  
ist und können die Selbstmanagement-
kompetenzen der Betroffenen mit Hilfe 
von Assessmentbögen erfassen.

Inhalte
Wenn Wunden nicht oder nur schlecht heilen, ist meist ein umfassendes Wundmanagement 
notwendig, um Komplikationen zu vermeiden und eine optimale Wundtherapie umsetzen  
zu können. Dies gelingt nur in einem interdisziplinären Team, das auf eine möglichst präzise, 
kontinuierliche und nachvollziehbare Dokumentation des Wundstatus und des Heilungsverlaufs 
jederzeit zurückgreifen kann.

	� Initiale Wundanalyse mit Parametern (Klassifikationssystemen) und Assessmentinstrumenten

	 Störfaktoren der Wundheilung

	� Wunddokumentation: relevante Parameter, Formulierungshilfen,  
Voraussetzungen für eine Fotodokumentation

	� Selbstkompetenzen des Patienten / der Patientin: Krankheitsverständnis,  
Lebensqualität, Selbstpflege

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

MEDIZIN UND THERAPIE

Immobilisations-Workshop der oberen Extremitäten

Ziele
Zirkuläre Kunststoffstützverbände  
in Theorie und Praxis applizieren

Kompetenzen: Fachwissen

Inhalte
Applikationen: 

	 Daumenorthese

	 Scaphoid Kombicast zirkulär

	 Unterarm Kombicast zirkulär

	 Tipps & Tricks in der Immobilisation

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Ärztinnen und Ärzte 

Termin Termin wird noch bekannt gegeben,  
voraussichtlich Herbst 2023 | Kurs 9773

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Umfang 3 Stunden

Referent Joachim Wolfmüller, 3m Medical Solutions

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION
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Schmerztherapie – Update

Zielgruppe Neue ärztliche Mitarbeitende,  
Assistenzärztinnen und Assistenzärzte

Termine Montag, 13. Februar 2023 
Montag, 23. Oktober 2023 

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Uhrzeit 16:00 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Veranstalter Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Kerstin Straßer,  
Sekretariat Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin,  
anaesthesie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Fortbildungsreihe Geriatrie

Zielgruppe Alle Berufsgruppen des geriatrischen Teams des Zentrums  
für Altersmedizin sowie der Alterstraumatologie

Termine Termine werden noch bekannt gegeben 

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Umfang 0,75 Stunden

Veranstalter Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Geriatriesymposium 2023

Zielgruppe Niedergelassene Ärztinnen und Ärzte,  
Krankenhausärztinnen und -ärzte

Termin Mittwoch, 18. Oktober 2023 

Teilnehmer 50 – 70 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Foyer Paul Gerhardt Haus

Referenten Prof. Dr. med. Ute Hoffmann,  
Andrea Haack,  
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Veranstalter Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Inhalte

Inhalte

	� Möglichkeiten der Schmerztherapie 
werden erläutert.

	 Der Konsildienst wird erklärt.

Fortbildungen zu Themen wie  
Demenz, Sturz, Ernährung,  
Umgang mit Sterbenden.
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Diabetes-Forum Regensburg

Zielgruppe Niedergelassene Ärztinnen und Ärzte,  
Krankenhausärztinnen und -ärzte

Termin Mittwoch, 15. November 2023 

Teilnehmer 50 – 70 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referenten Prof. Dr. med. Ute Hoffmann,  
Dr. med. Christian Weingart,  
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Veranstalter Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Endokrinologie-Symposium 2023

Zielgruppe Niedergelassene Ärztinnen und Ärzte,  
Krankenhausärztinnen und -ärzte

Termin Mittwoch, 8. Februar 2023 

Teilnehmer 50 – 70 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referenten Prof. Dr. med. Ute Hoffmann,  
Priv.-Doz. Dr. med. Christiane Girlich,  
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie 

Veranstalter Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.
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Regensburger Onkologie-Forum

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termin Mittwoch, 26. April 2023 

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 20:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Veranstalter Klinik für Onkologie und Hämatologie

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sekretariat Klinik für Onkologie und Hämatologie,  
onkologie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Regensburger Sommersymposium Nephrologie

Zielgruppe Niedergelassene Ärztinnen und Ärzte,  
Krankenhausärztinnen und -ärzte

Termin Mittwoch, 5. Juli 2023 

Teilnehmer 50 – 70 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referenten Prof. Dr. med. Ute Hoffmann,  
Dr. med. Christian Weingart,  
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Veranstalter Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Klinisch-pathologische Fallkonferenz

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Zweimal pro Jahr, mittwochs 

Uhrzeit 16:15 Uhr – 17:45 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Röntgen-Demo-Raum in der Radiologie

Veranstalter Onkologisches Zentrum

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Susanne Leipelt, Onkologisches Zentrum, 
susanne.leipelt@barmherzige-regensburg.de

Im Fokus Onkologie

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Mittwoch, 29. März 2023, Mittwoch, 28. Juni 2023, Mittwoch,  
25. Oktober 2023, Mittwoch, 29. November 2023 

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Veranstalter Klinik für Onkologie und Hämatologie

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sekretariat Klinik für Onkologie und Hämatologie,  
onkologie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Inhalte
Nähere Informationen zum Kurs  
erhalten Sie bei der angegebenen  
Ansprechpartnerin.

Inhalte
Themen werden noch bekannt gegeben.
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Tumorkonferenz Onkologisches Zentrum

Inhalte
Für folgende Funktionen und Berufsgruppen ist eine einmalige verbindliche Teilnahme  
an der Tumorkonferenz sicherzustellen: 

	� Assistenzpersonal wie z. B. MTA, TRA aus den Bereichen Radiologie,  
Nuklearmedizin und Strahlentherapie

	 Mitarbeitende des Sozialdienstes, Psychoonkologie und Apotheke

	 Onkologische Fachpflegekräfte sowie mind. 2 Pflegekräfte pro Behandlungseinheit 

 
Die Teilnahme an der Tumorkonferenz wird im Sinne einer Fortbildung für die genannten  
Funktionen / Berufsgruppen anerkannt (Anforderungen der DKG).

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Assistenzpersonal z. B. MTA, TRA,  
Sozialdienst, Psychoonkologie, Apotheke,  
Onkologische Fachpflegekraft sowie mind. 2 Pflegekräfte  
pro Behandlungseinheit (Station) des Onkologischen Zentrums 

Veranstaltungsort Röntgen-Demo-Raum in der Radiologie

Veranstalter Onkologisches Zentrum

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Susanne Leipelt, Onkologisches Zentrum,  
susanne.leipelt@barmherzige-regensburg.de

TERMIN UHRZEIT INHALTE

Jeden Dienstag 13:30 Uhr – 14:00 Uhr Sarkom- & Lymphomboard

14:45 Uhr – 15:45 Uhr Allgemeine Tumorkonferenz

Jeden Donnerstag 14:45 Uhr – 15:30 Uhr Neuroonkologisches Tumorboard

15:30 Uhr – 16:00 Uhr Mammaboard

16:00 Uhr – 16:45 Uhr Allgemeine Tumorkonferenz

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten des Onkologischen Zentrums

TERMIN INHALTE ORT

Montag,  
6. Februar 2023

Hirntumorzentrum

Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

P3, St. Pius

Montag,  
13. März 2023

Viszeralonkologisches Zentrum

Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

P3, St. Pius

Mittwoch,  
26. April 2023 und 
Mittwoch,  
15. November 2023

Sicherer Umgang mit Zytostatika

Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte,  
Dr. Groppel (Apotheke),  
Dr. Brunner (Arbeitsmedizin)

Hörsaal,  
St. Vinzenz

Montag,  
15. Mai 2023

Prostatakrebszentrum

Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

P3, St. Pius

Montag,  
19. Juni 2023

Brust- und Gynäkologisches Krebszentrum

Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

P3, St. Pius

Montag,  
10. Juli 2023

Sarkomzentrum

Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

P3, St. Pius

Montag,  
9. Oktober 2023

Zentrum für Leukämien, Lymphome  
sowie hämatologische Neoplasien

Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

P3, St. Pius

Montag,  
4. Dezember 2023

Lungenkrebszentrum

Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

P3, St. Pius

Teilnehmer  
5 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit  
14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstalter  
Onkologisches Zentrum

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner  
Sonja Paulus,  
Leitung Onkologische Fachpflege,  
sonja.paulus@barmherzige-regensburg.de, 

Susanne Leipelt,  
Koordination Onkologisches Zentrum,  
susanne.leipelt@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden Fortbil-
dungspunkte für die „Registrierung®  
beruflich Pflegender“ beantragt.

Inhalte
Das Onkologische Zentrum bietet in 
diesem Jahr pro Organkrebszentrum 
eine Fortbildungsveranstaltung an.  
Die Fortbildung wendet sich insbe
sondere an Pflegekräfte, Mitarbeitende 
der Leitstellen und andere Interessierte 
des jeweiligen Organkrebszentrums. 
Inhaltlich werden fachspezifische, 
medizinische und pflegerische Themen 
präsentiert. Weitere Informationen 
erhalten Sie über die onkologische 
Fachpflege.

Fortbildungen des Onkologischen Zentrums

Die Aktual is ierung  
der Fortbi ldung  
erfolgt  a l le 3 Jahre.

Die Tei lnahme an den 
Pf l ichtfort bi ldungen 
wird als Arbeitszeit  
gewertet .

INFORMATION
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Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMIN INHALTE ORT

Mittwoch,  
11. Januar 2023 

SAL: Schlaue Stunde:  
Volkskrankheit Vorhofflimmern

08:00 Uhr – 09:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. F. Heißenhuber

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
923 4669 7804

Mittwoch,  
11. Januar 2023 

CCS: Aus Fehlern lernen!

09:00 Uhr – 09:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referenten: Dr. med. E. Höfle,  
Dr. med. L-M. Schwarz

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
923 4669 7804

Mittwoch,  
11. Januar 2023 

SAL: Klinische Akut- und Notfallmedizin:  
Get ready!

09:45 Uhr – 11:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. F. Rockmann

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
923 4669 7804

Mittwoch,  
11. Januar 2023 

SAL: Viel Tränen! –  
Kinderchirurgische Notfälle in der Praxis

11:30 Uhr – 13:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: PD Dr. med. Ch. Knorr

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
923 4669 7804

Mittwoch,  
11. Januar 2023

MTE: Präoperative Diagnostik  
in Praxis und Klinik

13:45 Uhr – 15:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. R. Herzog

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
923 4669 7804

Mittwoch,  
11. Januar 2023

MTE: Psychiatrische Erkrankungen erkennen, 
behandeln und überweisen?

15:30 Uhr – 17:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. J. Prasser

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
923 4669 7804

Mittwoch,  
15. Februar 2023

SAL: GI-Blutungen im Notfallzentrum  
und in der Hausarztpraxis

18:00 Uhr – 19:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: PD Dr. med. L. Pfeifer

Online über zoom, 
Meeting ID  
949 4354 9395

Mittwoch,  
15. Februar 2023 

ST: Programmierte Diagnostik „Arthropathie“

19:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referent: A. Erlmeier

Online über zoom, 
Meeting ID  
949 4354 9395

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMIN INHALTE ORT

Mittwoch,  
1. März 2023 

SAL: Essentials aus der Pädiatrie:  
Das schreiende und apathische Kind

18:00 Uhr – 19:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: PD Dr. med. J. Kittel

Online über zoom, 
Meeting ID  
943 2163 4257

Mittwoch,  
1. März 2023 

ST: Programmierte Diagnostik „Blähungen“

19:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referent: F. Pistorius

Online über zoom, 
Meeting ID  
943 2163 4257

Mittwoch,  
19. April 2023 

SAL: Schlaue Stunde: Hepatologie  
für den Hausarzt

08:00 Uhr – 09:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde  
Referent: Dr. med. A. Salzberger

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
931 5422 4219

Mittwoch,  
19. April 2023 

CCS: Aus Fehlern lernen!

09:00 Uhr – 09:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referenten: Dr. med. Ch. Döllinger,  
Dr. med. L. Neuber

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
931 5422 4219

Mittwoch,  
19. April 2023 

SAL: Diabetologie für Hausärzte –  
Diagnostik, Therapie, Komplikationen

09:45 Uhr – 12:00 Uhr, Umfang: 2,25 Stunden 
Referenten: PD Dr. med. CH. Girlich,  
Dr. Med. T. Weißgerber

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
931 5422 4219

Mittwoch,  
19. April 2023 

CCS: Fallstricke in der Unfallchirurgie –  
Lernen vom Professor

12:00 Uhr – 13:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Prof. Dr. med. Franz Müller

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
931 5422 4219

Mittwoch,  
19. April 2023

CSS: Psychosomatische Krankheitsbilder

13:45 Uhr – 15:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. G. Schwindl

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
931 5422 4219

Mittwoch,  
19. April 2023 

SAL: Umgang mit diagnostischer  
Unsicherheit in der Hausarztpraxis

15:30 Uhr – 17:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Prof. Dr. med. A. Schneider

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
931 5422 4219

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

SAL = State of  the Art

MTE = Meet the Expert

CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv )

HW = Hands on  
Workshop

ST = Special  Topic

INFORMATION

SAL = State of  the Art

MTE = Meet the Expert

CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv )

HW = Hands on  
Workshop

ST = Special  Topic

INFORMATION
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Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMIN INHALTE ORT

Mittwoch,  
10. Mai 2023 

MTE: Alles zu „Körperliche Gewalt“

18:00 Uhr – 19:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. S. Friedrich

Online über zoom, 
Meeting ID  
991 1977 8782

Mittwoch,  
10. Mai 2023 

ST: Programmierte Diagnostik  
„Unterbauchschmerzen“

19:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referent: Dr. med. U. Jung

Online über zoom, 
Meeting ID  
991 1977 8782

Mittwoch,  
14. Juni 2023 

SAL: Diabetesschulung und -beratung beim 
Hausarzt – Wie? Wer? Wann? Warum?

18:00 Uhr – 19:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: A. Deml B.Sc.

Online über zoom, 
Meeting ID  
997 6119 2774

Mittwoch,  
14. Juni 2023 

ST: Progammierte Diagnostik „Fieber“

19:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referent: J. Berger

Online über zoom, 
Meeting ID  
997 6119 2774

Mittwoch,  
13. September 2023 

SAL: Schlaue Stunde: Labormedizin  
in der Hausarztpraxis – Entnahme,  
Abstrich, Analyse, Interpretation

08:00 Uhr – 09:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: PD Dr. med. Ambrosch

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
929 3923 2140

Mittwoch,  
13. September 2023

CCS: Aus Fehlern lernen!

09:00 Uhr – 09:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referenten: Dr. med. L. Pollinger,  
Dr. med. J. Bartha

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
929 3923 2140

Mittwoch,  
13. September 2023

SAL: Hämaturie & Urolithiasis

09:45 Uhr – 11:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. H.-M. Weiler

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
929 3923 2140

Mittwoch,  
13. September 2023

CCS: Neuro-Parcour: Schwindel,  
Bandscheibe, Schlaganfall

11:30 Uhr – 13:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Dr. med. C. Simon,  
Dr. med. K. Balzer, Dr. med. H. Ausborn

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
929 3923 2140

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMIN INHALTE ORT

Mittwoch,  
13. September 2023

MTE: Hautveränderungen: Worauf muss  
der Hausarzt achten? Tipps & Tricks  
bei der topischen Medikation!

13:45 Uhr – 15:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. M. Schwürzer-Voit, Hemau

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
929 3923 2140

Mittwoch,  
13. September 2023

MTE: Es sieht so aus wie,  
aber in Wirklichkeit ist es …

15:30 Uhr – 17:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Dr. med. C. Janssen

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
929 3923 2140

Mittwoch,  
18. Oktober 2023 

MTE: Hausärztin 4.0 – kein Problem!

18:00 Uhr – 19:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. J. Bungartz-Catak

Online über zoom, 
Meeting ID  
994 3083 4232

Mittwoch,  
18. Oktober 2023

ST: Programmierte Diagnostik  
„Lymphadenitis“

19:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referent: Dr. med. L. Zielonka

Online über zoom, 
Meeting ID  
994 3083 4232

Mittwoch,  
25. Oktober 2023 

HW: Werkzeugkasten Herz:  
Notfall-Echokardiologie

18:00 Uhr – 20:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Notfallzentrum

Dienstag,  
31. Oktober 2023 

HW: Werkzeugkasten Herz:  
Notfall-Echokardiologie

09:00 Uhr – 11:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Notfallzentrum

Dienstag,  
7. November 2023

ST: Arzt-Patient-Kommunikation

09:30 Uhr – 12:00 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: F. Mader

Gutsalm  
Harlachberg

Dienstag,  
7. November 2023

ST: Arzt-Patient-Kommunikation

13:00 Uhr – 15:00 Uhr, Umfang: 2 Stunden 
Referent: F. Mader

Gutsalm  
Harlachberg

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

SAL = State of  the Art

MTE = Meet the Expert

CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv )

HW = Hands on  
Workshop

ST = Special  Topic

INFORMATION

SAL = State of  the Art

MTE = Meet the Expert

CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv )

HW = Hands on  
Workshop

ST = Special  Topic

INFORMATION
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Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2023

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMIN INHALTE ORT

Dienstag,  
7. November 2023

SAL: Diabetisches Fußsyndrom:  
(K)eine unendliche Geschichte

15:30 Uhr – 18:00 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Gutsalm  
Harlachberg

Dienstag,  
7. November 2023

ST: Special Topic: Bergmedizin

18:30 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. M. Schönhärl

Gutsalm  
Harlachberg

Mittwoch,  
8. November 2023

SAL: Angiologisches Krankheitsbild  
mit Doppler-Crashkurs

08:30 Uhr – 09:30 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. A. Krichbaum

Gutsalm  
Harlachberg

Mittwoch,  
8. November 2023

HW / MTE: Wundmanagement:  
Gemüse- und Filz-Workshop

10:00 Uhr – 12:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referenten: K. Meier, Dr. med. A. Krichbaum,  
Dr. med. T. Weißgerber

Gutsalm  
Harlachberg

Mittwoch,  
13. Dezember 2023 

HW: Werkzeugkasten Lunge: Spirometrie

18:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. M. Dotzer

FUDI zentral

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

PJ: Nahtkurs – praktischer Kurs  
für Ärztinnen und Ärzte im PJ

Inhalte
Vermittlung notwendiger praktischer Fertigkeiten im Umgang mit 

	 verschiedenen Nahttechniken

	 Nahtmaterialien

	 Knotentechniken (chirurgischer Knoten)

	 Basistechniken verschiedener chirurgischer Wundnähte

Zielgruppe PJ-Studierende

Termine Montag, 9. Januar 2023 
Montag, 13. März 2023 
Montag, 22. Mai 2023 
Montag, 3. Juli 2023 
Montag, 11. September 2023 
Montag, 20. November 2023 
Montag, 8. Januar 2024 

Uhrzeit 12:30 Uhr – 14:30 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz

Referent Prof. Dr. med. Ingolf Töpel

Veranstalter Klinik für Gefäßchirurgie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Prof. Dr. med. Ingolf Töpel,  
Leitender Oberarzt in der Klinik für Gefäßchirurgie, Tel. 92214

SAL = State of  the Art

MTE = Meet the Expert

CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv )

HW = Hands on  
Workshop

ST = Special  Topic

INFORMATION
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Inhalte
	 Vermittlung notwendiger theoretischer / praktischer Fertigkeiten

	� Prävention postoperativer Wundinfektionen: theoretische Grundlagen  
und aktuelle Empfehlungen

	 Vermittlung rationaler hygienischer Abläufe bei der Wundversorgung

	 Praktische Übungen zum hygienischen Verbandswechsel

Zielgruppe PJ-Studierende

Termine Freitag, 30. Dezember 2022 
Freitag, 17. März 2023 
Freitag, 26. Mai 2023 
Freitag, 7. Juli 2023 
Freitag, 15. September 2023 
Freitag, 24. November 2023 
Freitag, 5. Januar 2024 

Uhrzeit 09:00 Uhr – 11:00 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Station 17, Zimmer 20, St. Kamillus

Referenten Priv.-Doz. Dr. Andreas Ambrosch,  
D. Luber, Krankenhaushygiene / Institut für Labormedizin,  
Mikrobiologie und Krankenhaushygiene

Veranstalter Institut für Labormedizin, Mikrobiologie und Krankenhaushygiene

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Priv.-Doz. Dr. Andreas Ambrosch 
Krankenhaushygiene / Institut für Labormedizin,  
Mikrobiologie und Krankenhaushygiene,  
andreas.ambrosch@barmherzige-regensburg.de

PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
theoretischer / praktischer Kurs für Ärztinnen  
und Ärzte im PJ PJ-Dienstagsfortbildung

Inhalte
Fortbildungsreihe mit interessanten Themen aus Anästhesiologie,  
Chirurgie, Innerer Medizin, Neurologie und Radiologie

Zielgruppe PJ-Studierende

Termine Jeden Dienstag 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 08:45 Uhr

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Veranstalter Ärztliche Direktion

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Silke Weimann, Assistentin des Ärztlichen Direktors,  
silke.weimann@barmherzige-regensburg.de
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PJ-Veranstaltungen

Zielgruppe PJ-Studierende Veranstalter  
Ärztliche Direktion

Anmeldung  
Keine Anmeldung notwendig,  
Gruppeneinteilung erfolgt durch 
Kursleiter:innen

Ansprechpartner  
Über Referent

TERMIN INHALTE ORT

Jeden 1. Mittwoch 
im Monat

Einführung in die Hämodialyse- und  
Hämofiltrationsverfahren 
08:30 Uhr – 09:15 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: Prof. Dr. med. Hoffmann

Dialyse  
(St. Vinzenz, GG)

Jeden Freitag EKG Kurs

13:00 Uhr – 13:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: Dr. med. G. Arnstein

intern. Bespre-
chungszimmer

Jeden Donnerstag Infektiologische / mikrobiologische Kurvenvisite

12:30 Uhr – 13:15 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: PD Dr. med. Andreas Ambrosch

Arztzimmer  
der Station 14

Jeden Dienstag, 
nicht in den  
Schulferien

Kardiologische Visite: der interessante Fall

13:00 Uhr – 14:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde  
Referent: Prof. Dr. A. Luchner bzw. Dr. G. Arnstein

Station 33

Jeden Donnerstag  
(im 14-tägigen 
Rhythmus)

PJ-Unterricht Anästhesie

15:00 Uhr – 16:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Prof. Dr. med. T. Münster

IVO-Süd

Jeden Montag Praktische viszeralchirurgische Übungen für 
PJ-Studierende und Assistent:innen

16:00 Uhr – 16:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden  
Referent: Prof. Dr. med. P. Piso

V1, St. Vinzenz 

Jeden Mittwoch 
(im 14-tägigen 
Rhythmus)

Rheumatologie Fortbildung

15:00 Uhr – 16:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: PD Dr. med. J. Schedel

Station 17,  
Arztzimmer 1

Jeden Montag, 
nicht in den  
Semesterferien

Röntgen Survival Kit

15:00 Uhr – 15:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: Prof, Dr. med. N. Zorger

Seminarraum  
Radiologie

Jeden Mittwoch Sonokurs für PJ-Studierende der Chirurgie 
14:30 Uhr – 16:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Betz, Gefäßchirurgie

Leitstelle 3

Jeden Montag  
und Mittwoch

Sonokurs für PJ-Studierende  
der Inneren Medizin und Radiologie 
12:00 Uhr – 13:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. D. Brookman-Amissah

Sonozentrum

Basiskurs Palliativmedizin für Ärztinnen und Ärzte 2023

Inhalte
Palliativmedizin zählt zu den zentralen ärztlichen Aufgaben und ist Teil der täglichen Arbeit  
an Patientinnen und Patienten. Die 40-stündige „Kurs-Weiterbildung Palliativmedizin für  
Ärztinnen und Ärzte“ vertieft Kenntnisse in diesem Bereich, daneben ist sie obligatorische  
Voraussetzung für den Erwerb der Zusatzbezeichnung Palliativmedizin. PALLIAMO e. V. bietet 
diesen 40-Stunden-Kurs bereits seit 2008 an. Uns ist wichtig, dass Sie von den Lerninhalten  
wie auch vom interkollegialen Austausch profitieren und praxisnahe Anregungen für Ihren  
beruflichen Alltag mitnehmen. In diesem Kurs holen Sie sich das Rüstzeug für die anspruchs-
volle Arbeit mit schwerstkranken und sterbenden Patientinnen und Patienten. Wir laden 
Kliniker:innen und niedergelassene Kolleginnen und Kollegen herzlich dazu ein.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Donnerstag, 2. März 2023 – Samstag, 4. März 2023  
Donnerstag, 23. März 2023 – Samstag, 25. März 2023

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils  
Donnerstag 16:00 Uhr – 20:30 Uhr 
Freitag / Samstag 09:00 Uhr – ca. 17:30 Uhr

Umfang 40 Stunden

Veranstaltungsort Voraussichtlich Johannes-Hospiz, Hölkering 1, 93080 Pentling

Veranstalter PALLIAMO e. V. in Kooperation mit dem  
Krankenhaus Barmherzige Brüder

Anmeldung Über Ansprechpartnerin in Rücksprache mit der Führungskraft

Anmeldeschluss Mittwoch, 1. Februar 2023

Seminargebühren Aktuelle Gebühren sind einsehbar auf der Homepage www.palliamo.de

Ansprechpartner Eveline Schmuck, PALLIAMO e. V.,  
Tel. 0941 63099812, eveline.schmuck@palliamo.de  
in Kooperation mit dem Krankenhaus Barmherzige Brüder

Zert i f iz iertes  
Curr iculum entspre-
chend den Leit l in ien 
der Bundesärzte
kammer und der  
Deutschen Gesel l-
schaft  für  Pal l iat iv
mediz in (DGP).

INFORMATION
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AMG Grundlagenkurs

Inhalte
Im Grundlagenkurs sollen ethische und rechtliche Grundlagen sowie Fertigkeiten  
für eine ordnungsgemäße Durchführung klinischer Prüfungen mit Studienteilnehmenden  
vermittelt werden. 

Die Kursinhalte orientieren sich an den Empfehlungen der Bundesärztekammer und  
des Arbeitskreises Medizinischer Ethikkommissionen zur Curricularen Fortbildung, die  
am 21. Januar 2022 verabschiedet wurden und als Grundlage für die Bewertung durch  
die deutschen Ethikkommissionen gelten.

Zielgruppe Prüfer:innen, Stellvertreter:innen und ärztliche Mitglieder  
einer Prüfgruppe, medizinisches Assistenzpersonal

Termin Mittwoch, 21. Juni 2023 | Kurs 9461

Teilnehmer 10 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 24. Mai 2023

Seminargebühren 225,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Ziele
	� Methodische und ethische  

Grundlagen anwenden

	� Schritte der Planung kennen  
und durchführen

	� Wissen über Studiendurchführung 
und Studienabschluss umsetzen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

ADMINISTRATION & ORGANISATION

AMG Aufbaukurs

Inhalte
Aufbauend auf dem AMG Grundlagenkurs werden die erforderlichen Kenntnisse  
zur Leitung einer Prüfgruppe vermittelt. 

Die Kursinhalte orientieren sich an den Empfehlungen der Bundesärztekammer und  
des Arbeitskreises Medizinischer Ethikkommissionen zur Curricularen Fortbildung, die  
am 21. Januar 2022 verabschiedet wurden und als Grundlage für die Bewertung durch  
die deutschen Ethikkommissionen gelten.

Zielgruppe Prüfer:innen, Stellvertreter:innen und ärztliche Mitglieder  
einer Prüfgruppe

Termin Donnerstag, 22. Juni 2023 | Kurs 9463

Teilnehmer 10 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 25. Mai 2023

Seminargebühren 225,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Ziele
	� Rechtliche Grundlagen in  

Studien berücksichtigen

	� Grundzüge des Organisations
managements kennen

	� Leitungsaufgaben in Studien
durchführung anwenden

	� Grundlagen der Qualitäts- 
sicherung einsetzen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Für diese Fortbi l-
dung müssen Sie den 
Grundkurs berei ts 
absolv iert  haben.

Der Kurs schl ießt mit 
e iner Lernerfolgskont-
rol le ab.

INFORMATION
Der Kurs schl ießt  
mit  e iner Lerner
folgskontrol le ab.

INFORMATION



201VERBUNDWEIT VERBUNDWEITREGENSBURG PR REGENSBURG PR200

ADMINISTRATION & ORGANISATION ADMINISTRATION & ORGANISATION

AMG Auffrischungskurs (GCP-Refresher)

Inhalte
Alle 3 Jahre sollen aktuelle ethische und rechtliche Änderungen aufgefrischt werden.

Die Kursinhalte orientieren sich an den Empfehlungen der Bundesärztekammer und  
des Arbeitskreises Medizinischer Ethikkommissionen zur Curricularen Fortbildung, die  
am 21. Januar 2022 verabschiedet wurden und als Grundlage für die Bewertung durch  
die deutschen Ethikkommissionen gelten.

Zielgruppe Prüfer:innen, Stellvertreter:innen und ärztliche Mitglieder  
einer Prüfgruppe 

Termin Dienstag, 20. Juni 2023 | Kurs 9464

Teilnehmer 10 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 13:30 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 3,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 23. Mai 2023

Seminargebühren 125,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Ziele
�Neue rechtliche und ethische  
Normen kennen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

MPDG-Ergänzungskurs

Ziele
	� Besonderheiten bei der  

Durchführung von Studien  
mit Medizinprodukten kennen

	� Rechtliche und ethische  
Normen kennen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
Beim MPDG-Ergänzungskurs handelt es sich um einen ergänzenden Grundlagenkurs  
für Prüfer bzw. ergänzenden Aufbaukurs für Hauptprüfer, die eine Prüfgruppe gemäß  
Medizinproduktegesetz bzw. der Verordnung (EU) Nr. 2017 / 745 leiten.

Die Inhalte entsprechen den Empfehlungen der Bundesärztekammer sowie des Arbeitskreises 
Medizinischer Ethikkommissionen, die am 21. Januar 2022 verabschiedet wurden.

Zielgruppe Prüfer:innen, Stellvertreter:innen und ärztliche Mitglieder  
einer Prüfgruppe 

Termin Freitag, 23. Juni 2023 | Kurs 9465

Teilnehmer 10 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 13:00 Uhr

Umfang 4 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 26. Mai 2023

Seminargebühren 125,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Für diese Fortbi ldung 
müssen Sie den AMG 
Grundlagenkurs be-
rei ts absolv iert  haben.

Der Kurs schl ießt mit 
e iner Lernerfolgskont-
rol le ab.

INFORMATIONDer Kurs schl ießt  
mit  e iner Lerner
folgskontrol le ab.

INFORMATION
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Medizinrecht am Nachmittag

Inhalte
Die Themenwahl orientiert sich an der medizinischen Praxis und beleuchtet innerhalb von  
60 Minuten haftungsrechtlich relevante Themen des Medizinrechts unter Beachtung aktueller 
Urteile und relevanter Gesetzesänderungen. Im Anschluss an den Vortrag besteht Zeit zur  
gemeinsamen Diskussion des vorgestellten Themas.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegekräfte, interessierte Mitarbeitende

Termin Donnerstag, 30. März 2023 | Kurs 9378

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 16:30 Uhr – 17:30 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Dr. med. Dr. jur. Yvonne von Harder,  
Juristin und Fachärztin Klinik für Plastische,  
Hand- und wiederherstellende Chirurgie 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Ziele
	� (Er-)Kennen rechtlicher Problem

stellungen im medizinischen Alltag 

	� Umgang damit in der ärztlichen Praxis

Kompetenzen: Fachwissen,  
bereichsübergreifendes Denken  
und Handeln

Haftungsrecht in der Pflege

Ziele
	� Haftungsrisiken kennen und  

realistisch einschätzen

Inhalte
„Haften“ bedeutet, dass Verantwortung für einen Fehler übernommen werden muss.  
Haftungsrechtliche Fragestellungen können zivil- und strafrechtliche Folgen haben,  
d. h. Schadensersatz und Schmerzensgeld oder Geld- oder Freiheitsstrafe nach sich ziehen.  
Pflegende äußern häufig die Befürchtung, „mit einem Bein bereits im Gefängnis zu stehen“.  
Es geht daher in der Lerneinheit vornehmlich darum, einen Beitrag zur Rechtssicherheit zu 
leisten und darzulegen, dass diese Äußerung nicht unbedingt richtig ist. Gleichwohl müssen 
Pflegende wissen, wo Haftungsrisiken bestehen.

	 Haftungsrechtliche Grundlagen

	 Überblick über straf- und zivilrechtliche Regelungen

	� Praxisbezüge zu den Themen Entlassung eines bzw. einer Patient:in,  
Dekubitusprophylaxe und Sturzprophylaxe

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

E-Learning:  
Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION

Der Schwerpunkt wird 
vor der Veranstal tung 
bekannt gegeben.

INFORMATION
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Administrative Patientenaufnahme

Ziele
	� Hilfestellungen bei der Datenerfas-

sung im Rahmen der Aufnahme

	 Klärung eigener Fragen

Inhalte
Aufnahme von 

	 stationären Patientinnen und Patienten

	 ambulanten Patientinnen und Patienten

	 internationalen Patientinnen und Patienten 

	 Selbstzahlenden

	 Sonderfällen

Wahlleistungsvereinbarungen 

	 Tarife 

	 Abrechnung

Datenerfassung in SAP, z. B. 

	 Personenbezogene Daten 

	 Versicherungsstand 

	 Fallzusammenlegungen 

	 Fallartwechsel

	 Behandlungsvertrag 

	 Pförtnersperre 

	 Besuchsdienst der Pfarrei

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden der Patientenaufnahme

Termine Mittwoch, 22. März 2023 | Kurs 9453 
Mittwoch, 8. November 2023 | Kurs 9454

Teilnehmer 5 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 13:30 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang

Referent Josef Aigner, Patientenverwaltung

Veranstalter Patientenverwaltung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 22. Februar 2023 
Mittwoch, 11. Oktober 2023

Ansprechpartner Josef Aigner, Leiter Patientenverwaltung,  
josef.aigner@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen  
für neue ärztliche Mitarbeitende

Zielgruppe Neue ärztliche Mitarbeitende und PJ-Studierende

Uhrzeit 08:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Referenten Josefin Wagmüller oder Dr. Josef Kozlowsky,  
Medizincontrolling, Mitarbeitende:r IT-Abteilung

Veranstalter IT-Abteilung / Medizincontrolling

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner IT-Abteilung / Assistenz, it-schulung@barmherzige-regensburg.de

TERMIN RAUM

Donnerstag, 12. Januar 2023 V2, St. Vinzenz

Donnerstag, 2. Februar 2023 V2, St. Vinzenz

Donnerstag, 2. März 2023 P2, St. Pius

Donnerstag, 6. April 2023 V2, St. Vinzenz

Donnerstag, 4. Mai 2023 Hörsaal, St. Vinzenz

Donnerstag, 1. Juni 2023 Hörsaal, St. Vinzenz

Donnerstag, 13. Juli 2023 Hörsaal, St. Vinzenz

Donnerstag, 3. August 2023 V2, St. Vinzenz

Donnerstag, 7. September 2023 Hörsaal, St. Vinzenz

Freitag, 6. Oktober 2023 P2, St. Pius

Donnerstag, 2. November 2023 Hörsaal, St. Vinzenz

Mittwoch, 13. Dezember 2023 Hörsaal, St. Vinzenz

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen  
für neue Pflegekräfte – Grund- und Aufbaukurs

Zielgruppe Neue Pflegefachkräfte

Umfang 2 x 2 Stunden

Referent Mitarbeitende:r IT-Abteilung

Veranstalter IT-Abteilung / Medizincontrolling

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner IT-Abteilung / Assistenz, it-schulung@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte  
für die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

TERMIN UHRZEIT RAUM

3. – 4. Januar 2023 11:00 Uhr – 13:00 Uhr V2, St. Vinzenz

7. – 8. Februar 2023 13:30 Uhr – 15:30 Uhr V1, St. Vinzenz

6. – 7. März 2023 11:00 Uhr – 13:00 Uhr P2, St. Pius

4. – 5. April 2023 13:30 Uhr – 15:30 Uhr V2, St. Vinzenz

2. – 3. Mai 2023 11:00 Uhr – 13:00 Uhr P2, St. Pius

6. – 7. Juni 2023 13:30 Uhr – 15:30 Uhr V2, St. Vinzenz

3. – 4. Juli 2023 11:00 Uhr – 13:00 Uhr V3, St. Vinzenz

1. – 2. August 2023 13:30 Uhr – 15:30 Uhr V2, St. Vinzenz

5. – 6. September 2023 11:00 Uhr – 13:00 Uhr V2, St. Vinzenz

5. – 6. Oktober 2023 13:30 Uhr – 15:30 Uhr
5. Oktober: P3, St. Pius  
6. Oktober: P2, St. Pius

6. – 7. November 2023 11:00 Uhr – 13:00 Uhr V2, St. Vinzenz

7. – 8. Dezember 2023 13:30 Uhr – 15:30 Uhr V2, St. Vinzenz

Inhalte Inhalte
Medizincontrolling 
08:00 Uhr – 09:30 Uhr 

	� DRG-Arbeitsplatz im i.s.h.med 

IT-Abteilung 
09:30 Uhr – 16:00 Uhr

	� SAP / i.s.h.med

	� Einführung in klinische IT-Systeme

	� Digitales Diktatmanagement mit 
Speech-Mike und 4voice Recorder

Grundkurs

	� Grundlagen SAP / i.s.h.med  
für Pflegekräfte

	� Hinweis zu SAP-Druckerauswahl  
und Notfalllogins

	� Einführung in RoXtra

	� Einführung in MobiDik

	� Einführung in SynchroTESS

Aufbaukurs

	� Fortgeschrittenenkurs  
SAP / i.s.h.med für Pflegekräfte  
(aufbauend auf Grundkurs)

	� Einführung in Laboranforderungen 
Lauris

	� Einführung ins Hydmedia Archiv
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IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende

Inhalte
	� Grundlagen SAP / i.s.h.med und Einführung  

in den DokuManager RoXtra

	 Spezialanwendungen

	� Ambulanz- und Konsilwesen im 
SAP / i.s.h.med, sowie digitales  
Diktatmanagement mit Speech-Mike  
und 4voice Recorder

	 Leistungsstellen im SAP / i.s.h.med

	� Einführung in die Arztbriefschreibung im 
SAP / i.s.h.med

	 OP im SAP / i.s.h.med

Zielgruppe Neu eingestellte PJ-Studierende

Termine Donnerstag, 16. März 2023 
Donnerstag, 25. Mai 2023  
Donnerstag, 6. Juli 2023  
Donnerstag, 14. September 2023 
Donnerstag, 23. November 2023 
Donnerstag, 4. Januar 2024 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 11:30 Uhr

Umfang 3,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Mitarbeitende:r IT-Abteilung

Veranstalter IT-Abteilung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Dr. Bernhard Hörmann, IT-Abteilung,  
bernhard.hoermann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungen für Lehrkräfte

Ziele
	� Neue didaktische Methoden  

kennenlernen

	� Sprachsensibler Umgang mit  
Auszubildenden mit Deutsch  
als Zweitsprache: Wissen über 
Sprachbildung, Sprachbarrieren  
und Fördermöglichkeiten

	� Interaktive Tafeln gezielt und  
didaktisch sinnvoll einsetzen

	� Unterstützung und Austausch 
innerhalb des Lehrkollegiums durch 
kollegiale Fallberatung fördern

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung, Rollenklarheit  
und Rollensicherheit, Wertschätzung 
und Achtsamkeit

Inhalte
Im Jahr 2023 sind folgende Fortbildungen für Lehrkräfte geplant:

	� Didaktik: analoge und digitale Lehrmethoden zum Unterrichtseinstieg  
und -ausstieg | Kurs 9779 

	 Sprachsensibler Pflegeunterricht | Kurs 9780 

	 Interaktive Tafeln: Funktionen und didaktische Einsatzmöglichkeiten | Kurs 9781 

	 Kollegiale Fallberatung | Kurs 9782

Zielgruppe Lehrkräfte

Termine Werden noch bekannt gegeben 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Stress lass nach – entspannt im Arbeitsalltag

Ziele
	 Besserer Umgang mit Stress

	� Das Stresskonzept verstehen und  
die Macht der eigenen Gedanken 
positiv nutzen

	� Entspannungs- und Achtsamkeits-
strategien einsetzen

Kompetenzen: Selbstmanagement, 
Eigenverantwortung, Wertschätzung  
und Achtsamkeit

Inhalte
Die Stressreaktion des Körpers ist an sich ein sinnvoller Mechanismus, um in bedroh- 
lichen oder gefährlichen Situationen Höchstleistungen zu vollbringen. Allerdings reagieren  
wir auch auf weniger bedrohliche Situationen wie z. B. hohe Anforderungen im Beruf  
oder Belastungen im Privatleben mit der Stressreaktion. Chronischer Stress äußert sich z. B. 
durch eine verminderte Leistungsfähigkeit, Schmerzzustände oder psychische Beschwerden. 
Im Kurzworkshop lernen Sie verschiedene Methoden der Stressbewältigung kennen und  
können diese gleich ausprobieren.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Montag, 16. Oktober 2023 | Kurs 9449

Teilnehmer 6 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 17:15 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referent Dr. Angelika Henschel, Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 18. September 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Angebote der Betriebsmedizin – Gesundheitsförderung

Impf- und Reiseberatung

Termine Nach Vereinbarung

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeitenden

Info Die von der Ständigen Impfkommission  
(STIKO) empfohlenen Impfungen gegen 
Tetanus, Diphtherie, Kinderlähmung,  
Keuchhusten, Masern, Mumps, Röteln, 
Windpocken, Influenza, FSME,  
Pneumokokken und Gebärmutterhalskrebs 
und die Reiseimpfung gegen Hepatitis A 
bekommen Sie in der Betriebsmedizin

Darmkrebsvorsorge

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden nach vorheriger  
Beratung durch die Betriebsmedizin

Info Immunologischer Test auf verstecktes  
Blut im Stuhl!

Anmeldung Über Tel. 2131 oder  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de

Sehtest und Ergonomie am Arbeitsplatz

Termine Nach Vereinbarung

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeitenden,  
die regelmäßig am Bildschirm arbeiten

Info Durchgeführt wird ein spezieller, auf den 
Arbeitsplatz bezogener Sehtest, und Sie 
erhalten eine Beratung zur Ergonomie  
am Bildschirmarbeitsplatz.

Raucherentwöhnung

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, die mit dem  
Rauchen aufhören wollen

Info Nach Vorlage der Rechnung für eine  
Maßnahme zur Raucherentwöhnung  
erhalten Sie in der Betriebsmedizin  
einen Arbeitgeberzuschuss von 44,00 €. 
Günstige Rabatte für Mitarbeitende!

Informationen und 
Anmeldung über  
das Sekretar iat  
des Inst i tuts für  
Arbeitsmediz in  
Adr ienne Czaika,  
Astr id Huber,  
Jul ia Riepl ,  
Eva Stöckl  
Tel .  2131, E-Mai l : 
arbeitsmediz in@ 
barmherzige- 
regensburg.de

ANMELDUNG
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Stressbewältigung und Ressourcenstärkung:  
Vortrag „Positive Psychologie“

Ziele
	� Motivation zur Auseinandersetzung 

mit dem Thema Positive Psychologie

	� Den Ansatz der Positiven  
Psychologie verstehen

	� Potenzial der Methoden für sich  
selbst erkennen

Kompetenzen: Selbstmanagement 
und Organisation, Wertschätzung und 
Achtsamkeit

Inhalte
	 Grundidee der Positiven Psychologie

	 Wissenschaftlicher Hintergrund zum Thema Positive Psychologie

	 Vorstellung ausgewählter Methoden

	 Transfer der Methoden in den beruflichen und privaten Alltag

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Dienstag, 25. April 2023 

Teilnehmer max. 50 Teilnehmer

Uhrzeit 15:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Uschi Wieland, Inntal Institut

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

„Tag und Nacht, Früh und Spät, Ernährung bei Schicht-
arbeit“: Vortrag zu gesundheitsgerechter Ernährung

Ziele
	� Sensibilisierung für eine gesundheits-

fördernde Ernährung im Berufsalltag

	 Hilfen für die praktische Umsetzung

Kompetenzen: Selbstmanagement  
und Organisation, Wertschätzung  
und Achtsamkeit

Inhalte
	 Informationen zur bedarfsgerechten, vollwertigen Ernährung

	 Zusammenhang Leistungskurve, Mahlzeiten, Lebensmittelauswahl und Trinken

	 Mahlzeitenplanung bei Schichtarbeit

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Montag, 22. Mai 2023 

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Foodcoaching Kopfsache

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Anmeldeschluss Mittwoch, 17. Mai 2023

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Dieses Angebot  
f indet in Kooperat ion 
mit  der AOK Bayern – 
Die Gesundheitskasse 
statt .

KOOPERATION

Dieses Angebot  
f indet in Kooperat ion 
mit  der AOK Bayern – 
Die Gesundheitskasse 
statt .

KOOPERATION
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Vortrag „Entspannt schlafen“:  
Bessere Leistungsfähigkeit durch besseren Schlaf

Ziele
	� Wichtigkeit des Schlafes für  

die körperliche und psychische  
Gesundheit erkennen

	 Verbesserung der Schlafsituation

	� Abbau von schlafschädigendem  
und Aufbau von schlafförderndem 
Verhalten

Kompetenzen: Selbstmanagement 
und Organisation, Wertschätzung und 
Achtsamkeit

Inhalte
	 Einfluss der Chronobiologie und des Chronotyps auf den Schlaf

	 Schlafphasen und ihre Bedeutung

	 Umgang mit Schlafstörungen

	 Schlaffördernde Maßnahmen (Schlafhygiene)

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Termin wird noch bekannt gegeben 

Teilnehmer 15 – 20 Teilnehmer

Umfang 1 Stunde

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

moodgym („Fitness für die Stimmung“)

Inhalte
moodgym („Fitness für die Stimmung“) bietet Ihnen eine interaktive Hilfe zur Selbsthilfe.

Lernen Sie, wie Sie besser mit depressiven und ängstlichen Beschwerden umgehen  
oder einer Depression vorbeugen können.

In fünf verschiedenen Bausteinen lernen Sie, negative Gedankenmuster zu erkennen  
und durch neue zu ersetzen. Dadurch kann sich auch Ihr Befinden zum Positiven verändern.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Sie brauchen nur den Link im Internet einzugeben,  
und schon geht es los!

www.moodgym.de

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Dieses Angebot  
f indet in Kooperat ion 
mit  der AOK Bayern – 
Die Gesundheitskasse 
statt .

KOOPERATION

Dieses Angebot  
f indet in Kooperat ion 
mit  der AOK Bayern – 
Die Gesundheitskasse 
statt .

Anonym und sicher, 
f lexibel  von zu Hause 
oder unterwegs nutz-
bar,  wissenschaft l ich 
geprüft  und kosten-
frei .

KOOPERATION
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Stress im Griff

Inhalte
Es handelt sich um ein 4-Wochen-Programm, das – basierend auf einem Fragebogen –  
individuell auf die Teilnehmenden zugeschnitten wird. Mit Auswertung und konkreten  
Empfehlungen werden hilfreiche Strategien zur eigenen Stressreduktion erarbeitet.

Im Gegensatz zu vielen anderen Anti-Stress-Angeboten geht es bei diesem Programm  
nicht nur darum, mit Stress besser umzugehen, sondern vor allem darum, den Stress  
erst gar nicht aufkommen zu lassen.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Melden Sie sich ganz einfach über das Online-Formular  
beim Programm an und schon geht es los!

www.stress-im-griff.de

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Lauftreff

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montags

Uhrzeit 17:00 Uhr

Veranstaltungsort Treffpunkt: Eingang des Parkhauses

Referenten Angela Heim (Tel. 1382) und Sabine Sauer (Tel. 1375)

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte
Als Ausgleich zum oft bewegungsar-
men Alltag und / oder zum Stressabbau 
gemeinsam joggen oder walken!

Dieses Angebot  
f indet in Kooperat ion 
mit  der AOK Bayern – 
Die Gesundheitskasse 
statt .

Jederzeit  und von 
überal l  her mitma-
chen, unverbindl iche 
Tei lnahme und  
kostenfrei .

KOOPERATION
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Regensburger Landkreislauf

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Voraussichtlich Mitte September,  
genauer Termin wird noch bekanntgegeben;  
Anmeldung möglich ab Mai 2023 

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Roland Winkler,  
roland.winkler@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1615

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Regensburger Leukämielauf

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Voraussichtlich Anfang Oktober,  
genauer Termin wird noch bekannt gegeben;  
Anmeldung möglich ab Juli 2023 

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Pilates Anfänger

Pilates Fortgeschrittene

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Termine werden noch bekannt gegeben, voraussichtlich dienstags 

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit Voraussichtlich 17:30 Uhr – 18:30 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Matthias Schulze, Fitnesstrainer und Masseur

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Termine Termine werden noch bekannt gegeben,  
voraussichtlich montags und dienstags 

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit Voraussichtlich 16:30 Uhr – 17:30 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Matthias Schulze, Fitnesstrainer und Masseur

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte

Inhalte

Training der tiefliegenden  
Halte- und Stützmuskulatur! 

Training der tiefliegenden  
Halte- und Stützmuskulatur! 

Es handelt  s ich um  
einen Staffe l lauf mit 
unterschiedl ich langen 
Etappen, die innerhalb 
eines Teams aufgetei l t 
werden. Es ist  a lso  
für  jeden etwas dabei !  
Die Tei lnahmegebühr 
übernimmt unser  
Arbeitgeber!

INFORMATION

Für jeden ist  etwas 
dabei :  Mitte lstrecke 
(5 km),  Nordic Wal-
king ( rund 8 km), 
Kinder lauf (1,5 km), 
Langstrecke (10 km). 
Die Tei lnahmegebühr 
übernimmt unser  
Arbeitgeber!

INFORMATION

Der Kurs f indet un-
ter Berücksicht igung 
der aktuel l  geltenden 
Hygieneschutzmaß-
nahmen statt .

INFORMATION

Der Kurs f indet un-
ter Berücksicht igung 
der aktuel l  geltenden 
Hygieneschutzmaß-
nahmen statt .

INFORMATION
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Yoga

Faszien-Yoga

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Termine werden noch bekannt gegeben, voraussichtlich dienstags 

Uhrzeit Voraussichtlich 15:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Ramona Koschinski, Sport- und Gesundheitstrainerin

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

„Entspannte Stunde“ – Basic Yoga

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Termine werden noch bekannt gegeben,  
voraussichtlich montags und mittwochs 

Uhrzeit Voraussichtlich 18:00 Uhr – 19:00 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie,  
fakultativ im Freien oder Online

Referent Helmut Ehemann, Fitness- und Yogatrainer

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte
Training für Koordination, Gleichgewicht, 
Flexibilität, Kraft und Entspannung

Inhalte
	� Faszien-Yoga ist eine besonders  

auf die Stimulierung der Faszien  
ausgerichtete Variante des Yogas.

	� Faszien-Yoga lindert durch fließende 
Übungen Schmerzen und entspannt!

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Termine werden noch bekannt gegeben, voraussichtlich montags 

Uhrzeit Voraussichtlich 15:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Sanita Halilovic, Yoga-Trainerin

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Über: Institut für Arbeitsmedizin  
Adrienne Czaika, Astrid Huber, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte
	� Training für Koordination,  

Gleichgewicht, Flexibilität,  
Kraft und Entspannung

	� Für Anfänger gut geeignet,  
Vorkenntnisse nicht erforderlich

Betriebsfußball

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Interessenten melden sich bei Herrn Dr. Weingart

Ansprechpartner Dr. Christian Weingart, Tel. 92006

TERMIN UHRZEIT VERANSTALTUNGSORT

Dienstags,  
April bis Oktober

17:00 Uhr Treffpunkt und Sportplatz sind noch offen

Dienstags,  
November bis März

18:00 Uhr Treffpunkt und Trainingshalle sind noch offen 

Der Kurs f indet un-
ter Berücksicht igung 
der aktuel l  geltenden 
Hygieneschutzmaß-
nahmen statt .

INFORMATIONDer Kurs f indet un-
ter Berücksicht igung 
der aktuel l  geltenden 
Hygieneschutzmaß-
nahmen statt .

INFORMATION

Der Kurs f indet un-
ter Berücksicht igung 
der aktuel l  geltenden 
Hygieneschutzmaß-
nahmen statt .

INFORMATION
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Fragen – Fakten – Fingerfood

Inhalte
In der Ethik-Reihe „Fragen, Fakten, Fingerfood – Fragen, die das Leben stellt“ lädt das  
Krankenhaus Barmherzige Brüder zum interaktiven Abendgespräch ein. Die ausgewählten  
Vorträge beziehen sich auf gesellschaftlich aktuelle Themen und ethische Fragestellungen.  
Harry Landauer, Leiter Verbandpolitik und Kommunikation im Caritasverband Regensburg,  
führt als Moderator durch den Abend und bindet dabei das Publikum aktiv ins Geschehen  
und die Gespräche mit ein. Die Veranstaltungsreihe wird musikalisch begleitet und auch für  
das leibliche Wohl ist bestens gesorgt.

Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder ist der Eintritt frei.

Zu den Themen und Terminen 2023 informieren wir Sie rechtzeitig.  
Weitere Informationen zur Veranstaltung unter www.barmherzige-regensburg.de

Veranstaltungsort Mitarbeiterspeisesaal

Referent Redner:innen werden noch bekannt gegeben

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine und Themen 
werden noch bekannt 
gegeben.

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
kompakt für alle Mitarbeitenden

Inhalte
	 Brandschutz

	 Krankenhausalarm- und Einsatzplanung

	 Gefahrstoffverordnung

	 Hygiene und Infektionsschutz

	 Hautschutz und Hautpflege

	� Bedeutung des persönlichen Impfschutzes 
für die Patientensicherheit

	� Vermeidung von Nadelstichverletzungen

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz

Inhalte
Nach der Strahlenschutzverordnung müssen alle Mitarbeitende, die sich im Strahlungsbereich 
befinden (Plakettenträger:innen), einmal jährlich unterwiesen werden.

Ziele
Kompakte Vermittlung der  
gesetzlichen und vom Krankenhaus  
definierten Anforderungen an die  
jeweiligen Arbeitsbereiche

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

TERMINE UHRZEIT KURS

Dienstag, 16. Mai 2023 10:00 Uhr – 11:30 Uhr 9341

Dienstag, 26. September 2023 14:15 Uhr – 15:45 Uhr 9342

Zielgruppe Alle Plakettenträger:innen

Termine Lehrgang III 
Donnerstag, 19. Oktober 2023 I Kurs 9288 (Röntgen)  
15:30 – 16:00 Uhr

Lehrgang I und II  
Prüfeninger Straße, siehe Seite 160

Teilnehmer 1 – 60 Teilnehmer

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Dr. rer. nat. Josef Scherer, Leiter Medizin-Physik,  
Klinik für Strahlentherapie

Veranstalter Klinik für Strahlentherapie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer, Leiter Medizin-Physik,  
Klinik für Strahlentherapie, josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

Bitte beachten Sie: 
Die gesetzl iche 
Pf l ichtfortbi ldung  
ist  onl ine und somit  
ört l ich und zeit l ich  
f lexibel  mit  CNE  
durchzuführen. Aus-
genommen sind die 
Berufsgruppen 
PJ-Studierende, 
Hospitant: innen, 
Prakt ikant: innen,  
Ehrenamtl iche und  
Mitarbeitende aus  
dem Wirtschafts- 
dienst.  Diese Berufs-
gruppen sind ver-
pf l ichtet,  weiterhin 
einmal pro Jahr auf 
die Präsenzfortbi ldung 
zu gehen.

Zur Absolv ierung der 
Pf l ichtfortbi ldungen 
kann der EDV-Raum 
R1, Richard Pampuri 
Haus genutzt  werden. 
Mehr Informationen 
f inden Sie auf der 
Seite 158. 

INFORMATION

Pfl ichtunterweisung 
im Strahlenschutz 
Bereich Röntgen 
und NUK / STR nach 
Str lSchV für a l le
Plakettenträger: innen.

Nach der Strahlen
schutzverordnung 
muss jede:r  Mit
arbeiter : in,  der /  die 
s ich im Strahlungs
umfeld bef indet 
(Plakettenträger: in) , 
e inmal jähr l ich unter-
wiesen werden. 

Die Tei lnahme an  
der Pf l ichtfortbi ldung 
wird als Arbeitszeit 
gewertet .

INFORMATION
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Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik

Inhalte
In diesem Seminar werden Sie in folgende 
Medizinprodukte eingewiesen:

	 Injectomat MC Agilia (Spritzenpumpe)

	 Volumat MC (Infusionspumpe)

Auf Anfrage

	 Agilia VP MC (Infusionspumpe)

	 Agilia SP MC (Spritzenpumpe)

	 Perfusor Space – Bolustokolyse

Zielgruppe MTA / RTA / OTA, Pflegefachkräfte, Ärztinnen, Ärzte 

Termine Mittwoch, 11. Januar 2023 
Mittwoch, 8. Februar 2023 
Mittwoch, 1. März 2023 
Mittwoch, 12. April 2023 
Mittwoch, 3. Mai 2023 
Mittwoch, 14. Juni 2023 
Mittwoch, 12. Juli 2023 
Mittwoch, 6. September 2023 
Mittwoch, 18. Oktober 2023 
Mittwoch, 8. November 2023 
Donnerstag, 14. Dezember 2023 

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings

Veranstalter Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Anmeldung Über Ansprechpartner

Anmeldeschluss Vortag der Veranstaltung, 15:00 Uhr

Ansprechpartner Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings  
bernd.mitterer@barmherzige-regensburg.de

Medizinprodukte-Einweisung Monitor

Inhalte
In diesem Seminar werden Sie in folgende 
Medizinprodukte eingewiesen

	 Monitor M1205 V24 / M1275

Auf Anfrage

	 Intellivue MX450

	 Intellivue MP30

	 Intellivue MP50

	 Intellivue M3002 „X2-Modul“

	 Intellivue „X3-Modul“

Zielgruppe MTA / RTA / OTA, Pflegefachkräfte, Ärztinnen, Ärzte

Termine Mittwoch, 18. Januar 2023 
Mittwoch, 15. Februar 2023 
Mittwoch, 8. März 2023 
Mittwoch, 19. April 2023 
Mittwoch, 10. Mai 2023 
Mittwoch, 21. Juni 2023 
Mittwoch, 19. Juli 2023 
Mittwoch, 13. September 2023 
Mittwoch, 25. Oktober 2023 
Mittwoch, 15. November 2023 
Mittwoch, 20. Dezember 2023

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig 
außer am 15. November 2023 im Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings

Veranstalter Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Anmeldung Über Ansprechpartner

Anmeldeschluss Vortag der Veranstaltung, 15:00 Uhr

Ansprechpartner Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings  
bernd.mitterer@barmherzige-regensburg.de

Inhalte sind Zweckbestimmung, technische Details, Gefahrenpotenziale  
und zugelassene Zubehörmaterialien.

Inhalte sind Zweckbestimmung, technische Details und Gefahrenpotenziale.
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Reanimation Erwachsene

Inhalte
Die Teilnahme an einer Reanimationsveranstaltung ist für alle in der unmittelbaren  
Patientenversorgung tätigen Mitarbeitenden der Klinik St. Hedwig einmal pro Jahr  
verpflichtend – je für die Altersgruppe Kinder und Erwachsene. Für die anderen  
Mitarbeitenden ist ein freiwilliger Besuch der Schulungen jederzeit möglich.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Uhrzeit 16:15 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 0,75 Stunden

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Manuel Abstreiter, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,  
Fachpfleger für Anästhesie- und Intensivpflege,  
manuel.abstreiter@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Reanimationstraining Pädiatrie

Inhalte
Die Teilnahme an einer Reanimationsveranstaltung ist für alle in der unmittelbaren  
Patientenversorgung tätigen Mitarbeitenden der Klinik St. Hedwig einmal pro Jahr  
verpflichtend – je für die Altersgruppe Kinder und Erwachsene. Bitte beachten:  
die Kurse sind auf die jeweilige Zielgruppe abgestimmt. Besuchen Sie einen Kurs,  
der für Ihren Bereich geplant ist. Zum jeweiligen Kurs liegt ein Handout im Intranet  
unter Kinderklinik / Intensiv zur Vorbereitung vor.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Treffpunkt: Hörsaal, Klink St. Hedwig bzw. Kreissaal

Veranstalter Klinik für Kinder- und Jugendmedizin, Klinik St. Hedwig

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Dr. Jochen Kittel, Geschäftsführender Oberarzt,  
jochen.kittel@barmherzige-regensburg.de

Dr. Annette Keller-Wackerbauer, Oberärztin,  
Klinik für Kinder- und Jugendmedizin,  
annette.keller-wackerbauer@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Der Veranstal tungs-
ort ,  genaue Zeiten 
und Termine werden 
an al le Abtei lungen 
der Kl in ik St.  Hedwig 
per E-Mai l  verschickt. 
Eine Anmeldung ist  
insofern nicht erfor-
der l ich,  a ls s ich Ter-
mine auf Abtei lungen 
bzw. Berufsgruppen 
beziehen.

INFORMATION
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Belastungssituationen von Eltern achtsam gestalten

Ziele
	� Sensibilität für aktuelle und  

zukünftige Belastungsmuster  
von Eltern erweitern

	� Handlungsoptionen für die  
Schnittstelle Fachkraft / Eltern  
weiterentwickeln

	� Mit belastenden Situationen  
besser umgehen können

	� Eigene Ressourcen kennen  
und fördern

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung,  
Wertschätzung und Achtsamkeit

Inhalte
Umgang mit Angehörigen:

	� Stressoren und Verarbeitungsmuster  
von Angehörigen

	 Ich-Zustände und Einfühlung im Kontakt

	� Fall 1: Kommunikation steuern  
in Tür- und Angel-Situationen

	� Fall 2: Kommunikation nach  
Tür- und Angel-Situationen

Selbstfürsorge:

	� Stressampel: körperliche, emotive,  
kognitive Reaktion

	� Persönliche Copingstrategien:  
Stärkenfokus, Lösungsfokus  
und Optimismus, Sinn, Bewegung

	� Soziale Copingstrategien: Beziehungen, 
Dankbarkeit, Vergebung

	 Übungsideen im Coming home

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten der Klinik St. Hedwig

Termin Mittwoch, 1. Februar 2023 | Kurs 9556

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Peter Weisser, Dipl-Pädagoge, Systemischer Coach,  
Mediator, Kifas GmbH

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 4. Januar 2023

Seminargebühren 131,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Hebammen Praxisanleitung: Anleitung mit Herz und Hirn

Ziele
	 Sensibilisierung für die eigene Rolle

	 Basiskompetenzen Gesunde Führung

	 Kennen von Schüler:innenverhalten

	� Handlungsoptionen für den Umgang 
mit schwierigen Schülerinnen und 
Schülern parat haben

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Wertschätzung  
und Achtsamkeit 

Inhalte
	� Rollenbewusstsein: Grundlagen  

der Führung

	� Zusammenhang Führungsverhalten  
der Praxisanleitung – Verhalten  
der Studierenden

	 Bedeutung der Vorbildfunktion

	 Selbstreflexion 

	 12 zentrale Leadership-Eigenschaften

	 Gesund führen

	� Wer wertschätzend führt, führt automatisch  
auch gesund: Zusammenhang zwischen  
Führungsverhalten, Stresspegel, Befinden  
und Bindung der Geführten

	� Was Menschen zum Wohlfühlen  
brauchen: die Basiskompetenzen  
des gesunden Führens 

	� Steuern, statt nur „streicheln“: Auch  
die behutsame Korrektur gehört dazu

	 Wie der Mensch tickt

	� Gesunde Motivation und führende  
Einflussfaktoren gegen Demotivation

	� Wunschverhalten eines Lernenden  
und Abweichungen in der Realität  
(die gewünschte Verhaltens„spur“)

	� Umgang mit „schwierigen Schülerinnen 
und Schülern“

Zielgruppe Hebammen

Termine Montag, 23. Januar 2023 | Kurs 9371 
Dienstag, 14. Februar 2023 | Kurs 9372 
Donnerstag, 9. März 2023 | Kurs 9373

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, zeit|raum® coaching.seminare

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Freitag, 23. Dezember 2022 
Samstag, 14. Januar 2023 
Donnerstag, 9. Februar 2023

Seminargebühren 131,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

PFLEGE

Aktuelle Pränataldiagnostik –  
Ein Überblick für Pflegefachkräfte 

Ziele
	� Grundlagenkenntnisse  

in der Pränataldiagnostik 

	� Besseres Verständnis von Befunden 
im Arbeitsalltag

	 Hilfe bei der Begleitung Schwangerer

Kompetenzen: Fachwissen,  
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
	 Warum Pränataldiagnostik?

	 Welche Angebote gibt es?

	 Pränataldiagnostik im Wandel?

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Mittwoch, 1. Februar 2023 | Kurs 9295

Teilnehmer 8 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Dr. Edith Reuschel, Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 4. Januar 2023

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Entwicklungsfördernde Betreuung

PFLEGE

Ziele
	� Wissen über entwicklungsfördernde 

Betreuung anwenden

	� Kriterien für eine berufsgruppen-
übergreifende Betreuung kennen

Kompetenzen: Fachwissen,  
bereichsübergreifendes Denken  
und Kooperationsfähigkeit

Inhalte
	 Bedürfnisse eines Frühgeborenen

	 Verschiedene Lagerungen

	 Nahrungszufuhr

	 Vorgehen bei invasiven Eingriffen

	 Berufsgruppen und stationsübergreifende Kriterien

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 10 – 15 Minuten

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referent Kathrin Altmann, kommissarische Schulleitung

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin, 
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

E-Learning: Mehr  
Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes.

INFORMATION

Entwicklungsfördernde Konzepte  
in der Neonatologie – Interdisziplinäre  
Strategien in der Umsetzung

Ziele
	� Bedeutung entwicklungsfördernder 

Konzepte verstehen und im prakti-
schen Alltag schrittweise anwenden

	� Neu erlernte Verhaltensstrategien 
anwenden, um die Entwicklung von 
früh- und neugeborenen Kindern 
bestmöglich zu unterstützen

	� Herausforderungen der interdiszipli-
nären Zusammenarbeit erkennen  
und Lösungsansätze entwickeln

	� Definieren einer Transferaufgabe 
(Theorie -> Praxis) und folgend die 
Umsetzung in den praktischen Alltag

Kompetenzen: Fachwissen,  
bereichsübergreifendes Denken und 
Kooperationsfähigkeit, Dialogfähigkeit, 
Patienten- und Angehörigenorientierung

Inhalte
	 Die Gehirnentwicklung

	� Grundlagen einer entwicklungsfördernden Betreuung  
(Umgebungsgestaltung, Känguruhing, Nahrungsaufnahme, Integration der Eltern, Schmerz)

	 Interdisziplinarität in der Umsetzung entwicklungsfördernder Konzepte in der Neonatologie

	 Strategien in der Umsetzung – interprofessionelle Zusammenarbeit

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Logopädinnen und Logopäden  
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Hebammen,  
Ärztinnen und Ärzte der Klinik St. Hedwig

Termin Montag, 13. März 2023 | Kurs 9572

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Johann Binter, Uniklinikum Salzburg, Division für Neonatologie

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 13. Februar 2023

Seminargebühren 107,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt. 

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.
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PFLEGE

Einführung in die Kinderdiabetologie

Ziele
Steigerung der Sicherheit im Umgang 
mit pädiatrischen Diabetespatient:innen

Inhalte
In mehreren Terminen stellen das Diabetesteam der Klinik St. Hedwig sowie externe 
Fachexpert:innen Ihnen Informationen rund um Kinderdiabetologie vor. Neben einer  
theoretischen Einführung in die Kinderdiabetologie erwarten Sie auch praktische Übungen.

Zielgruppe Pflegefachkräfte aus der Pädiatrie

Termine Wird noch bekannt gegeben 

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Veranstaltungsort Klinik St. Hedwig, Raum wird noch bekannt gegeben

Referenten Diabetesteam Klinik St. Hedwig, externe Referent:innen

Veranstalter Klinik und Poliklinik für Kinder- und Jugendmedizin

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Dr. Michael Wurm, Oberarzt,  
Klinik und Poliklinik für Kinder- und Jugendmedizin

PFLEGE

Inhalte

Gestationsdiabetes – Ein Überblick für Pflegefachkräfte

Ziele
	� Krankheitsbild von Gestations- 

diabetes und die möglichen  
Folgen für Mutter und das  
Neugeborene verstehen 

	� Handlungsempfehlungen für Ihre  
tägliche Arbeit im Umgang mit  
Neugeborenen, deren Mütter  
an Gestationsdiabetes erkrankt  
sind, umsetzen

�Kompetenzen: Fachwissen,  
Dialogfähigkeit, Patienten-  
und Angehörigenorientierung

	 Allgemeiner Überblick zum Krankheitsbild

	 Risiken und Folgen von Diabetes während der Schwangerschaft

	 Umgang mit Müttern mit Diabetes und deren Neugeborenen

	 Vorstellung der KUNO Kids Studie

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Montag, 15. Mai 2023 | Kurs 9291

Teilnehmer 8 – 40 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referenten PD Dr. Sara Fill Malfertheiner, Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe

Dr. Jochen Kittel, Klinik für Kinder- und Jugendmedizin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 17. April 2023

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Muttermilchernährung und Stillen in der Kinderklinik – 
Frühgeborene und kranke Neugeborene

Ziele
	� Vertiefung des Wissens um  

die Bedeutung der Frauenmilch- 
ernährung für Frühgeborene  
und kranke Neugeborene 

	� Kennen von Grundlagen  
zur Entwicklung des Saugens 

	� Anbahnung und Unterstützung  
der oralen Ernährung begleiten

	� Kompetente Hilfestellungen  
für Eltern zum ausschließlichen  
Stillen ihres Frühgeborenen  
oder kranken Neugeborenen 

Kompetenzen: Fachwissen,  
bereichsübergreifendes Denken und 
Handeln, Kommunikationsfähigkeit  
und Beziehungsmanagement

Inhalte
	� Bonding, Känguruhen –  

therapeutischer Hautkontakt

	� Bedeutung von Kolostrum und Muttermilch 
für Frühgeborene

	� Risiken des Verzichts auf Frauenmilch-
ernährung bei Frühgeborenen und  
kranken Neugeborenen

	� Stillen von Frühgeborenen und  
kranken Neugeborenen

	� Gewinnung und Aufbewahrung  
von Muttermilch

	� Praktische Übungen zum Stillen und  
geeignete alternative Fütterungsmethoden 
für Frühgeborene und Neugeborene

	� Entlassvorbereitung im Hinblick  
auf Ernährung

	 Nachsorge

	� Vorstellung verschiedener Hilfsmittel  
zur Stillförderung

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Dienstag, 25. April 2023 | Kurs 9450

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Stefanie Bruhn, Still- und Laktationsberaterin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 28. März 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Stillen und Stillberatung für Neugeborene

Ziele
	 Aktuelles Wissen zum Stillen haben

	� Handlungsempfehlungen für die  
eigene Arbeitspraxis umsetzen

Kompetenzen: Fachwissen,  
bereichsübergreifendes Denken und 
Handeln, Kommunikationsfähigkeit  
und Beziehungsmanagement

Inhalte
In diesem Seminar werden Ihr Basiswissen zum Thema Stillen in der Begleitung von  
stillenden Müttern und Babys im Wochenbett aufgefrischt und schwierige Situationen  
praxisbezogen erfasst und besprochen. Sie erhalten außerdem einen Überblick über  
Neuigkeiten im Bereich der Stillberatung.

	 Anatomie und Physiologie der Milchbildung

	 Saugen und Saugverhalten

	 Stillbeginn

	 Schwierige Stillsituationen kompetent begleiten

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Hebammen, Ärztinnen und Ärzte

Termine Montag, 3. Juli 2023 – Dienstag, 4. Juli 2023 | Kurs 9451

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 16 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Stefanie Bruhn, Still- und Laktationsberaterin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 5. Juni 2023

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

CTG-Schulung für Pflegepersonal

Inhalte
	 Vermittlung der Grundlagen zur CTG-Interpretation

	 Beurteilung und Unterscheidung von Normalbefunden und auffälligen Befunden

Zielgruppe Pflegefachkräfte Station F1, F2

Termine Montag, 27. Februar 2023 | Kurs 9292 
Dienstag, 13. Juni 2023 | Kurs 9293 
Dienstag, 21. November 2023 | Kurs 9294

Teilnehmer 8 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Marion Riedl, Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 30. Januar 2023 
Dienstag, 16. Mai 2023 
Dienstag, 24. Oktober 2023

Ansprechpartner Kristina Hollweck, Assistenz Fortbildungs- und  
Veranstaltungsmanagement, kristina.hollweck@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Online-Fortbildung: Kinderschutz

Ziele
	� Sensibilisierung für  

Kindeswohlgefährdungen

	� Risikofaktoren für Kindeswohl- 
gefährdungen kennen

	� Handlungsoptionen bei Verdacht  
auf Kindeswohlgefährdung kennen

Inhalte
Kindeswohlgefährdungen treten mit einer hohen Dunkelziffer in Deutschland auf.  
Häufig werden diese nicht erkannt und mit Symptomen von ADHS oder neurologischen  
Entwicklungsstörungen verwechselt. Im Rahmen des EU-Projektes SAVE wurde eine  
Online-Schulung konzipiert. Sie ist über die hauseigene E-Learningplattform iPrendo  
abgebildet und speziell für das Haus entwickelt.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte und Therapeutinnen  
und Therapeuten

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Online: iPrendo.de

Referenten Barbara Hofer, Dr. Stefan Döring,  
Klinik für Kinder und Jugendmedizin

Urte Mezger, Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
Verena Kattenbeck, Referentin digitale Medien,  
verena.kattenbeck@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Frank Hederer, Pflegedirektor,  
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Fortbildungen der Kinderschutzgruppe

Inhalte
Die beiden KUNO-Standorte Klinik St. Hedwig und das Universitätsklinikum Regensburg  
setzen sich durch eine standortübergreifende Kinderschutzgruppe gemeinsam für das  
Kindeswohl ein. „Kinderschutz gehört grundsätzlich in den Verantwortungsbereich aller  
Institutionen und Fachpersonen, die beruflich mit Kindern zu tun haben. In Kinderkliniken  
soll er integrierter Teil des Leistungsauftrages aller dort tätigen sein. Nach allen epidemi- 
ologischen Arbeiten ist Kindesmisshandlung zwar häufig, wird jedoch zu selten diagnosti- 
ziert“ (DAKJ und AG KiM, 2010).

Durch die Implementierung der standortübergreifenden Kinderschutzgruppe besteht eine  
multiprofessionelle Basis für Entscheidungen und somit weniger Anfälligkeit für emotionale 
Reaktionen und Fallstricke eines Einzelnen. 

Eine strukturierte Vorgehensweise, Handlungsrichtlinien und Abläufe leisten einen Beitrag  
für Qualitätssicherung im Kinderschutz (vgl. DAKJ und AG KiM, 2015).

Bereits in der Vergangenheit wurden interessante Vorträge im Bereich Kinder- und Jugend-
schutz mit verschiedenen Schwerpunkten und Referentinnen und Referenten angeboten.  
Auch im Jahr 2023 wollen wir Sie herzlich zu unserer Kinderschutzfortbildung einladen.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten auf den Stationen der Klinik St. Hedwig

Termine Termine werden noch bekannt gegeben 

Veranstalter Kinderschutzgruppe Klinik St. Hedwig

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Janet Ring, stellv. Leitung Pflegedirektion, Klinik St. Hedwig

Mehr Infos zu Onl ine-
Lernen f inden Sie am 
Anfang dieses Heftes. 

INFORMATION

PFLEGE
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MEDIZIN UND THERAPIE

Kinderchirurgischer Abend

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte der Klinik St. Hedwig und BBPR,  
alle niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen,  
PJ Studierende, Pflegekräfte

Termine Dienstag, 20. Juni 2023 
Dienstag, 14. November 2023 

Uhrzeit 19:00 Uhr – 22:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Wechselnd

Veranstalter Klinik für Kinderchirurgie

Anmeldung Martina Großhauser,  
Sekretariat Klinik für Kinderchirurgie und Kinderorthopädie, 
kinderchirurgie@barmherzige-regensburg.de

Ansprechpartner Patricia Reis-Wolfertstetter,  
Klinik für Kinderchirurgie und Kinderorthopädie,  
patricia.reiswolfertstetter@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

MEDIZIN UND THERAPIE

Kinderchirurgische Fortbildung (monatlich)

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte der Klinik St. Hedwig und BBPR,  
alle niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen,  
PJ-Studierende, Pflegekräfte

Termine Montag, 9. Januar 2023 
Montag, 6. Februar 2023 
Montag, 6. März 2023 
Keine Fortbildung im April 
Montag, 8. Mai 2023 
Montag, 12. Juni 2023 
Montag, 3. Juli 2023 
Keine Fortbildung im August 
Montag, 18. September 2023 
Montag, 9. Oktober 2023 
Montag, 6. November 2023 
Montag, 4. Dezember 2023 

Uhrzeit 16:00 Uhr – 17:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Wechselnd

Veranstalter Klinik für Kinderchirurgie

Anmeldung Martina Großhauser,  
Sekretariat Klinik für Kinderchirurgie und Kinderorthopädie,  
kinderchirurgie@barmherzige-regensburg.de

Ansprechpartner Patricia Reis-Wolfertstetter,  
Klinik für Kinderchirurgie und Kinderorthopädie,  
patricia.reiswolfertstetter@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Themen werden noch 
bekannt gegeben.

INFORMATION

Themen werden noch 
bekannt gegeben.

INFORMATION
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MEDIZIN UND THERAPIE

Themen aus den Bereichen Kinderanästhesie  
und Anästhesie in Gynäkologie und Geburtshilfe

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte und Pflegefachkräfte

Termine Jeden 1. Donnerstag im Monat. Verschiebungen coronabedingt möglich 

Uhrzeit 07:15 Uhr – 08:15 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Wechselnd

Veranstalter Klinik für Anästhesie und Kinderanästhesie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Dr. Karin Hochmuth, Oberärztin,  
karin.hochmuth@barmherzige-regensburg.de

MEDIZIN UND THERAPIE

KUNO-Seminar für Kinder- und Jugendmedizin

Zielgruppe Kinder- und Jugendärztinnen und -ärzte

Termine Dienstag, 24. Januar 2023 
Dienstag, 18. April 2023 
Dienstag, 11. Juli 2023 
Dienstag, 10. Oktober 2023 

Uhrzeit 19:30 Uhr – 21:30 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Wechselnd

Veranstalter Klinik für Kinder- und Jugendmedizin, Klink St. Hedwig

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Carola Ederer,  
Sekretariat für Kinder- und Jugendmedizin,  
carola.ederer@barmherzige-regensburg.de

WeCARE-Seminar: Anleitung zum  
Schreiben eines Studienprotokolls

Ziele
	� Die eigene Studienidee auf Grundlage 

der entsprechenden Reportings und 
Guidelines in ein ausgearbeitetes 
Studienprotokoll umsetzen 

	� Entwickeln eines eigenen Studien- 
protokolls Schritt für Schritt mit 
wechselseitigem Feedback unter den 
Teilnehmenden und konkreten Hilfe-
stellungen zu einzelnen Abschnitten

Inhalte
Das Verfassen eines Studienprotokolls ist mehr als ein notwendiges Übel, das beispielsweise 
von der Ethikkommission oder von Förderinstitutionen eingefordert wird. Im Idealfall hilft ein 
ausführliches Studienprotokoll dabei, die eigene wissenschaftliche Fragestellung zu schärfen 
und kritische Punkte hinsichtlich Studiendesign, Stichprobe und Datenerfassung rechtzeitig zu 
identifizieren. Auch der Prozess der Datenanalyse und das Publizieren der Ergebnisse können 
mit einem Studienprotokoll schneller und vor allem mit höherer Qualität erfolgen. 

 
	 Von der Idee zum Paper

	 Fragestellung und Design

	 Stichprobe, Outcomes, Datenerfassung

	 Analysen und Ergebnisdarstellung

	 Abschluss

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte (BBSH und KUNO) mit Interesse am Planen  
und Durchführen einer eigenen wissenschaftlichen Studie 

Teilnehmer 3 – 4 Teilnehmer

Umfang 5 Stunden

Referenten Prof. Dr. Michael Kabesch,  
Klinik für Pädiatrische Pneumologie und Allergologie

Dr. Susanne Brandstetter, KUNO Kids

Anmeldung Über Ansprechpartner

Ansprechpartner Prof. Dr. Michael Kabesch,  
Chefarzt Klinik für Pädiatrische Pneumologie und Allergologie

Themen werden noch 
bekannt gegeben.

INFORMATION
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Link Nurse – Hygiene-Upgrade für Hygienebeauftragte 

Ziele
Kompetenzen: Ausbau von  
Fach- und Methodenkenntnissen, 
Informationsaustausch

Inhalte
	 Aktuelle Änderungen verbundweit und hausintern

	 Umgang mit MRE

	 Evtl. notwendige Konsequenzen aus Hygiene-Komissionssitzungen

	 Fragen aus der Praxis

Zielgruppe Beauftragte für Hygiene in der Pflege

Termin Mittwoch, 12. April 2023 | Kurs 9395

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent N.N., Hygienefachkraft Klinikum St. Elisabeth

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Refresher für  
Hygienebeauftragte  
in der Pf lege

INFORMATION
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WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Nursing Module 

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken

Inhalte
	 Durchgeführte Maßnahmen nachweisen 

	 Qualität sichern

	 Pflege- bzw. Gesundheitszustand im Verlauf darstellen

	 Doppeldokumentationen vermeiden

Zielgruppe Alle Mitarbeiter, die mit Digitaler Patientendokumentation arbeiten

Termine Termine werden zeitnah bekannt gegeben  
und über die Digitalisierungsstabstelle koordiniert 

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 4 – 6 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum

Referent Mitarbeiter der Fachgruppen und Stabsstelle Digitalisierung

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Patient Chart

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken

Inhalte
Patienten-Kurve – Patient Chart

Zielgruppe Alle Mitarbeiter, die mit Digitaler Patientendokumentation arbeiten

Termine Termine werden zeitnah bekannt gegeben  
und über die Digitalisierungsstabstelle koordiniert 

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 4 – 6 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum

Referent Mitarbeiter der Fachgruppen und Stabsstelle Digitalisierung

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH  
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de
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F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Medication Modul

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken

Inhalte
Medikationsmodul – Medication

Zielgruppe Alle Mitarbeiter, die mit Digitaler Patientendokumentation arbeiten

Termine Termine werden zeitnah bekannt gegeben  
und über die Digitalisierungsstabstelle koordiniert 

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 4 – 6 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum

Referent Mitarbeiter der Fachgruppen und Stabsstelle Digitalisierung

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Digitalisierung im Wandel der Zeit

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken

Inhalte
Schulungen für alle neuen Mitarbeiter

Zielgruppe Alle Mitarbeiter, die mit Digitaler Patientendokumentation arbeiten

Termine Termine werden zeitnah bekannt gegeben  
und über die Digitalisierungsstabstelle koordiniert 

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 4 – 6 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum

Referent Mitarbeiter der Fachgruppen und Stabsstelle Digitalisierung

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Reanimationskurse Reanimationskurse

ALS (Advanced life support) – Erwachsene

Zielgruppe Mitarbeitende, die häufig mit Notfällen bzw. Risikopatienten  
konfrontiert werden (alle Ärztinnen und Ärzte, Mitarbeitende  
auf Intensiv, Anästhesie, Notfallzentrum, Station 25, CardF)

Termine Termine werden rechtzeitig über das NMATZ bekannt gegeben 

Umfang 4 Stunden

BLS (Basic life support) – Erwachsene

Zielgruppe Mitarbeitende ohne regelmäßigen Patientenkontakt wie Technik, 
Verwaltung, Apotheke, Küche und andere Bereiche,  
Pflegehilfskräfte, Patientenbegleitdienst

Termine Termine werden rechtzeitig über das NMATZ bekannt gegeben 

Umfang 2,5 Stunden

ILS (Immediate life support) – Erwachsene

Zielgruppe Mitarbeitende der normalen Pflegestationen, Funktionsdienste

Termine Termine werden rechtzeitig über das NMATZ bekannt gegeben 

Umfang 2,5 Stunden

Zielgruppe Mitarbeitende die in der Neugeborenenversorgung tätig sind

NLS (Newborn life support)Inhalte
Cardio-pulmonale Reanimation und AED-Einsatz

Ziele Ziele
	 Steigerung der Patientensicherheit

	� Erfüllung der Forderungen medizi-
nischer Fachgesellschaften nach 
Verbesserung des innerklinischen 
Notfallmanagements

	� Erfüllung der Anforderungen laufender 
und zukünftiger Zertifizierungen und 
des Risk-Managements

	� Mitarbeitende des Klinikums  
können in der Öffentlichkeit und  
im privaten Raum suffiziente Hilfe  
leisten, ihnen ist der Umgang mit 
einem Frühdefibrillator (AED) geläufig.

	� Vertiefung theoretischer Wissens
inhalte durch Einüben in praxis- 
nahen Beispielen

	 Steigerung der Patientensicherheit

	� Erfüllung der Forderungen medi- 
zinischer Fachgesellschaften nach 
Verbesserung des innerklinischen 
Notfallmanagements

	� Erfüllung der Anforderungen laufender 
und zukünftiger Zertifizierungen und 
des Risk-Managements

	� Mitarbeitende des Klinikums  
können in der Öffentlichkeit und  
im privaten Raum suffiziente Hilfe 
leisten, ihnen ist der Umgang mit 
einem Frühdefibrillator (AED) geläufig.

	� Vertiefung theoretischer Wissens-
inhalte durch Einüben in praxis- 
nahen Beispielen

Termine Termine werden rechtzeitig über das NMATZ bekannt gegeben 

Umfang 2,5 Stunden

Zuständigkeiten

Referenten FOA Dr. Florian Blankenburg,

Astrid Plendl-Vogl, Fachkrankenschwester Anästhesie,

Benjamin Herzog, Fachkrankenpfleger Intensiv- und Anästhesiepflege

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing Notfallmedizinisches Ausbildungs-  
und Trainingszentrum

Anmeldung Erforderlich über Persis, Termine werden per E-Mail bekannt gegeben

Ansprechpartner FA Dr. Paul Schubert, FOA Dr. Florian Blankenburg,

Astrid Plendl-Vogl, Fachkrankenschwester Anästhesie,

Benjamin Herzog, Fachkrankenpfleger Intensiv- und Anästhesiepflege

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt. 

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Al le 2 Jahre  
verpf l ichtend

INFORMATION

Al le 2 Jahre  
verpf l ichtend

INFORMATION



261STRAUBING

Brandschutz für Brandschutzhelfer:innen

Ziele
	� Sicherheit im Verhalten bei  

einem Brand

	 Brandrisiken beurteilen

	� Erlangung der Kenntnisse über  
entsprechende Verhaltensweisen

Inhalte
	 Verhalten im Brandfall

	 Brandschutztüren

	 verschiedene Feuerlöscher-Typen

	 Umgang mit dem Feuerlöscher

	 Fluchtwege

	 Ortsbegehung

	 Praktische Löschübung

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Zielgruppe Brandschutzhelfer:innen aller Bereiche! 

Teilnehmer 5 – 24 Teilnehmer

Umfang 2 Stunden

Referent Dipl.-Ing. Nikisch

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis oder Anmeldung über Claudia Walther,  
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

TERMIN UHRZEIT VERANSTALTUNGSORT KURS

Mittwoch, 10. Mai 2023 09:00 Uhr – 11:00 Uhr Herzog Albrecht 9354

Mittwoch, 10. Mai 2023 11:00 Uhr – 13:00 Uhr Herzog Albrecht 9355

Mittwoch, 10. Mai 2023 13:30 Uhr – 15:30 Uhr Herzog Albrecht 9356

Mittwoch, 11. Oktober 2023 09:00 Uhr – 11:00 Uhr J. v. Fraunhofer 1 u. 2 9357

Mittwoch, 11. Oktober 2023 11:00 Uhr – 13:00 Uhr J. v. Fraunhofer 1 u. 2 9358

Mittwoch, 11. Oktober 2023 13:30 Uhr – 15:30 Uhr J. v. Fraunhofer 1 u. 2 9359

Al le 3 Jahre  
verpf l ichtend

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Kompaktschulung (Brandschutz und Arbeitssicherheit) – 
für Mitarbeitende im Patientenbegleitdienst  
ohne Möglichkeit von CNE-Online-Schulungen

Ziele
	� Sicherheit im Verhalten  

bei einem Brand

	 Sensibilisierung im Arbeitsschutz

Inhalte
	 Verhalten im Brandfall

	 Brandschutztüren

	 Umgang mit dem Feuerlöscher

	 Fluchtwege

	 Gesetzliche Vorschriften 

	 Unfallverhütung

Zielgruppe Mitarbeitende im Patientenbegleitdienst

Termine Montag, 15. Mai 2023 | Kurs 9364  
Montag, 26. Juni 2023 | Kurs 9365

Teilnehmer 5 – 24 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 16:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dipl.-Ing. Nikisch

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH  
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis oder Anmeldung über Claudia Walther,  
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Training Patientensicherheit

Inhalte
	� Human Factors und die menschliche  

Fehleranfälligkeit

	 Der Systemansatz zur Patientensicherheit

	 High Reliability Organizations

	 Checklistenarbeit – wie macht sie Sinn

	 Team-Time-Out-Training

	 Sichere Patientenidentifikation

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden,  
die an der Patientenversorgung beteiligt sind

Termine Dienstag, 21. März 2023 | Kurs 9266 
Mittwoch, 22. März 2023 | Kurs 9267 
Dienstag, 18. April 2023 | Kurs 9268 
Mittwoch, 19. April 2023 | Kurs 9269 
Dienstag, 19. September 2023 | Kurs 9270 
Mittwoch, 20. September 2023 | Kurs 9271 
Dienstag, 10. Oktober 2023 | Kurs 9272 
Mittwoch, 11. Oktober 2023 | Kurs 9273 

Teilnehmer 5 – 24 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 08:00 Uhr – 13:30 Uhr

Umfang 5,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent N.N., Assekurisk AG Wien

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing  
Abteilung Organisation & Patientensicherheit

Anmeldung Anmeldung telefonisch oder schriftlich über Frau Barbara Elsner,  
barbara.elsner@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Dr. Robert van Arkel,  
Dagmar Alzinger

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Ziele
	� Grundverständnis für Patienten- 

sicherheit 

	� Kenntnis und Anwendung von  
evidenzbasierten Patientensicher-
heitsstrategien

Verpf l ichtend

INFORMATION

Verpf l ichtend

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Kompaktschulung (Brandschutz und Arbeitssicherheit) – 
für Mitarbeitende der Hauswirtschaft und Reinigung  
ohne Möglichkeit von CNE-Online-Schulungen

Ziele
	� Sicherheit im Verhalten  

bei einem Brand

	 Sensibilisierung im Arbeitsschutz

Inhalte
	 Verhalten im Brandfall

	 Brandschutztüren

	 Umgang mit dem Feuerlöscher

	 Fluchtwege

	 Gesetzliche Vorschriften 

	 Unfallverhütung

Teilnehmer 5 – 24 Teilnehmer

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dipl.-Ing. Nikisch

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH  
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis oder Anmeldung über Claudia Walther,  
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Hygiene im Hauswirtschaftsdienst 

Ziele
	� Sensibilisierung für schwierige  

Themen und Bereiche

	� Wiederholung der wichtigsten  
hygienischen Aspekte

Inhalte
	 Händehygiene

	 Grundlagen Reinigung und Desinfektion

	 Flächendesinfektion

	 Tragen von Handschuhen, aber RICHTIG!

	 Gesetzliche Grundlagen

	 Umgang mit Schutzausrüstung

	 Aufgaben bei der Reinigung

	� Visuelle Demonstration einer  
Übertragungskette

	 Trendbericht Encompa

Zielgruppe Mitarbeitende im Hauswirtschaftsdienst

Teilnehmer 5 – 20 Teilnehmer

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Hygiene-Team

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis oder Anmeldung über Claudia Walther,  
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Zielgruppe Mitarbeitende von Hauswirtschaft, Reinigung

TERMIN UHRZEIT KURS

Montag, 6. März 2023 13:30 Uhr – 14:30 Uhr 9362

Montag, 15. Mai 2023 14:30 Uhr – 15:30 Uhr 9360

Montag, 26. Juni 2023 14:30 Uhr – 15:30 Uhr 9361

Donnerstag, 5. Oktober 2023 09:00 Uhr – 10:00 Uhr 9363

TERMIN UHRZEIT KURS

Donnerstag, 2. März 2023 14:00 Uhr – 15:00 Uhr 9274

Dienstag, 21. März 2023 11:00 Uhr – 12:00 Uhr 9275

Dienstag, 19. September 2023 14:00 Uhr – 15:00 Uhr 9276

Donnerstag, 26. Oktober 2023 11:00 Uhr – 12:00 Uhr 9277

Verpf l ichtend

INFORMATION

Verpf l ichtend

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Hygiene für den Patientenbegleitdienst 

Ziele
Infektionswege erkennen und  
Übertragungswege beim Transport  
von Patienten verhindern

Inhalte
	 Basishygiene 

	� Umgang mit isolierten Patienten, Patientenakte, Patienteneigentum  
beim Transport im Krankenhaus

	 Händehygiene Patient

Zielgruppe Mitarbeitende im Patientenbegleitdienst

Termine Donnerstag, 4. Mai 2023 | Kurs 9278 
Donnerstag, 22. Juni 2023 | Kurs 9279

Teilnehmer 5 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 16:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Hygiene-Team

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis oder Anmeldung über Claudia Walther,  
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Begrüßungs- und Orientierungstag (Begrüßungssamstag)

Inhalte
	 Vorstellung des Ordens der Barmherzigen Brüder, des Trägers und des Klinikums

	 Persönliche Begegnung mit einem Ordensvertreter und der Geschäftsführung

	 Hausführung unter den Aspekten Orientierung, Sicherheit im Krankenhaus, Katastrophenschutz

Zielgruppe Neue Mitarbeitenden aller Berufsgruppen,  
auch Mitarbeitende der BBSG und MVZ

Termine Mitarbeitende werden eingeladen 

Referent Geschäftsführung

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Geschäftsführung

Anmeldung Teilnehmer:innen werden eingeladen

Ansprechpartner Marion Sieber, Personalabteilung,  
marion.sieber@klinikum-straubing.de

Sie kommen mit  a l len 
neu eingetretenen  
Mitarbeitenden der  
letzten Monate  
zusammen!

Sie lernen die Phi lo
sophie des Kl in ikums 
St.  El isabeth und  
die Ordenswerte  
der Barmherzigen 
Brüder kennen!

INFORMATION

Verpf l ichtend

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Begrüßungs- und Unterweisungstag 

Ziele
	� Grundlagen und wichtige  

Informationen zur Einarbeitung

	� Abdeckung wichtiger  
Unterweisungsthemen

Inhalte
	 Begrüßung durch die Personalabteilung

	 Datenschutzunterweisung

	 Vorstellung der Mitarbeitervertretung

	 Hygiene-Schulung

	 Brandschutz- und Arbeitssicherheit

	 IT-Sicherheitsschulung

	 IT-Schulung allgemeiner Teil 

	 ORBIS-Schulung

Zielgruppe Neue Mitarbeitende aller Berufsgruppen,  
auch Mitarbeitende der BBSG und MVZ

Termine Jeden ersten Werktag im Monat 

Referent Claudia Walther / Hermine Prager

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Personalabteilung

Anmeldung Teilnehmer:innen werden eingeladen

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

CNE-Lerneinheiten

Ziele
	 Fachwissen auffrischen

	 Praxis-Update

Inhalte
	� Aktualisieren und erweitern Sie Ihr Pflegewissen durch mehr als 100 unterschiedliche  

Lerneinheiten in CNE! 

	 Alle Lerneinheiten spiegeln die komplexen Aufgaben der Pflege im Krankenhaus wider.

	 Schließen Sie die Lerneinheit mit einem Test ab und überprüfen Sie so Ihr Wissen.

	 2023 ist eine Lerneinheit pro Station verpflichtend 

	� Ihre Stationsleitung wählt aus, welcher Schwerpunkt auf Ihrer Station  
zu den Pflichtschulungen in Ihrem CNE-Profil hinterlegt werden soll.

Zielgruppe Alle Pflegekräfte 

Termine 1 × jährlich, zeitlich und örtlich unabhängig 

Referent Kerstin Franzke, PDL

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, PDL

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Kerstin Franzke, PDL,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de

2023 eine Lerneinheit 
wird als Pf l icht- 
schulung hinter legt !

INFORMATION

Ihr  erster Arbeitstag 
an unserem Kl in ikum 
ist  der Einführungs-
tag mit  a l len neuen 
Mit arbeiter innen und 
Mitarbeitern!

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

CNE-Pflichtunterweisungen

Ziele
	� Ableistung der gesetzlich vor- 

geschriebenen Pflichtschulungen

	� Abdeckung wichtiger  
Unterweisungsthemen

Inhalte
	 IT-Sicherheitstraining

	 Datenschutzunterweisung

	 Basishygiene

	� Spezifische Hygiene  
(alle Mitarbeiter mit Patientenkontakt)

	 Arbeitsschutz

	 Brandschutz

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden; ausgenommen: Hauswirtschafts- und  
Reinigungsdienst, PJ-Studenten, Praktikanten, Hospitanten

Termine 1 × jährlich, zeitlich und örtlich unabhänging 

Referent Claudia Walther

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Personalabteilung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Pfl icht !  Bei  Tei lnahme 
vom pr ivaten PC zu 
Hause – bi t te vorab  
mit  Vorgesetzten  
abklären!

INFORMATION
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Deutsch für ausländische Ärztinnen und Ärzte

Ziele
Sicherheit in der Sprache,  
Formulierungen und Grammatik

Inhalte
	 Fokussierte Kommunikation

	 Schreibtraining und Stilübungen

	 Vokabular und Grammatik

	 Übungen zum gesprochenen Deutsch und zur Umgangssprache

Zielgruppe ausländische Ärztinnen und Ärzte aller Bereiche

Termine 1 x wöchentlich immer Donnerstags 

Teilnehmer 2 – 6 Teilnehmer

Uhrzeit 16:15 Uhr – 17:45 Uhr

Veranstaltungsort Keglerhalle

Referent Asiya Bogautdinova

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Personalabteilung

Anmeldung Anmeldung erforderlich über Frau Walther, Personalabteilung

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

WEITERBILDUNG

Katholischer Pflegeverband  
Rezertifizierung Wundexperten:innen –  
Grundsätze der Wundversorgung und Wundauflagen

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kenntnisse, Qualitätssicherung

Zielgruppe Wundexperten:innen

Termin Mittwoch, 17. Mai 2023 | Kurs 9394

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Johannes Schwaiger

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren ca. 90 Euro / Teilnehmer:in,  
berechnet sich nach Anzahl der Teilnehmer:innen

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Einst ieg jederzeit 
mögl ich!

INFORMATION



275STRAUBING STRAUBING274

PFLEGE PFLEGE

Kognitive und motorische Einschränkungen  
im Alter und Sturz vorbeugen

Ziele
In der Fortbildung werden die pathophy-
siologischen Vorgänge im Körper vor-
gestellt und auf Möglichkeiten, diesen 
entgegenzuwirken eingegangen. Des 
Weiteren werden Tipps und Empfehlun-
gen im Umgang mit an Demenz erkrank-
ten Menschen und Möglichkeiten zur  
Prophylaxe bei der Gefahr eines  
Sturzereignisses gegeben.

Kompetenzen: Ausbau von  
Fach- und Methodenkenntnissen,  
Qualitätssicherung

Inhalte
	� Demenzen zählen zu den häufigsten psychiatrisch-neurologischen Erkrankungen  

des höheren Alters. Übersetzt wird der Begriff mit „Verlust des Verstandes“ oder  
„Unvernunft“. Kaum eine andere Erkrankung betrifft uns derart in unserem rationalen  
Menschenbild wie die Demenz. 

	� Demenzen gehen mit einem Abbau geistiger Fähigkeiten wie dem Gedächtnis,  
der Orientierung, dem Denk- und Urteilsvermögen oder der Sprache einher.

	� Im ersten Teil der Fortbildung werden die pathophysiologischen Vorgänge im Körper  
vorgestellt und auf Möglichkeiten, diesen Entgegenzuwirken eingegangen. Des Weiteren  
werden Tipps und Empfehlungen im Umgang mit an Demenz erkrankten Menschen gegeben.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Mittwoch, 28. Juni 2023 | Kurs 9382

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Kerstin Franzke, Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Pflegewissenschaftlerin M.Sc., Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Dekubitusprophylaxe

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kentnisse, Qualitätsorientierung

Inhalte
	� Vorgehen bei der Erfassung von  

Risikopatienten (Screening)

	 Einschätzung / Grad des Dekubitus

	 Einschätzung des Dekubitusrisikos

	 Bewegung, Positionierung und Lagerung 

	 Einsatz druckreduzierender Hilfsmittel 

	� Im Haus geführte Lagerungshilfsmittel  
und Matratzen 

	� Weitere Präventionsmaßnahmen zur  
Dekubitusprophylaxe

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Mittwoch, 5. Juli 2023 | Kurs 9383

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Kerstin Franzke, Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Pflegewissenschaftlerin M.Sc., Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Moderne Wundprodukte zur unterstützenden Heilung  
bei exulzerierenden Wunden

Ziele
	 Liegedauer

	 Anwendungsdauer

Kompetenzen: Fach- und Methoden
kentnisse, Qualitätsorientierung

Inhalte
	 Richtiger Umgang und Einsatz von Wundprodukte

	 Wundversorgung bei exulzerierenden Tumoren

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Pflegefachkräfte  
mit Qualifizierung Wundexperte / Wundexpertin

Termin Dienstag, 20. Juni 2023 | Kurs 9384

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Agnes Bernauer 

Referenten Ulrike Dankesreiter, Pflegefachkraft, Wundexpertin,  
stellv. Stationsleitung der Palliativ-Station

Gerhard Mühlbauer, Pflegefachkraft, Wundexperte,  
Praxisanleiter, Station 33

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,  
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Tumorzentrum

INFORMATION
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PFLEGE PFLEGE

Praxisanleitung ist professionelle Beziehungsgestaltung – 
Refresher für Praxisanleiter:innen

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken

Inhalte
	 Definition und Aspekte professioneller Beziehungsarbeit

	� Beratende und moderierende Haltung in der Anleitung  
als Kernaufgaben und Kernkompetenzen in der Praxisanleitung

Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation und registriert bei der VdPB

Termin Dienstag, 27. Juni 2023 | Kurs 9396

Teilnehmer 10 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Perspektive München 
Petra Zöllner, Lehrerin für Pflegeberufe

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren ca. 110 Euro / Teilnehmer:in,  
berechnet sich nach Anzahl der Teilnehmer:innen

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Forbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Schmerz – ein Symptom mit vielen Gesichtern –  
pflegerische Versorgung

Ziele
	� Sie können für ein gelingendes  

pflegerisches Schmerzmanagement 
die (Früh-)Zeichen des vom Patienten 
erlebten Schmerzes wahrnehmen, 
beobachten und in seiner Individua
lität erkennen.

	� Sie können daraufhin entsprechende 
Maßnahmen einleiten.

	� Sie leisten den pflegerischen Beitrag 
zur Schmerztherapie mit dem Ziel, 
im interdisziplinären Expertenteam 
eine gute Schmerzlinderung für den 
Patienten sicherzustellen und damit 
dessen Heilungsverlauf und Lebens-
qualität zu verbessern.

Inhalte
	� Pathophysiologie des Schmerzes,  

Schmerzarten

	 Medikamente zur Schmerztherapie

	� WHO-Stufenschema –  
was es kann und was nicht 

	� Pathophysiologisch orientierte  
Schmerztherapie

	 Mehrdimensionalität des Schmerzes

	 Schmerzerkennung

	� Schmerzmessung und  
Schmerzeinschätzung

	� Pflegerische Möglichkeiten  
der Schmerztherapie

	� Organisation der Schmerzmedizin  
am KSE

	� AN 24h-postop. VO ASD  
(AkutSchmerzDienst) / OPS 8.919, 
Schmerzmedizinischer Konsiliardienst,

	� Qualitätsmanagement, Strukturen,  
SOPs, Edukation und Schulung

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Pflegefachkräfte  
mit Zusatzqualifikation Pain nurse, Pain care manager

Termin Dienstag, 18. Juli 2023 | Kurs 9381

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Agnes Bernauer 

Referent Kerstin Franzke, Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Pflegewissenschaftlerin M.Sc., Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Tumorzentrum

INFORMATION

geeignet für 
Praxisanlei ter : innen

8 VdPB Punkte

INFORMATION
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PFLEGE

Konflikte professionell meistern im Feld  
der Praxisanleitung – Refresher für Praxisanleiter:innen

Inhalte
	 Typische Konfliktfelder kennen und bearbeiten

	 Bedürfnisse der Lernenden und Bedürfnisse der Kollegen abwägen

	 Praxisanleiter:innen als Fürsprecher der Auszubildenden und als Teamkollegen

Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation und registriert bei der VdPB

Termin Freitag, 3. März 2023 | Kurs 9397

Teilnehmer 10 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Perspektive München 
Bruno Angerer, Trainer, Bare Business Manager B.A.

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren ca. 110 Euro / Teilnehmer:in,  
berechnet sich nach Anzahl der Teilnehmer:innen

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Praxisanleitung unterschiedlicher Zielgruppen  
und Kompetenzen – Refresher für Praxisanleiter:innen

Inhalte
	 Charakterisierung der Generation Y & Z

	 Reflexion des eigenen Menschenbildes und Werteverständnisses

	 Transfer in die Anleitungsarbeit

Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation und registriert bei der VdPB

Termin Donnerstag, 13. Juli 2023 | Kurs 9410

Teilnehmer 10 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Perspektive München 
Nicola Broucek-Albrecht, Kommunikationstrainerin,  
Coach, Ergotherapeuting

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren ca. 110 Euro / Teilnehmer:in,  
berechnet sich nach Anzahl der Teilnehmer:innen

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken, 

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken, 

geeignet für 
Praxisanlei ter : innen

8 VdPB Punkte

INFORMATION

geeignet für 
Praxisanlei ter : innen

8 VdPB Punkte

INFORMATION
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PFLEGE

Praxisanleiter:innen nehmen Methoden zur gelungenen 
Anleitung von Auszubildenen unter die Lupe

Inhalte
	 Methodentraining

	 Motivierte Praxisanleiter:innen zur Kompetenzförderung von Auszubildenen

Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation und registriert bei der VdPB

Termin 16. Mai 2023 | Kurs 9411

Teilnehmer 10 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Andreas Riederer, Mastercoach

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren ca. 110 Euro / Teilnehmer:in,  
berechnet sich nach Anzahl der Teilnehmer:innen

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Erarbeiten von Lernboxen und Lernaufgaben  
mit Praxisanleiter:innen in ihren Fachbereichen  
Praxisanleitertreffen mit pädagogischer Ausrichtung

Inhalte
Erarbeitung von Lernboxen und Lernaufgaben  
für die unterschiedlichen Fachbereiche

Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation und registriert bei der VdPB

Termine Termine werden über die zentrale Praxisanleitung koordiniert  
und betreffenden MA weitergeleitet | Kursnummer nicht notwendig

Teilnehmer 6 – 14 Teilnehmer

Referent Sandra Braumandl, M.A. Sozialarbeit,  
zentrale Praxisanleiterin Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Sandra Braumandl, M.A. Sozialarbeit,  
zentrale Praxisanleiterin Pflegedirektion

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken, 

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken, 

geeignet für 
Praxisanlei ter : innen

1 Punkt /  45 Minuten 
VdPB

INFORMATION

geeignet für 
Praxisanlei ter : innen

8 VdPB Punkte

INFORMATION
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PFLEGE

Fachunterricht für Pflegefachkräfte in Anerkennung

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken

Inhalte
Modulschulungen in Grund- und Behandlungspflege

Zielgruppe PFK in Anerkennung

Termine Termine werden über die Integrationsstelle koordiniert  
und an betreffende MA weitergeleitet | Kursnummern werden  
mit Information bekannt gegeben

Teilnehmer 6 – 12 Teilnehmer

Referent Pflegepädagogen, Pflegeexperten  
der Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Anmeldung / Teilnahme nur über das Team der Integrationsstelle möglich! 

Ansprechpartner Claudia Zink,  
PFK , Integration, Pflegedirektion

Milka Hauslbauer,  
Integration, Pflegedirektion, stellv. Stationsleitung Station 34

Giulia Castellarin-Gamara, B.A. Sozialpädagogin,  
Integration, Pflegedirektion

Module für PFK  
in Anerkennung

INFORMATION
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PFLEGE

Nichtinvasive Beatmung –  
Anwendung in unterschiedlichen Pflegefachbereichen

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken

Inhalte
	 Theoretisches Grundwissen (medizinische und physikalische Grundlagen)

	 Komponenten des Systems

	 Praktischer Umgang im klinischen Alltag

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 22. Juni 2023 | Kurs 9575

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Christoph Laußer, 
Atmungstherapeut, B.Sc.

André Döring,  
Atmungstherapeut, Klinikum St. Elisabeth Straubing

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Diabetes Expertentraining

Ziele
	� Sensibilisierung für die besonderen 

pflegerischen Anforderungen von 
Patienten mit Diabetes mellitus im 
Krankenhaus

	� Professionelle Unterstützung der 
Patienten mit Diabetes mellitus bei 
der Durchführung ihrer Behandlung 
auf Station

	� Kenntnisse über Kommunikations-
wege und Bedarf des diabetologi-
schen Konsildienstes

	� Übernahme der Multiplikatoren
funktion für alle pflegerischen  
Mitarbeiter der jeweiligen Abteilung

	� Kenntnisse über spezifische  
Dokumentationsinstrumente

	� Erhöhung der eigenen Fachkompe-
tenz im Hinblick auf die Versorgung 
von Patienten mit Diabetes mellitus

Inhalte
	� Update zur chronischen Erkrankung  

Diabetes mellitus

	 Therapieziele und Stoffwechselkontrollen

	� Management besonderer Behandlungs
situationen

	 Diabetestherapie im Krankenhaus

	� Update Diabetisches Fußsyndrom  
und Wundmanagement

	 Qualitätssicherung

Zielgruppe Pflegefachkräfte, die bereit sind die Multiplikatorenfunktion  
zu übernehmen (alle Stationen)

Termine Dienstag, 24. Oktober 2023 – Mittwoch, 25. Oktober 2023 | Kurs 9385

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag 08:30 Uhr – 16:00 Uhr  
2. Tag 08:30 Uhr – 11:45 Uhr

Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Dr. Gert Müller, Internist, Diabetologe DDG, Oberarzt der I. Med. Klinik

Irene Blankenburg, Oberärztin der I. Med. Klinik

Benjamin Fischer, B.A., Medizinalfachberufe Ernährungs- und  
Diabetesberater DDG, Teamleiter Diabetes / Ernährungsberatung

Gerhard Mühlbauer, Wundexperte ICW

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Thoraxdrainagen – Sicherheit im Umgang

Ziele
	� Auffrischung Wissen Physiologie  

und Pathophysiologie

	� Verständnis für Funktionsprinzip  
des Thoraxdrainage-Systems

	 Sicherer Umgang im klinischen Alltag

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kenntnisse, Qualitätssicherung

Inhalte
	 Theoretisches Grundwissen (medizinische und physikalische Grundlagen)

	 Komponenten und Technik traditioneller und moderner Systeme

	 Praktischer Umgang im klinischen Alltag

	 Hygienische Aspekte

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 16. Oktober 2023 | Kurs 9386

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Christoph Laußer, 
Atmungstherapeut, B.Sc.

André Döring,  
Atmungstherapeut, Klinikum St. Elisabeth Straubing

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Gynäkologische Tumorpatientinnen –  
Anforderungen an Pflegefachkräfte

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz, Kommunikationsfähigkeit 
und Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Patientenberatung bei leichten Senkungsbeschwerden

	 Biofeedback

	 Hilfsmittel (Vaginaltampon, Schlaufe)

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 18. Mai 2023 | Kurs 9392

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Carina Gutsmiedl,  
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Kontinenz- und Stomaberaterin

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Modul Tumorzentrum

INFORMATION
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PFLEGE PFLEGE

Fixierung und Alternativen zur Fixierung

Ziele
	� Sie erkennen die Bedeutung  

eines wertschätzenden Pflege
verständnisses im Rahmen  
von Fixierungsmaßnahmen

	� Sie erkennen Möglichkeiten  
und können Alternativen in  
Erwägung ziehen

	� Sie erkennen den Wert einer  
selbstbewussten Fachlichkeit  
und Verantwortung für eine  
individuelle Pflege

Inhalte
	 Rechtliche Grundlagen zur Fixierung von Patienten

	 Umsetzung in der Praxis

	 Protokoll – Dokumentation der Fixierung

	 Einsatz von Bettgittern

	 Alternativen zur Fixierung

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 6. Juli 2023 | Kurs 9393

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Kerstin Franzke,  
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pflegewissenschaftlerin M.Sc., 
Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Pflegerische Versorgung während verschiedener  
Tumortherapien und deren Nebenwirkungen  
für PFK der Onkologie

Ziele
Kompetenzen: Fach- und  
Methodenkompetenz, Kommuni
kationsfähigkeit und Beziehungs- 
management, Qualitätssicherung,  
Dialogfähigkeit / Patienten:innen  
und Angehörigen:innen Orientierung

Inhalte
	 Orale Chemotherapie

	 Intravenöse Chemotherapie

	 Versorgung von einem Port

	 Pflegerische Prophylaxen

	 Hautpflege

	 Mukositisprophylaxe

	 Patientenberatung

	� Psychische Betreuung von Tumorpatienten

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 16. November 2023 | Kurs 9576

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Michaela Winhart,  
onkologische Fachpflegekraft, Station 33

Lisa Tesch,  
onkologische Pflegefachkraft, Praxisanleiterin, Station 32

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Tumorzentrum

INFORMATION
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MEDIZIN UND THERAPIEMEDIZIN UND THERAPIE

Endoprothetikzentrum Update 2023

Ziele
Kompetenzen: Qualitätssicherung, 
kont. Ausbau von Fach- und Methoden-
kenntnissen

Inhalte
	 Aktueller Stand nach der Rezertifizierung des EPZ von 2022

	 Neue Operationstechniken im Rahmen des EPZ

	 Intraartikuläre Schmerzpumpe nach Knie-TEP

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 12. Oktober 2023 | Kurs 9388

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent EPZ-Ärztin oder Arzt der II. Chirurgie Klinik

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Pflege bei Patienten:innen mit Tracheostoma

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken, 

Inhalte
	 Pflege des Tracheostomas

	 VW bei Tracheostoma

	 Unterschiedliche Anlageformen

	 Notfallmanagement

	 Unterschiedliche Trachealkanülen

	 Sprechventil 

	 Sekretmanagement

	 Platzhalter

	 Dekanülierung

	 Aerosoltherapie

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Mittwoch, 27. September 2023 | Kurs 9389

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Christoph Laußer, 
Atmungstherapeut, B.Sc.

André Döring,  
Atmungstherapeut, Klinikum St. Elisabeth Straubing

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul  
Kopf-Hals-Zentrum

INFORMATION

Modul  
Endoprothet ikzentrum

INFORMATION
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MEDIZIN UND THERAPIE MEDIZIN UND THERAPIE

Onkoupdate 2023 – Gastrointestinale Tumore

Ziele
Kompetenzen: Bereichsübergreifendes  
Denken, Fach- und Methoden
kompetenz

Inhalte
	 Klinik und Diagnostik

	 Neueste Therapieansätze

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Dienstag, 26. September 2023 | Kurs 9390

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dr. med. Gabor Galli,  
Oberarzt Onkologie

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Stuhlinkontinenz und Stomatherapie Harninkontinenz – 
verschiedene Einlagen und Anwendung

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz, Kommunikationsfähigkeit 
und Beziehungsmanagement

Inhalte
	 Patientenberatung

	 Programmierte Darmentleerung

	 Hilfsmittel

	 Stuhlregulation

	 Life-Style-Änderung

	 Irrigation

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 4. Mai 2023 | Kurs 9391

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Carina Gutsmiedl,  
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Kontinenz- und Stomaberaterin

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,  
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Tumorzentrum

INFORMATION

Modul Tumorzentrum

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZGESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Angebote der Betriebsmedizin – Gesundheitsförderung

Ziele
	� Präventive und korrektive Strategien 

zum Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz nutzen

	� Einbindung von Unterstützungs
prozessen (z. B. Betriebliche  
Gesundheitsförderung, Betriebliches 
Eingliederungsmanagement)

Inhalte
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen 

	� Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen,  
Gefahrstoffen

	 Arbeit im Schichtdienst, Nachtdienst

	 Hautbelastung, Lärmbelastung

	 Bildschirmarbeitsplatzuntersuchung

	� Untersuchung nach Atemschutzgruppe 
eins (Tragen von Mund-Nasenschutz  
und FFP2-Masken)

	� Untersuchungen bei  
Fahrer / Steuer / Überwachungstätigkeit

	 Begehung Arbeitsplatz

Beratung bei

	 Schwangerschaft, Mutterschutz

	 Psychische Belastung, Burnout

	 Impfungen

Sonstige Angebote  
mit versch. Kooperationspartnern

	 Ernährung

	 Bewegung

	 Entspannung

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Termine nach Vereinbarung 

Referenten Dr. Ursula Sollacher, Betriebsärztin,  
ursula.sollacher@klinikum-straubing.de

Dr. Barbara Zeller,  
barbara.zeller@klinikum-straubing.de

Dr. Florian Enssle,  
florian.enssle@klinikum-straubing.de

Sekretariat Betriebsmedizin,  
betriebsmedizin-sekretariat@klinikum-straubing.de

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing,  
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Digitalisierung im Wandel der Zeit – für Ehrenamtliche

Ziele
Einblick des Wandels für unsere ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfer

Inhalte
Überblick und Ausblick der Dokumentationsentwicklung  
am Klinikum St. Elisabeth

Zielgruppe Für ehrenamtliche Helfer:innen

Termin Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben | Kursnummer nicht notwendig

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 13:00 Uhr – 14:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Maria Laußer, B.A.,  
Pflegepädagogin, Fach-GKP für Intensiv- und Anästhesiepflege,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung  
Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

F
O

K
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Einführungstag Teil I –  
Orientierungstag für alle neuen MitarbeitendenVerbundschulungen am Standort Schwandorf

Ziele
	� Sie lernen das Krankenhaus  

St. Barbara Schwandorf mit seinen 
Fachabteilungen und wichtigsten  
Einrichtungen kennen

	� Sie erhalten die Erstunterweisung  
in den gesetzlich vorgeschriebenen 
Pflichtfortbildungen

Inhalte
Orientierungs- und Schulungstag für alle neuen Mitarbeitenden am Krankenhaus  
St. Barbara mit Begrüßung durch Geschäftsführung und Direktorium, Kurz-Vorstellung  
des Ordens der Barmherzigen Brüder sowie wichtiger Einrichtungen im Haus,  
Hausführung und Erstunterweisungen in Datenschutz, Compliance, Brandschutz,  
Arbeitssicherheit, Hygiene und Informationssicherheit

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Immer am ersten Werktag im Monat (Samstag ausgenommen); der  
zweite September-Termin ist für die neuen Pflegeschüler:innen reserviert 

Montag, 2. Januar 2023 
Mittwoch, 1. Februar 2023 
Mittwoch, 1. März 2023 
Montag, 3. April 2023 
Dienstag, 2. Mai 2023 
Donnerstag, 1. Juni 2023 
Montag, 3. Juli 2023 
Dienstag, 1. August 2023 
Freitag, 1. September 2023 
Montag, 4. September 2023 
Montag, 2. Oktober 2023 
Donnerstag, 2. November 2023 
Freitag, 1. Dezember 2023 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Geschäftsführung, Mitglieder des Direktoriums,  
MAV-Vorsitzender sowie diverse Abteilungsleiter:innen und Beauftragte

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGENADMINISTRATION & ORGANISATION

Folgende Verbundschulungen finden dieses Jahr am Standort Schwandorf statt:

TERMINE TITEL KURS

Montag, 20. März 2023  
Mittwoch, 22. März 2023  
Montag, 27. März 2023  
Mittwoch, 29. März 2023

Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 9555

Montag, 9. Oktober 2023 
Donnerstag, 12. Oktober 2023  
Montag, 16. Oktober 2023 
Donnerstag, 19. Oktober 2023

Excel – effektiv arbeiten mit Excel 9553

Bitte informieren  
Sie s ich über die  
genauen Daten und 
Modal i täten im Ver-
bundtei l  des Fort
bi ldungsprogramms 
oder im Trainings-
katalog in Persis.

Bei  Rückfragen  
können Sie s ich  
gerne an den jewei l i -
gen Ansprechpartner 
der Schulung wenden 
oder an Amel ie  
Kol ler  Tel .  1131  
amel ie.kol ler@ 
barmherzige- 
schwandorf .de

INFORMATION

Neue Mitarbeitende 
erhalten mit  ihren 
Einstel lungsunter- 
lagen eine persön-
l iche Einladung zum 
Einführungstag und 
werden für diesen  
Tag von ihrer Arbeit 
f re igestel l t .

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einführungstag Teil II –  
Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

Ziele
Sie erhalten individuelle fachliche  
Schulungen für einen guten Start  
in Ihren Aufgabenbereich.

Inhalte
Schulungstag für Mitarbeitende aus den Bereichen Medizin, Pflege und Funktionsdienst  
mit individuellen ORBIS-Schulungen, Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation und  
Informationen zum Thema Beschwerdemanagement

Zielgruppe Ärzteschaft, Pflege und Funktionsdienst

Termine Immer am zweiten Werktag im Monat (Samstag ausgenommen): 

Dienstag, 3. Januar 2023 
Donnerstag, 2. Februar 2023 
Donnerstag, 2. März 2023 
Dienstag, 4. April 2023 
Mittwoch, 3. Mai 2023 
Freitag, 2. Juni 2023 
Dienstag, 4. Juli 2023 
Mittwoch, 2. August 2023 
Montag, 4. September 2023 
Mittwoch, 4. Oktober 2023 
Freitag, 3. November 2023 
Montag, 4. Dezember 2023 

Uhrzeit 07:30 Uhr – 17:00 Uhr

Veranstaltungsort IT-Schulungsraum Katharina  
Raum Johannes

Referenten Frank Hederer, Pflegedirektion 

Anne Maltz, OE / PS

Christian Pirzer, Pflege

Dr. Thomas Scherl, Oberarzt

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

Einführungstag Teil III –  
Geschichte und Werte des Ordens

Ziele
Sie lernen das Selbstverständnis  
der gelebten Gastfreundschaft  
kennen und erhalten Anhaltspunkte  
für ein berufliches Handeln nach  
den Werten des Krankenhauses.

Inhalte
Einführungstag in die Werte des Krankenhauses und die Geschichte des Ordens  
der Barmherzigen Brüder sowie die Hospitalität des heiligen Johannes von Gott.

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden

Termine Termine werden frühzeitig bekannt gegeben 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 13:00 Uhr

Umfang 5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Dr. Martin Baumann, Geschäftsführung

Pater Thomas, Krankenhausseelsorge

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

Neue Mitarbeitende 
erhalten mit  ihren 
Einstel lungsunter
lagen oder zei tnah 
nach Dienstantr i t t  e ine 
persönl iche Einladung 
zum Ordenstag und  
werden für die Ver-
anstal tung von ihrer 
Arbeit  f re igestel l t .

INFORMATION
Für neue Ärzt innen 
und Ärzte beginnt  
die Schulung um 
07:30 Uhr und endet 
um ca. 13:00 Uhr.  
Für neue Mitarbei
tende in Pf lege und 
Funkt ionsdienst be-
ginnt die Schulung  
um 09:30 Uhr und  
endet um 17:00 Uhr.

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

Ziele
Auffrischung der gesetzlichen Pflichtfort-
bildungen und Unterweisung in den vom 
Krankenhaus definierten Anforderungen 
an die jeweiligen Arbeitsbereiche

Inhalte
	 Brandschutzverordnung inkl. Krankenhausalarm- und Einsatzplanung

	 Gefahrstoffverordnung, Arbeitssicherheit

	 Infektionsschutz, Hautschutz und Hygiene

	 Datenschutz

	 Informationssicherheit

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Donnerstag, 16. März 2023 | Kurs 9303 (Präsenz), 9304 (Online) 
Mittwoch, 10. Mai 2023 | Kurs 9305 (Präsenz), 9306 (Online) 
Donnerstag, 20. Juli 2023 | Kurs 9307 (Präsenz), 9308 (Online) 
Montag, 16. Oktober 2023 | Kurs 9309 (Präsenz), 9310 (Online)

Uhrzeit Jeweils 14:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 2,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal und Online

Referenten Beauftragte aus den Bereichen Arbeitssicherheit, Brandschutz,  
Hygiene, Datenschutz und Informationssicherheit

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 15. März 2023 
Dienstag, 9. Mai 2023 
Mittwoch, 19. Juli 2023 
Freitag, 13. Oktober 2023

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtschulung Reanimation

Inhalte
Theorie & praktische Übungen für Mitarbeitende in den nicht-medizinisch /  
nicht-pflegerischen Bereichen

Zielgruppe Interessierte Mitarbeitende

Termin Dienstag, 19. Dezember 2023 | Kurs 9444

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Hubert Forster, Intensivstation 

René Georgi, ZNA 

Anja Schmid, OP-Pflege

Veranstalter Pflegedirektion

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Hubert Forster, Intensivstation 
hubert.forster@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6571

Mitarbeitende aus 
Pf lege und Funkt i-
onsdienst werden wie 
in den vergangenen 
Jahren automatisch zu 
abtei lungsbezogenen 
Terminen eingeladen. 
Die Termine stehen 
aber grundsätzl ich 
auch al len anderen 
Mitarbeitenden zur 
Verfügung. Bei  Inter-
esse melden Sie  
s ich gerne bei  Herrn 
Forster oder informie-
ren Sie s ich in Persis.

INFORMATION

Die gesetzl ichen 
Pf l ichtschulungen 
müssen jähr l ich wie-
derholt  werden und 
können onl ine und 
somit  ört l ich und zeit-
l ich f lexibel  mit  dem 
E-Learning-Tool CNE 
durchgeführt  werden. 
Die Tei lnahme an der 
Präsenzveranstal tung 
ist  nur a l le drei  Jahre 
erforder l ich und kann 
sowohl persönl ich vor 
Ort  a ls auch onl ine 
über Teams mitver-
folgt  werden.

Ausgenommen sind 
die Berufsgruppen  
PJ-Studenten, Hospi-
tanten, Prakt ikanten, 
und Ehrenamtl iche. 
Diese Berufsgruppen 
sind verpf l ichtet,  wei-
terhin einmal pro Jahr 
auf die Präsenzfortbi l-
dung zu gehen.

INFORMATION
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PFLEGE

Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus

Ziele
Neben Grundlagenwissen zum Thema 
Demenz erhalten Sie praktische Ver-
haltenshinweise und Interventionsmög-
lichkeiten zum Umgang mit Menschen 
mit Demenz. Darüber hinaus werden 
rechtliche Fragestellungen beleuchtet 
und die Frage nach der Einbindung  
von Angehörigen geklärt.

Inhalte
3-tägiges Seminar mit den Schwerpunkten

	 Demenzerkrankungen – Wissen und Verstehen

	 Handlungskompetenz 

	 Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen

Zielgruppe Interessierte Mitarbeitende

Termine Donnerstag, 2. März 2023 | Kurs 9630 
Dienstag, 14. März 2023 
Dienstag, 21. März 2023 

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 21 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referent Maria Kammermeier, 
2. Vorsitzende Alzheimer Gesellschaft Oberpfalz e. V.

Veranstalter Pflegedirektion

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 31. Januar 2023

Ansprechpartner Barbara Zehner, Referentin der Pflegedirektion  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6056

Es handelt  s ich  
um ein 3-tägiges  
Seminar mit  
fo lgenden Terminen:  
2.  März 2023,  
14.  März 2023,  
21.  März 2023  
Es müssen al le drei 
Termine besucht  
werden, um das  
Seminar erfolgreich 
abzuschl ießen.

INFORMATION
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PFLEGE

Immunsystem stärken mit ätherischen Ölen

Ziele
Bei dieser Veranstaltung lernen Sie  
die Einsatzmöglichkeiten ätherischer 
Öle kennen, räumen Unsicherheiten 
aus dem Weg und erhalten Tipps und 
Anleitungen, wie Sie aromapflegerische 
und gesundheitsfördernde Maßnahmen 
in Ihren Alltag integrieren um Ihr  
Immunsystem zu stärken.

Inhalte
Ätherische Öle kennen die meisten von uns eher in der Anwendung als Duftöle. Doch ätherische 
Öle finden schon seit Jahrhunderten als Heilmittel sowohl zur Krankheitsbekämpfung als auch 
zur Vorbeugung Verwendung, unter anderem um das Immunsystem optimal zu unterstützen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Mittwoch, 22. März 2023 | Kurs 9455

Teilnehmer 5 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 15:15 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Festsaal

Referent Andrea Zeitler, Pflegekraft mit Fachweiterbildung Aromatherapie,  
Station D1

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 31. Januar 2023

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

PFLEGE

Mit ätherischen Ölen durch die Erkältungszeit

Ziele
Sie erhalten einen Überblick,  
über verschiedene Wirkstoffe,  
die stärkend auf das Immunsystem  
wirken, unerwünschte Eindringlinge 
schnell unschädlich machen und  
Symptome lindern.

Inhalte
Kaum ist der Sommer vorbei, stecken wir schon wieder mittendrin in der Erkältungssaison  
und um uns herum niest und hustet es. Viele Verhaltensregeln im Zuge der Corona-Pandemie 
helfen dabei, uns vor Erkältungen zu schützen. Doch hat es einen schon erwischt, greift  
man gern zu Bewährtem, zum Beispiel auch zu ätherischen Ölen, die mit ihren Wirkstoffen 
schädigende Mikroorganismen abwehren können.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Mittwoch, 27. September 2023 | Kurs 9456

Teilnehmer 5 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 15:15 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Festsaal

Referent Andrea Zeitler, Pflegekraft mit Fachweiterbildung Aromatherapie,  
Station D1

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 31. Juli 2023

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131
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PFLEGE

Praxisanleitung:  
Effiziente Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen

Ziele
Methode und Arbeitshilfen zur  
Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen

Inhalte
	 Wie kann die Einarbeitung gestaltet werden?

	 Feedbackgespräche

	 Exkurs: Pflegefachpersonen in der Anerkennungsphase

	 Umsetzung in die Praxis

Zielgruppe Praxisanleiter:innen SAD

Termin Donnerstag, 20. April 2023 | Kurs 9352

Teilnehmer 4 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Vanessa Klinkhammer, Tamara Radlbeck, Kristin Wiest,  
Zentrale Praxisanleiterinnen

Veranstalter Zentrale Praxisanleitung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 24. März 2023

Ansprechpartner Vanessa Klinkhammer, Tamara Radlbeck, Kristin Wiest,  
Zentrale Praxisanleiterinnen,  
zentrale.praxisanleitung@barmherzige-schwandorf.de,  
Tel. 6055 / 6057 / 6058

Geeignet für  
Praxisanlei tung

INFORMATION
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PFLEGE

Praxisanleitung:  
MyIKE – Führen des Ausbildungsnachweises

Ziele
	� Rechtliche Grundlagen zum  

Führen des Ausbildungsnachweises 
kennen lernen

	� Anwendung des neuen  
Dokumentationssystems MyIKE

Kompetenzen: Rollensicherheit  
und -bewusstsein, Fachwissen,  
Methodensicherheit

Inhalte
	� Gesetzliche Grundlagen: Nachweispflicht der geforderten 10 % Praxisanleitung.  

Führen des Ausbildungsnachweises 

	� Praxisanleitungsdokumentation: Vorstellung des neuen Dokumentationssystems  
mit anwenderbezogenen praktischen Übungseinheiten 

	� Vorstellung der neu erarbeiteten und an die Einsätze der Generalistik  
angepassten Arbeits- und Lernaufgaben 

	 Evaluation der bisher gemachten Erfahrungen mit der generalistischen Ausbildung

Zielgruppe Praxisanleiter:innen SAD

Teilnehmer 4 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Vanessa Klinkhammer, Tamara Radlbeck, Kristin Wiest,  
Zentrale Praxisanleiterinnen

Veranstalter Zentrale Praxisanleitung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Vanessa Klinkhammer, Tamara Radlbeck, Kristin Wiest,  
Zentrale Praxisanleiterinnen,  
zentrale.praxisanleitung@barmherzige-schwandorf.de,  
Tel. 6055 / 6057 / 6058

PFLEGE

Einkehrtag zum Barbarafest

Inhalte
Eine Auszeit vom überladenen Alltag, ohne Stress und Zeitdruck,  
mit Impulsen und der Möglichkeit, durch Meditation zur Ruhe zu kommen.

Termin Montag, 4. Dezember 2023 | Kurs 9458

Uhrzeit 09:30 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 5,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referent Pater Thomas

Veranstalter Geschäftsführung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 17. November 2023

Ansprechpartner Gabriele Leichtl, Sekretariat Geschäftsführung,  
info@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1005

Zielgruppe Alle Interessierten

TERMINE ANMELDESCHLUSS KURS

Donnerstag, 27. April 2023 Erstschulung Freitag, 17. März 2023 9350

Donnerstag, 5. Oktober 2023 Refresher Freitag, 15. September 2023 9351

Geeignet für  
Praxisanlei tung

INFORMATION

Der Einkehrtag f indet 
im Rahmen des jähr-
l ichen St.  Barbara-
Festes statt .

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

EDV-Schulungsraum für E-Learning  
und Online-Fortbildungen E-Learning-Coaching für Pflichtfortbildungen 

Ziele Ziele
Kompakte Vermittlung der  
gesetzlichen und vom Krankenhaus  
definierten Anforderungen an die  
jeweiligen Arbeitsbereiche

	� Sicherheit im Umgang mit  
E-Learning Tools

	 Förderung der Sprachkompetenz

	 Stärkung durch kollegialen Austausch

Kompetenzen: Mitarbeiterförderung, 
Kommunikationsfähigkeit, Umgang  
mit IT-Systemen

Inhalte Inhalte
Sie haben weder Zuhause noch an ihrem Arbeitsplatz im Krankenhaus einen geeigneten  
Zugang für die Erledigung Ihrer (Pflicht-)Fortbildungen auf CNE und iPrendo? Kein Problem.  
Sie können den EDV-Schulungsraum bei uns im Haus zweimal pro Monat zu den angege- 
benen Zeiten nutzen. Melden Sie sich hierfür in der Abteilung für Personal, Recht & Soziales,  
wir schließen Ihnen den Raum dann gerne auf.

CNE und iPrendo – wo finde ich diese E-Learning Seiten? Wie melde ich mich eigentlich an? 
Wo finde ich das, was für mich wichtig ist? 

Wenn Ihnen diese Fragen durch den Kopf gehen, dürfen Sie gerne das E-Learning-Coaching 
aufsuchen. Wir unterstützen Sie bei der Registrierung, helfen Ihnen sich in den Tools zu Recht 
zu finden und unterstützen bei der Bearbeitung der Module. Das Coaching wird zweimal pro 
Monat, einmal vormittags und einmal nachmittags, angeboten.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Zielgruppe Alle MitarbeitendenTermine An folgenden Terminen Dienstag Vormittag und Donnerstag Nachmittag: 

Donnerstag, 5. Januar 2023 
Dienstag, 24. Januar 2023 
Donnerstag, 2. Februar 2023 
Dienstag, 21. Februar 2023 
Donnerstag, 2. März 2023 
Dienstag, 21. März 2023 
Donnerstag, 27. April 2023 
Dienstag, 9. Mai 2023 
Donnerstag, 25. Mai 2023 
Donnerstag, 15. Juni 2023 
Dienstag, 20. Juni 2023

Dienstag, 4. Juli 2023 
Donnerstag, 27. Juli 2023 
Dienstag, 1. August 2023 
Donnerstag, 10. August 2023 
Donnerstag, 14. September 2023 
Dienstag, 19. September 2023 
Donnerstag, 5. Oktober 2023 
Dienstag, 24. Oktober 2023 
Donnerstag, 16. November 2023 
Dienstag, 21. November 2023 
Dienstag, 5. Dezember 2023

Teilnehmer Max. 6 Teilnehmer

Uhrzeit Dienstags 08:15 Uhr – 12:00 Uhr 
Donnerstags 14:15 Uhr – 18:00 Uhr

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG)

Veranstalter Abteilung für Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Termine Dienstag, 10. Januar 2023 
Donnerstag, 19. Januar 2023 
Dienstag, 7. Februar 2023 
Donnerstag, 16. Februar 2023 
Dienstag, 7. März 2023 
Donnerstag, 16. März 2023 
Donnerstag, 30. März 2023 
Dienstag, 18. April 2023 
Donnerstag, 4. Mai 2023 
Dienstag, 30. Mai 2023 
Dienstag, 6. Juni 2023 
Donnerstag, 29. Juni 2023

Donnerstag, 13. Juli 2023 
Dienstag, 18. Juli 2023 
Dienstag, 22. August 2023 
Donnerstag, 31. August 2023 
Dienstag, 5. September 2023 
Donnerstag, 28. September 2023 
Dienstag, 10. Oktober 2023 
Donnerstag, 19. Oktober 2023 
Dienstag, 7. November 2023 
Donnerstag, 30. November 2023 
Donnerstag, 14. Dezember 2023 
Dienstag, 19. Dezember 2023

Teilnehmer 1 – 6 Teilnehmer

Uhrzeit Dienstags 08:15 Uhr – 12:00 Uhr 
Donnerstags 14:15 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang Nach Bedarf, max. 3,75 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG)

Referent Nadja Carina Reineke 

Veranstalter Abteilung für Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Erforderlich über E-Mail oder Telefon 

Anmeldeschluss Am Vortag des Coachings

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

Bitte beachten Sie:  
Ab sofort  werden  
Sie die gesetzl iche 
Pf l ichtfortbi ldung  
onl ine und somit  
ört l ich und zeit l ich 
f lexibel ,  mit  CNE und 
iPrendo durchführen. 
Al le drei  Jahre werden 
Sie weiterhin in e iner 
Präsenzveranstal tung 
vor Ort  („Kompakt
schulung“)  geschult .

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einführungsveranstaltung Teil I –  
Monatlicher Einführungs- und Orientierungstag

Ziele
	 Grundlagen der Einarbeitung

	� Abdeckung wichtiger Themen
bereiche (Pflichtfortbildungen) im 
Rahmen der Arbeit im Krankenhaus

Inhalte
	� Begrüßung, Vorstellung des  

Hauses und Direktoriums

	� Personalwesen – Formulare,  
Compliance, Datenschutz

	� Informationssicherheitsschulung,  
Krankenhaushygiene, Händehygiene, 
Hautschutz

	 Arbeitssicherheit / Abfalltrennung

	 Brandschutz

	 Vorstellung Gympass

	 Transfusionsmedizin

Zielgruppe Neue Mitarbeitende 

Termine Jeder erste Werktag (Montag – Freitag) im Monat. 

Alle neuen Mitarbeitenden werden persönlich eingeladen  
und die Führungskräfte entsprechend informiert.

Teilnehmer 6 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 14:00 Uhr

Umfang 5 Stunden

Veranstaltungsort KR1 

Veranstalter Abteilung Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Teilnehmende werden eingeladen

Ansprechpartner Marlene Newton, Teamassistent in der Personalabteilung,  
marlene.newton@barmherzige-muenchen.de

Einführungsveranstaltung Teil II –  
Quartals-Einführungstag

Ziele
Kennenlernen des Ordens  
und des Hauses 

Inhalte
	 Vorstellung des Ordens

	� Geschichte und Entwicklung sowie  
Strukturen und Leistungsspektrum  
unseres Hauses

	 Gelebte Ethik

	 Unser Leitbild

	 MANV / FACT 24

	 Mitarbeitervertretung

Zielgruppe Neue Mitarbeitende 

Termine Donnerstag, 23. März 2023 
Donnerstag, 22. Juni 2023 
Donnerstag, 21. September 2023 
Donnerstag, 7. Dezember 2023

Teilnehmer 6 – 60 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort KR1 oder Kirche

Veranstalter Abteilung Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Teilnehmende werden eingeladen

Ansprechpartner Marlene Newton, Teamassistent in der Personalabteilung,  
marlene.newton@barmherzige-muenchen.de
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG) –  
Was erwartet uns? 

Ziele
	 Kennenlernen des KHZG

	 Umstellung der Pflegedokumentation

	 Die digitale Patientenkurve  
	 (Fieberkurve) 

	 Digitale Entscheidungs- 
	 unterstützungssysteme

	 Digitales Medikationsmanagement

	 ICU-Manager (Intensivdokumentation)

	 Ausblick weitere Projekte

Inhalte
Das Thema Digitalisierung wird immer präsenter in unserem Haus.

Der Gesetzgeber hat im Jahr 2020 beschlossen, die Digitalisierung der Krankenhäuser zu  
beschleunigen. Das bedeutet für uns, dass wir zahlreiche Projekte umsetzen werden. Sie  
möchten wissen, wie der aktuelle Stand der Dinge ist, was wir geplant haben und wie wir  
das Geplante umsetzen wollen? Dann besuchen Sie gerne unseren Vortrag.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstag, 28. März 2023 
Montag, 23. Oktober 2023 

Teilnehmer 4 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,75 Stunden

Veranstaltungsort KR1 

Referenten Christina Rylski, Mitarbeiterin OE-PS und Severin Morell,  
Referent der Geschäftsführung 

Veranstalter GF, OE-PS und Abteilung Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Über Ansprechpartner

Anmeldeschluss Dienstag, 7. März 2023 
Montag, 2. Oktober 2023

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin, 
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de,

Christina Rylski,  
christina.rylski@barmherzige-muenchen.de und
Severin Morell, 
severin.morell@barmherzige-muenchen.de 

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN
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ADMINISTRATION & ORGANISATION

ORBIS Grundlagenschulungen 

Ziele
	� Stärkung der Mitarbeiter:innen im 

Umgang mit dem ORBIS-System 

	� Routine im Umgang mit IT-Systemen 
und der ORBIS-Dokumentation

	� Abbau von Wissensdefiziten und 
Unsicherheiten

	� Schnelle Umstellungsphase bei  
der Einführung neuer Module

	� Vollständige und erlössichernde 
Dokumentation 

Inhalte
Die Dokumentation in ORBIS ist eine wichtige Vorbereitung für die anstehende und  
fortschreitende Digitalisierung im Rahmen des KHZG. Sie haben Fragen zu ORBIS?  
Dann besuchen Sie gerne unsere Grundlagenschulung. 

	 Erste Schritte in ORBIS 

	 NICE-Oberfläche

	 Patientensuche

	 Patientenakte und Krankengeschichte

Zielgruppe Alle Berufsgruppen, die mit ORBIS arbeiten, ORBIS-Anfänger,  
fortgeschrittene ORBIS-Nutzer sind aber auch immer  
herzlich willkommen

Termine Jeden 1. Donnerstag im Monat 

Teilnehmer 2 – 9 Teilnehmer

Uhrzeit 13:15 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort EDV Schulungsraum oder Konferenzraum mit Laptops  
(je nach Teilnehmerzahl)

Referenten Anne Schindler, Mitarbeiterin IT 
Helga Schöfberger, Mitarbeiterin IT

Veranstalter IT-Abteilung 

Anmeldung Anmeldung muss schriftlich per E-Mail bei den Referentinnen erfolgen

Anmeldeschluss Am Montag vor der Schulung 

Ansprechpartner Anne Schindler, Mitarbeiterin IT,  
anne.schindler@barmherzige-muenchen.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION

JoGo – unsere neue Mitarbeitenden-Plattform:  
Was kann JoGo alles? 

Ziele
	 Was ist JoGo? Was Kann JoGo?

	 Anmeldung auf JoGo

	 Die JoGo-App 

	 Mein Profil 

	� Gründung von Communities als  
neue Kommunikationswege

Inhalte
Die JoGo-App ist live. Unser firmeninternes Social Media.  
Aber: es lebt nur von und mit unseren Mitarbeitenden.  
Sie wollen wissen, was JoGo alles kann? Wir zeigen es Ihnen gerne.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montag, 27. Februar 2023 
Donnerstag, 11. Mai 2023 
Mittwoch, 27. September 2023

Teilnehmer 4 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 13:00 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Konferenzraum mit Laptops oder EDV-Schulungsraum 

Referent Kerstin Krewer, Personalreferentin 

Veranstalter Abteilung Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Über Ansprechpartner

Anmeldeschluss Montag, 6. Februar 2023 
Donnerstag, 20. April 2023 
Mittwoch, 7. September 2023

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

	 Anlegen von Formularen 

	 Bearbeitungshistorie

	 Unterstützung im Alltag

	 Fragerunde

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

Lernen Sie JoGo in 
al l  seinen Facetten 
kennen!

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN
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ADMINISTRATION & ORGANISATION

Digitalisierung? Ich bin dabei –  
Computer-Grundkenntnisse zum Umgang mit dem PC

Ziele
	 Sicherheit am Umgang mit dem PC

	 Sicher Recherchieren

	� Vereinfachung der Arbeitsabläufe 
durch IT-Systeme 

Inhalte

	� Grundfunktionen des  
Betriebssystems Windows

	 Umgang mit Maus und Tastatur

	� Verwendung verschiedener  
Internet-Browser

Sie haben in Ihrem aktuellen beruflichen Umfeld bisher mit nur wenig oder gar ohne technische 
Unterstützung gearbeitet? Mit der zunehmenden Digitalisierung werden Sie allerdings auch ge-
rade im Krankenhaus-Umfeld immer häufiger an einen Arbeitsplatz mit IT-Systemen gelangen. 
In diesem Seminar bereiten wir Sie auf die grundlegende Arbeit am Computer vor.

	 Recherche im Internet

	 (Bei Bedarf) Grundfunktionen Outlook

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden ohne Computerkenntnisse

Termine Montag, 27. März 2023 
Dienstag, 26. September 2023 

Teilnehmer 1 – 6 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 10:30 Uhr 
14:30 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 2,5 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG)

Referenten Nadja Carina Reineke und ggf. Mitarbeitende aus der IT-Abteilung

Veranstalter Abteilung für Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Erforderlich über E-Mail oder Telefon 

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Outlook optimal nutzen

Ziele
Sie arbeiten regelmäßig mit Outlook  
und wollen wissen, wie Sie den  
Überblick über Ihre E-Mails, Aufgaben, 
Termine und Kontakte behalten.

Inhalte
	 Tipps für den effektiven Mailverkehr

	 Informationsmanagement (E-Mail-Ablage  
	 in 7 Schritten, Informationen rasch finden)

	� Zeitmanagement und Aufgaben- 
organisation mit Outlook

	� Besprechungen effizient planen  
und durchführen

	 Ansichten für den schnellen  
	 Überblick nutzen

	 Immer wiederkehrende E-Mails  
	 mit 1 – 2 Klicks erstellen

	 Mit Outlook im Team arbeiten

	 Kontakte organisieren

	 Tipps und Tricks

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montag, 27. Februar 2023 (Technik Check) 
Donnerstag, 9. März 2023 
Donnerstag, 16. März 2023 
Donnerstag, 23. März 2023 
Donnerstag, 30. März 2023

Teilnehmer 4 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG) oder eigener Arbeitsplatz

Referent Pepig, Gabriele Thanner (Microsoft Office  
+ Projektmanagement-Trainerin)

Veranstalter Abteilung Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Über Ansprechpartner

Seminargebühren ca. 200,00 €

Ansprechpartner Susanne Lentner, Personalsachbearbeiterin,  
susanne.lentner@barmherzige-muenchen.de

F
O

K

US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

Bitte beachten Sie, 
dass die Schulung 
aus vier  zusammen-
hängenden Terminen 
besteht.  Eine Tei lnah-
me an einzelnen Tagen 
ist  n icht mögl ich. 

Der Termin „Technik 
Check“ f indet am 
27. Februar 2023  
um 10 Uhr statt  
und dauert  ca.  e ine 
halbe Stunde.

INFORMATION
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ADMINISTRATION & ORGANISATION ADMINISTRATION & ORGANISATION

Excel – Fortgeschrittene Techniken – kompakt 2

Ziele
Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse in Excel 
und stellen Sie Vorlagen oder Daten  
für Ihr Team oder andere Gruppen  
bereit. Sammeln, verknüpfen oder  
berechnen Sie Informationen aus  
mehreren Excel Tabellen oder auch 
anderen Datenquellen.

Inhalte
	� Intelligente Tabellen für  

Auswertungen nutzen

	 Daten aufbereiten mit Text-Funktionen

	� Wenn(), SVERWEIS() vertiefen,  
logische Funktionen

	� Weitere Funktionen,  
komplexe Berechnungen

	 Kommentare, Standardvorlage, Vorlagen

	 Excel-Verbindungen

	 Berechnungen mit Datum und Uhrzeit

	 Seriendruck aufbereiten

	 Pivot-Tabelle und Diagramme vertiefen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, die bereits am Excel Fortgeschrittenen  
Kurs (Teil 1) teilgenommen haben.

Termine Montag, 9. Januar 2023 (Technik Check)  
Montag, 23. Januar 2023 
Montag, 30. Januar 2023 
Montag, 6. Februar 2023 
Montag, 13. Februar 2023

Teilnehmer 4 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG) oder eigener Arbeitsplatz

Referent Pepig, Gabriele Thanner (Microsoft Office  
+ Projektmanagement-Trainerin)

Veranstalter Abteilung Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Über Ansprechpartner

Seminargebühren ca. 200,00 €

Ansprechpartner Susanne Lentner, Personalsachbearbeiterin,  
susanne.lentner@barmherzige-muenchen.de

Excel – effektiv arbeiten

Ziele
Sie lernen, wie Sie effektiv mit Excel 
arbeiten und dabei Zeit sparen.

Inhalte
	 Intelligente Tabellen

	 Arbeitsumgebung optimal anpassen

	� Schnell die aktuell wichtigen Daten anzei-
gen (Formate, Tipps zu Filter und Sortieren, 
Gruppieren, Drucken, PDF, Seitenlayout)

	� Verschieben und kopieren,  
automatisches Ausfüllen

	� Arbeiten mit einfachen Formeln  
und Funktionen

	 Formeln: Relative und absolute Bezüge

	 Einstieg: Pivot-Tabelle und Diagramme

	 Tabellenblätter und Arbeitsmappen

	� Zahlreiche Tipps und Tricks  
sowie Ihre Fragen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montag, 27. Februar 2023 (Technik Check) 
Dienstag, 7. März 2023 
Dienstag, 14. März 2023 
Dienstag, 21. März 2023 
Dienstag, 28. März 2023 

Teilnehmer 4 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG) oder eigener Arbeitsplatz

Referent Pepig, Gabriele Thanner (Microsoft Office  
+ Projektmanagement-Trainerin)

Veranstalter Abteilung Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Über Ansprechpartner

Seminargebühren ca. 200,00 €

Ansprechpartner Susanne Lentner, Personalsachbearbeiterin,  
susanne.lentner@barmherzige-muenchen.de

Bitte beachten Sie, 
dass die Schulung 
aus vier  zusammen-
hängenden Terminen 
besteht.  Eine Tei lnah-
me an einzelnen Tagen 
ist  n icht mögl ich.

Der Termin „Technik 
Check“ f indet am  
9.  Januar 2023  
um 10 Uhr statt  
und dauert  ca.  e ine  
halbe Stunde.

INFORMATION

Bitte beachten Sie, 
dass die Schulung 
aus vier  zusammen-
hängenden Terminen 
besteht.  Eine Tei lnah-
me an einzelnen Tagen 
ist  n icht mögl ich.

Der Termin „Technik 
Check“ f indet am  
27. Februar 2023  
um 10 Uhr statt  
und dauert  ca.  e ine 
halbe Stunde.

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Du bist was du isst – ZEP Kochen im Esszimmer

Ziele
	� Gesunde und bewusste Ernährung  

im Wandel der Zeit

	 Trendige und einfache Gerichte

	� Kreative und nachhaltige Gerichte  
im Sinne der Natur 

Inhalte
Selber kochen macht super viel Spaß und man weiß, was auf den Teller kommt. Wir legen 
besonderen Wert auf das GRUND-NAHRUNGSMITTEL und pflanzenbasierte Gerichte – ganz 
nach dem Wandel der Zeit. Regionalität und Saisonalität spielen dabei selbstverständlich eine 
wichtige Rolle! Unsere Auswahl der Gerichte ist einfach zu kochen, aber immer mit besonderem 
kreativen Pfiff, passend zu den Jahreszeiten und was uns die Natur bietet! 

	 Kochkurs im Februar: Altes Brot kann soo lecker sein – kreative Leckereien mit altem Brot

	� Kochkurs im März / September: Pflanze statt Tier – Reinschnuppern in die köstliche  
pflanzliche Küche

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstag, 14. Februar 2023  
Dienstag, 14. März 2023  
Dienstag, 26. September 2023 

Teilnehmer 7 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 16:00 Uhr – 19:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort ZEP 

Referent ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de

Veranstalter ZEP

Anmeldung Über Ansprechpartner

Seminargebühren 60,00 €

Ansprechpartner ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Du bist was du isst – Online-Kochkurse 

Ziele
	� Gesunde und bewusste Ernährung  

im Wandel der Zeit

	 Bowls für den Alltag

Inhalte
�Selber kochen macht super viel Spaß und ja, das funktioniert auch digital! Sie wollen die  
zahlreichen Facetten bunter Bowls kennenlernen? Dann machen Sie gern mit – einfach  
und unkompliziert.

	 Online-Kochkurs im Januar: Winter-Bowl mit Wurzelgemüse

	 Online-Kochkurs im November: Herbst-Bowl mit saisonalem Gemüse

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstag, 17. Januar 2023 
Dienstag, 21. November 2023

Teilnehmer 7 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort ZEP 

Referent ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de

Veranstalter ZEP

Anmeldung Über Ansprechpartner

Seminargebühren 15,00 €

Ansprechpartner ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de
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US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

F
O
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US-THEMA 2023

WANDEL 
gemeinsam 

GESTALTEN

Bitte beachten Sie, 
dass Ihre Anmeldung 
zum Kochkurs ver-
bindl ich ist .  Bis spä-
testens 48 Stunden 
vor Beginn können 
Sie kostenlos stornie-
ren. Danach müssen 
wir  den Kurs le ider 
in Rechnung stel len, 
da die Lebensmitte l 
e ingekauft  wurden.

INFORMATION
Bitte beachten Sie, 
dass Ihre Anmeldung 
zum Kochkurs ver-
bindl ich ist .  Bis spä-
testens 48 Stunden 
vor Beginn können 
Sie kostenlos stornie-
ren. Danach müssen 
wir  den Kurs le ider 
in Rechnung stel len, 
da die Lebensmitte l 
e ingekauft  wurden.

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Du bist was du isst – Online-Vorträge 

Ziele
	 Gesunde und bewusste Ernährung 

	 im Wandel der Zeit

	 Wertvolle Tipps und Tricks  
	 zu Ernährung 

Inhalte
Erfahren Sie mehr über Tipps und Tricks gesunder Ernährung!

	 Online-Vortrag im Januar: Intervall-Fasten – Sinn oder Unsinn? 

	 Online-Vortrag im April: Gut Essen und Trinken im Büro 

	 Online-Kochkurs im Juni: Was ich schon immer über Hülsenfrüchte wissen wollte …

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Donnerstag, 19. Januar 2023 
Dienstag, 18. April 2023  
Dienstag, 20. Juni 2023 

Uhrzeit Donnerstags 17:00 Uhr – 17:45 Uhr 
Dienstags 12:00 Uhr – 12:45 Uhr

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort ZEP 

Referenten Monika Bischoff, Ernährungsberaterin ZEP,  
monika.bischoff@barmherzige-muenchen.de 

Sabine Johanntobers, Ernährungsberaterin ZEP, 
sabine.johanntobers@barmherzige-muenchen.de

Veranstalter ZEP

Anmeldung Über Ansprechpartner

Seminargebühren Kostenlos 

Ansprechpartner ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Psychologischer Dienst 

Ziele
Zeitnahe Hilfestellung und Entlastung  
für Mitarbeitende, Sicherstellung  
der emotionalen Stabilität der  
Mitarbeitenden

Inhalte
	 Angebot zur psychologischen Unterstützung in besonderen Belastungssituationen

	� Angebot für sich persönlich oder die Station / Abteilung zur Bewältigung  
belastender Situationen

	 Unmittelbare und zeitnahe Interventionsmöglichkeiten

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Vereinbarung 

Veranstaltungsort ZEP 

Anmeldung Über Ansprechpartner

Ansprechpartner Psychologischer Dienst, Tel. 089 1797-2489 

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung

Ziele
	� Regelmäßige Beratung der  

Mitarbeitenden zu Gesundheits- 
gefährdungen am Arbeitsplatz

	� Information über notwendige  
Schutzmaßnahmen

	 Organisation notwendiger Hilfsmittel

Inhalte
Untersuchung bei: 

	 Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen

	� Kontakt mit Gefahrstoffen (Narkosegasen,  
Sterilisation, Chemotherapie)

	 Arbeit im Schicht- und Nachtdienst

	 Hautreizung

	 Lärmbelästigung

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort Räume der Betriebsmedizin 

Anmeldung Über Ansprechpartner

Ansprechpartner Sekretariat Betriebsmedizin,  
Tel. 089 1797-2550
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Beratung bei Problemen am Bildschirmarbeitsplatz

Ziele
	 Arbeitsplatzbezogene Rückenschule

	� Unterstützung durch Physiotherapie  
bei Muskelverspannungen oder  
Wirbelsäulenbeschwerden

	 Arbeitsplatzbegehungen

Inhalte
Beratung bei: 

	 Rückenbeschwerden

	 Reizungen der Sehnenscheide

	 Sehstörungen

	 Notwendigkeit einer Arbeitsplatzbrille

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Vereinbarung 

Veranstaltungsort Räume der Betriebsmedizin 

Anmeldung Über Ansprechpartner

Ansprechpartner Sekretariat Betriebsmedizin,  
Tel. 089 1797-2550

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Beratung Hautschutz

Ziele
	� Beschaffung von speziellen  

Handschuhen und Cremes 

	� Beschaffung von Desinfektionsmittel  
in Kitteltaschengröße

	� Beschaffung antiallergischer Kleidung

	� Organisation eines Hautschutzsemi-
nars bei der Berufsgenossenschaft

Inhalte
Beratung bei: 

	 Unverträglichkeit von Handschuhen 

	 Unverträglichkeit von Desinfektionsmitteln oder Waschlotion

	 Unverträglichkeit von Berufskleidung

	 Akutem Exanthem und chronischem Exanthem

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Vereinbarung 

Veranstaltungsort Räume der Betriebsmedizin 

Anmeldung Über Ansprechpartner

Ansprechpartner Sekretariat Betriebsmedizin,  
Tel. 089 1797-2550
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