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Jeder Autor ist fur die Inhalte seines Artikels selbst

verantwortlich. Die Redaktion behalt sich vor, einge- . . ey - . ..

reichte Texte stilistisch zu Uberarbeiten und zu kirzen. Die B_urg WOIfseggx eine Spatmlttela_lter“Che Hohenburg_
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit der Texte wird auf einem 420 m hohen Felskegel, liegt 15 km nordwestlich
bei Personennennung auf die ausfihrliche Schreib- von Regensburg. Sie ist eine der wenigen Burganlagen der

weise ,,-er und -innen* verzichtet. Generell werden . R )
stattdessen die Begriffe stets in der kiirzeren Schreib- Oberpfalz, die noch véllig in ihrer gotischen Bausubstanz
erhalten geblieben sind.

weise (z.B. Mitarbeiter) verwendet. Dies versteht
sich als Synonym fiir alle mannlichen und weiblichen . . . -
Personen, die damit selbstverstandlich gleichberechtigt Unter der Burg befindet sich eine Tl’OpfStelnhOhl_l_?,
welche Flederméuse als Winterquartier nutzen. Uberliefert
ist auch die Sage von der Weil3en Frau, die in der Burg

angesprochen werden. Die Redaktion macht darauf
aufmerksam, dass die ,,intern“ und die ,,misericordia

umgehen soll. Die Burg kann an Wochenenden besichtigt
werden.

im Internet veroffentlicht werden. Dadurch kénnen
samtliche Inhalte durch Suchmaschinen aufgefunden
und der breiten Offentlichkeiten zuganglich gemacht

werden.
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Anlasslich der Auftaktveranstaltung der sozialmedizinischen Familiennachsorge lberreichte die Stiftung KreBeKi einen Spendenscheck

flr das neue Nachsorgeangebot ,,Bunter Kreis KUNO Familiennachsorge Regensburg* an die Klinik St. Hedwig.

(v.l.n.r.): Prior Frater Seraphim Schorer (Orden der Barmherzigen Briider), Andreas Podeswik (Vorsitzender des Bundesverbandes
Bunter Kreis), Sabine Beiser (Geschéftsfiihrerin der Klinik St. Hedwig), Schirmherr Albert Fiiracker (Staatssekretar am Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat), Ludwig Faltermeier (Kuratoriumsmitglied der Stiftung), Renate
Fabritius-GlaBner (Leiterin Bunter Kreis KUNO Familiennachsorge Regensburg)

Neue sozialmedizinische Familien-
nachsorge fur Ostbayern

Die neue sozialmedizinische Fami-
liennachsorge der Barmherzigen
Brider schlie3t eine Versorgungs-
licke in Ostbayern. Familien mit
Babys, Kindern oder Jugendlichen
mit schweren, seltenen oder chroni-
schen Erkrankungen bekommen im
Anschluss an den Krankenhausauf-
enthalt professionelle Unterstiitzung
zu Hause: Die Nachsorge hilft den EI-
tern, bis sie Sicherheit bei der Pflege
ihres Kindes haben, stellt Kontakt zu
ambulanten Diensten her oder lotst
sie durch das komplexe Gesundheits-
und Sozialsystem. Als Leistung der
Krankenkassen kann die Nachsorge

arztlich verordnet werden. Lediglich
zur Finanzierung der Fahrtkosten
und -zeiten der Nachsorgeschwestern
werden dringend Spenden bendtigt.
Die Stiftung KreBeK:i leistet daftir mit
5.000 Euro eine wertvolle Anschub-
finanzierung. Hauptsitz der Famili-
ennachsorge ,,Bunter Kreis KUNO
Familiennachsorge Regensburg® ist
die KUNO-KIinik St. Hedwig.

Moritz litt schon als ganz kleines Baby
standig unter Infekten, Fieber und regel-
maRigem, starkem Erbrechen. Erst mit
zweieinhalb Jahren kam er fr weiterge-
hende Untersuchungen in die Klinik St.

Hedwig, wo die Arzte Mukoviszidose
diagnostizierten, eine unheilbare Erb-
krankheit. Diese ruft einen gestdrten
Stoffwechsel hervor und erfordert eine
lebenslange, engmaschige Therapie. Im
Alter von acht Jahren benétigte Leon ei-
ne Lebertransplantation. Mittlerweile ist
er 13 Jahre alt. Sein Alltag unterscheidet
sichenormvon dem eines gesunden Teen-
agers: Grof3e Mengen an Medikamenten
und TherapiemalRnahmen bestimmen
seinen Tagesablauf. Er kann nicht im-
mer regelméaBig in die Schule gehen.

Der kleine Lukas kam mit Spina Bifi-
da auf die Welt, einer Fehlbildung der






Wirbelséule und des Riickenmarks. Mo-
mentan funktioniert die Blase des Babys
noch nicht richtig und er braucht einen
Blasenkatheter. Inwieweit er in spateren
Jahren beeintréchtigt sein wird, kdnnen
die Arzte jetzt noch nicht abschétzen.
Die meisten Menschen mit Spina Bifi-
da bendtigen jedoch ihr gesamtes Leben
lang mehr oder weniger medizinische
und lebenspraktische Begleitung im
Alltag.

Grol3e Belastung fur Familien
Die Erkrankung des eigenen Kindes
und ein langer Klinikaufenthalt bedeu-
ten fur die betroffenen Familien einen
erheblichen Einschnitt in ihr Leben.
Kinder und Jugendliche mit schweren
oder chronischen Erkrankungen kdnnen
nicht gesund aus dem Krankenhaus ent-
lassen werden. ,,Moritz und Lukas sind
nur zwei von vielen Kindern, um die wir
uns als sozialmedizinische Nachsorge
kiimmern“, so die Leiterin der Famili-
ennachsorge Renate Fabritius-Glalner
an der Klinik St. Hedwig. ,,Die Krank-
heiten der Kinder belasten die Familien
sehr. Unsicherheiten, Angste und Fragen
bedriicken die Eltern. Zusatzlich mussen
sie sich viele Hilfen in unserem Gesund-
heits- und Sozialsystem hart erkdmpfen.
Damit der Ubergang vom Krankenhaus
nach Hause gut gelingt, begleiten wir
die Familien in den ersten Wochen nach
dem Krankenhausaufenthalt und stehen
auch spéter als Ansprechpartner zur Ver-
fugung.”

Interdisziplinare
Zusammenarbeit

Das Nachsorge-Team besteht aktuell aus
funf Kinderkrankenschwestern, zwei
Case-Managerinnen sowie einer Sozi-
alpadagogin und Kinder-/Jugendpsy-
chotherapeutin. Es berdt und begleitet
die betroffenen Familien zu Fragen der
Erndhrung und Entwicklung, der The-
rapie und Forderung sowie der sozia-
len Sicherung und individuellen Pflege
ihres kranken Kindes. Es vernetzt die
Familien auch mit den entsprechenden
ambulanten medizinischen, therapeuti-
schen und sozialen Einrichtungen. Die
Nachsorgeschwestern begleiten die Fa-
milien zudem zu Arzten und Amtern und
unterstiitzen bei der Eingruppierung in
die Pflegestufe. Die Familiennachsorge
steht den Eltern nach der Bewilligung
durch die Krankenkassen fur 20 Stunden

Vor dem Festakt am Freitag, 11. Marz, wurde das Projekt auf einer Pressekonferenz den
Medienvertretern vorgestellt.

bis zu zwolf Wochen nach der Kranken-
hausentlassung kostenlos zur Verfligung.

Offen fur alle betroffenen
Familien

Das Nachsorgeangebot richtet sich da-
bei nicht ausschlieBlich an Patienten
der KUNO-KlIinik St. Hedwig. ,,Auch
Kinder, welche am KUNO-Standort des
UKR oder bei einem niedergelassenen
Arzt betreut werden, kénnen nach einem
stationdren Aufenthalt in die Familien-
nachsorge aufgenommen werden. ,,Die
Barmherzigen Brider als Trager der
sozialmedizinischen Familiennachsor-
ge in Ostbayern Gibernehmen somit die
Verantwortung fur die gesamte Region*,
erklart Sabine Beiser, Geschéftsfuhrerin
der Klinik St. Hedwig. ,,Wir mochten,
dass jedes kranke Kind eine Chance hat,
auch zu Hause gut weiterversorgt zu
werden.* Betroffene Familien oder auch
behandelnde niedergelassene Fachérzte
kdnnen sich bei Bedarf jederzeit direkt
an den Nachsorge-Dienst wenden.

Finanzielle Unterstitzung
notig

,Obwohl die Barmherzigen Briider mit
dem sozialmedizinischen Nachsorgean-
gebot einen wichtigen Versorgungsbei-
trag flr die Oberpfalz und Niederbayern
leisten, konnen die Kosten durch die
Krankenkassen nicht komplett gedeckt
werden®, so Sabine Beiser. ,,Fur ein Drit-
tel der Kosten ist die Klinik St. Hedwig
auf Spenden angewiesen.” Die Stiftung
KreBeK:i fiir krebskranke und behinder-
te Kinder in Bayern greift hier stltzend
unter die Arme. Mit einer groRzigigen
Spende von 5.000 Euro mdéchte sie der
Nachsorgeeinrichtung einen guten Start
ermdglichen. Und auch zukiinftig méch-
te KreBeKi der Nachsorge tatkraftig zur
Seite stehen.

Schirmherrschaft durch
Staatsekretar Furacker

Im Rahmen eines Festakts am Kranken-
haus Barmherzige Briider Regensburg
am 11. Marz begrifte Staatssekretar
Albert Firacker vom Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen, fur
Landesentwicklung und Heimat die
Géste. Furacker ist Schirmherr der
sozialmedizinischen Nachsorge. ,,Der
Bunte Kreis KUNO Familiennachsor-
ge Regensburg leistet eine wunderbare,
nicht hoch genug zu schétzende Arbeit.
Sie helfen Menschen in grofler Not
und arbeiten téglich daran, das Leben
fur schwerkranke Kinder und deren
Familien lebenswerter zu machen. Ich
bin stolz darauf, Schirmherr einer so
wichtigen Initiative zu sein.” Ebenfalls
begruften Landratin Tanja Schweiger,
Oberburgermeister Joachim Wolbergs
und Provinzial Benedikt Hau vom Or-
den der Barmherzigen Brider die neue
Familiennachsorge. Sie unterstrichen
damit die groRe Bedeutung der Fami-
liennachsorge fuir Ostbayern.

Die ,,Bunter Kreis KUNO Familien-
nachsorge Regensburg” ist ein Mitglied
des Bundesverbandes Bunter Kreise.V.,
der beim Aufbau von Nachsorgeeinrich-
tungen deutschlandweit hilft und berat.
Ziel des Bundesverbandes ist es, in ganz
Deutschland eine flachendeckende Fa-
miliennachsorge aufzubauen. Aktuell
kénnen in Deutschland nur rund zehn
Prozent der betroffenen Kindern und
Jugendlichen versorgt werden. Circa
36.000 Kinder und Familien werden
jedes Jahr mit ihrer schwierigen Situa-
tion alleine gelassen. Bis 2018 soll in 75
Prozent der Flache Deutschlands Nach-
sorge verflgbar sein.

Svenja Uihlein
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Neues Design im Verbund

So sieht’s aus!

Anfang 2016 fiel im gesamten Kran-
kenhausverbund der Barmherzigen
Bruder der Startschuss fir ein neues
Corporate Design (CD), das 2015 zu-
sammen mit unserer Agentur Janda
+ Roscher ausgearbeitet wurde. Wir
verandern unser &aufReres Erschei-
nungsbild. Nicht so viel, aber doch
deutlich. Das beginnt mit dem Logo
und umfasst letztlich alle analogen
und digitalen Kommunikationsmittel.
Einen ersten Vorgeschmack auf das,
was man im Marketing,,Look & Feel*
nennt, gab es bereits im letzten Jahr
im Rahmen der Kampagnen fiir das
Ehrenamt sowie die Intensivpflege.

Vordergriindiges Ziel der \Weiterent-
wicklung des Designs aus dem Jahr
2011 war es, unsere Botschaften, die
wir zu Patienten, Angehdrigen, aktuel-
len und potentiellen Mitarbeitern sowie
allen anderen Partnern unserer Kranken-
hauser tragen, mit mehr Wéarme, mehr
Emotionalitat aufzuladen. Dies soll
in erster Linie durch die Verwendung
ausdrucksstarker Bilder und durch eine

deutlich groRzugigere grafische Gestal-
tung gelingen. Bereits zu sehen ist das
beispielsweise in der Broschire ,,Ge-
meinsam Grenzen erweitern der Klinik
St. Hedwig sowie in Kiirze auch in der
neuen Darstellung des Onkologischen
Zentrums Regensburg. Erganzt werden
die Bilder durch die Verwendung klarer
und - dort wo sinnvoll — auch emoti-
onaler Schriften. Alles gefasst in einer
aufgerdumten Struktur.

Ein weitaus wichtigeres Ziel, als nur
hiibsch auszusehen, liegt beim neuen
Corporate Designs jedoch an anderer
Stelle. Die Barmherzigen Briider bilden
in Bayern einen starken Krankenhaus-
verbund, der viele herausragende medi-
zinische und pflegerische Angebote fir
die Menschen bereithélt. Und einige die-
ser Dinge sind gerade deshalb méoglich,
weil wir solch ein starker Verbund sind.
Doch nach auRRen hin sichtbar wird dies
nur begrenzt. Jeder Flyer, jedes Poster,
jeder Brief und jede Présentation ist eine
Visitenkarte des jeweiligen Krankenhau-
ses, aber auch fiir den Verbund. Deshalb

ist es wichtig, dass wir optisch einheit-
lich auftreten. Klingt nachvollziehbar.
Dennoch ist dieser Prozess in der Rea-
litdtt manchmal ein wenig schmerzhaft.
Er bedeutet ndmlich auch, ein paar
liebgewordene Dinge zugunsten eben
dieser Einheitlichkeit aufzugeben. So
manche Marketingaktivitat wurde in der
\Vergangenheit mit viel Engagement und
Herzblut in Eigenregie vorgenommen:
Ein eigenes, kleines Logo. Ein eigener
Prospekt. Das ist aller Ehren wert und
war in der jeweiligen Situation auch
richtig. Aber die nunmehr angestrebte
Professionalisierung der Markenbildung
und Markenfiihrung der Krankenhéauser
der Barmherzigen Bruder und des Ver-
bundes kann nur dann stringent verfolgt
werden, wenn man konsequent und sehr
eng auf die eigene Marke und das ei-
gene Logo setzt. Ein neues Corporate
Design, das fir alle Giltigkeit besitzt
—und im Ubrigen ab Ende 2016 auch
von den Behinderteneinrichtungen
Ubernommen werden wird — ist somit
auch eine Chance, die Markenfiihrung
zu konsolidieren. Die Argumentation



dieses oder jenes Logo sei aber gut bekannt, mag der Realitdt ent-
sprechen. Oftmals bringen aber die Menschen, denen das Logo und
die damit verbundenen Leistungen bekannt sind, nicht die Barmher-
zigen Brider damit in Verbindung. Doch genau das ist das Ziel von
Marketing und Markenfiihrung. Es ist also gut, hier eine Zasur zu
machen. Die bedeutet: einheitliches Design als sichtbarster Ausdruck
der Zusammengehdrigkeit.

Wie Flyer, Poster & Co ab jetzt auszusehen haben, wurde in einem
knapp 150 seitigen Corporate Design Handbuch im Detail ausgear-
beitet. Dieser Leitfaden ist im Doku-Manager einsehbar. Alles vom
Logo uber Typografie, Farben, Layout bis hin zur Bildsprache wurde
exakt definiert. Viele Beispiele geben einen Eindruck davon, wie
die gegebenen Richtlinien sich in die Realitat der Kommunikations-
mittel Ubersetzen werden. Aullerdem kann man dort einen kleinen
Eindruck davon bekommen, wie unser Internet-Auftritt zuknftig
gestaltet sein wird. Der wirklich substantielle Schritt nach vorne wird
allerdings auch im digitalen Bereich weniger der neue Look sein, als
vielmehr die wesentlich verbesserte Benutzerfreundlichkeit sowie
der einheitliche Auftritt aller Krankenh&user der Barmherzigen Bri-
der. Die beiden Standorte Prifeninger Strafle und Klinik St. Hedwig
werden getrennte, wenngleich eng miteinander verlinkte, Homepages
bekommen. Mit dem Go-Live der neuen Web-Seiten ist im Laufe
des Jahres zu rechnen.

Dr. JOrg Kunz,
Leiter Marketing &
Offentlichkeitsarbeit Verbund

PATIENTENINFORMATION
e PATIENTENINFORMATION

PATIENTENTAG GERIATRIE

Selbststandigkeit im Alter: sichern und erhalten

Programm

Termin

Samstag, 2. April 2016
09.00 - 14.00 Uhr

Veranstaltungsort

PATIENTENTAG

GERIATRIE

Selbststandigkeit im Alter: sichern und erhalten

Samstag, 02. April 2016, 09.00 - 14.00 Uhr
Grofer Horsaal, Haus St. Vinzenz, Dritter Stock
Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus Regensburg

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus Regensburg

IHREN FAMILIEN

Familien mit schwer kranken und behinderten Babys,
Kindern und Jugendlichen haben es nicht leicht.

Der Bunte Kreis KUNO Familiennachsorge an der
Klinik St. Hedwig hilft ihnen, ein etwas sorgloseres
Leben mit mehr Qualitat zu flhren. Unser Nachsorge-
Team begleitet und betreut sie — von der umfassenden
medizinischen Versorgung auf Station bis ins Kinder-
zimmer zu Hause.

Hier erfahren Sie mehr: www.barmherzige-regensburg.de

BARMHERZIGE BRUDER
Klinik St.Hedwig
Regensburg
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Gemelinsam

Zum 1. September wurden die Re-
gensburger und Schwandorfer Kran-
kenpflegeschulen der Barmherzigen
Bruder unter der Leitung von Marion
Laupenmuihlen-Schemm zusammen-
gefuhrt. Die Schulleiterin geht im
Interview auf die Hintergriinde der
Zusammenfuhrung ein.

intern: Warum wurden die Kran-
kenpflegeschulen in Regensburg und
Schwandorf zusammengelegt?
Laupenmuihlen-Schemm: Der Hin-
tergrund ist vor allem, langfristig den
Standort Schwandorf als Ausbildungs-
statte zu sichern. Voraussichtlich An-
fang néchsten Jahres, spatestens Mitte
nachsten Jahres, werden vom Gesetz-
geber das jetzige Krankenpflegegesetz
und das Pflegeberufsgesetz verandert.
Da heil3t fiir uns konkret, dass dann eine
Schulleitung als Voraussetzung sowohl
ein Master- oder Universitatsstudium
haben muss als auch, dass derjenige eine
péadagogische und pflegerische Grund-
erfahrung braucht. Also beispielsweise
mussen Schulleiter den Master of Arts
oder den Master of Science einer Uni-
versitat oder ein gleichwertiges Univer-
sitatsstudium besitzen.

Berufsschiler aus
Schwandorf.

Schemm.

intern: Gab es so jemanden in
Schwandorf nicht, der diese Rolle
hatte erftllen kénnen?
Laupenmiuihlen-Schemm: Nein, so je-
manden gab es im Moment nicht. Die
bisherige Leitung hat sich diesbezuglich
geéullert, dass die verbleibenden Jahre
bis zu ihrer Rente hin nicht mehr allzu
lange sind und sie die Anforderungen
auch nicht erfullen kénne. Auf3erdem
mochte sie darlber hinaus diese Auf-
gabe auch in gute Hén- .
de abgeben. Die Stelle -
dann neu auszuschrei-

ben ist relativ ungtins-

tig, da es sich immer wieder tiber Jahre
gezeigt hat, dass diese Stellen fir den
héheren Dienst nicht mit vielen Bewer-
bern gesegnet sind. Dem entsprechend
ging die Uberlegung der Geschafts-
fuhrungen dahingehend, dass man die
Schulen unter einer Leitung zusammen-
fuhrt. Durch die Zusammenbringung
unter einer Gesamtleitung setzen wir
auch den Verbundgedanken um, dass
man letztendlich auf der Verbundebene
zusammenarbeitet und bestimmte T&-
tigkeitsfelder oder Verantwortungsbe-
reiche zentralisiert.

intern: Wie darf sich der Leser das
dann rein praktisch vorstellen? \Wer-
den Sie regelméfig nach Schwandorf
fahren oder haben Sie dort dann eine
Stellvertretung die in Ricksprache
mit Ihnen die Ablaufe organisiert?
Laupenmuhlen-Schemm: Wir arbeiten
noch auf die bestmdgliche Losung hin.
Am Donnerstag befinde ich mich fest
in Schwandorf. Wenn es von organisa-
torischer Seite her funktioniert, ist dann
zusétzlich auch Dienstagvormittags ein-
geplant. Es kann aber auch sein, dass
der halbe Tag in Zukunft auch variieren
wird. Die bisherige Leitung tbernimmt
auch meine Vertretung fiir den Bereich
Schwandorf. Der Aufgabenbereich
hat sich damit fur sie etwas verén-
dertund auch reduziert. Ihre bishe-
rigen Bereiche unterliegen dann




mir und biindeln sich auf die Zeit, die ich anwesend sein werde
oder gerne auch in telefonischer Riickfrage oder via E-Mail.

intern: Wie gestalten Sie die Krankenpflegeschule auf
Dauer attraktiv fur neue Schiler?
Laupenmuihlen-Schemm: Den Krankenpflegeberuf muss
man machen, weil man von vorneherein sagt, ich moéchte
dies gerne machen. Man muss ein gutes Stiick Uberzeugung
mitbringen, um den Beruf tiberhaupt austiben zu kénnen. Am
besten ist es, wenn unsere Schiler raus gehen und sagen ich
fuhl mich wonhl hier, ich bin gerne hier. Das macht unsere
Schulen attraktiv. Unser Credo ist, dass wir eine angstfreie
Schule wollen. Die Schiler sollen gerne zu uns kommen. Dies
versuchen meine Mitarbeiter und ich zusammen zu leben. Die
Schdiler, die zu uns kommen, spiren das und sie fuhlen sich
wohl. Es gibt zum Beispiel eine Schilerin, die erst bei uns
angefangen hat. Diese sagte, dass sie mal etwas loswerden
musse. Sie fuhle sich hier so richtig wohl und sehr gut aufge-
hoben. Alle seien wirklich sehr nett und herzlich, freundlich
und warm. Das sei der Grund, warum sie gerne hier sei.

intern: Und wie gehen Sie in der Ausbildungspraxis auf
die Bedurfnisse Ihrer Schiler ein?
Laupenmuihlen-Schemm: Hier in Regensburg hat seit diesem
Schuljahr ein neues Projekt zur Gesundheitsférderung gestar-
tet, welches auf Arbeitsergebnissen von zwei meiner Mitarbei-
terinnen beruht. Es hat sich darin rauskristallisiert, dass auch
Auszubildende relativ bald &ul3ern, dass sie Uberarbeitet sind
oder ihnen der Riicken weh tut. Unsere Uberlegung war, was
man praventiv dagegen tun kann. Wir haben daher neu ein
Wahlpflichtfach Gesundheitsforderung eingefuhrt. Mittwochs
werden nun immer in den letzten eineinhalb Stunden von 15.30
bis 17.00 Uhr verschiedene Workshops angeboten. Einer der
Workshops heif3t ,,Rucken starken®. Hier geht es ganz gezielt
um den Aufbau der Ricken- und Bauchmuskulatur, um diese
zu stabilisieren. Er findet grofRen Anklang. Es gehen ganz
viele Schuler dorthin. Ein anderer Workshop heif3t beispiels-
weise ,,Wohlsein, entspannen®. Dieser ist mit Handmassage
oder auch mal eine FuBmassage. Die Schiller lernen, wie sie
sich nach stressigen Situationen wieder runterbringen und
Ablenkung finden. Es fordert auch die Gemeinschaft, denn
die Klassen werden durchgemischt werden. Das fordert die
Kommunikation oder das Verbunden sein miteinander. Wir
sind ein grol3e Schule.

intern: Ist auch geplant, so etwas Ahnliches in Schwandorf
einzufuhren?

Laupenmihlen-Schemm: Primér ist es jetzt erst mal wichtig,
die Anfangsanderungen zu uberarbeiten. Ich mochte erstmal
nicht alles konsequent von Regensburg nach Schwandorf
ubertragen. Um eine gelebte Zusammengehdrigkeit zu prak-
tizieren, haben wir angefangen, in regelméRigen Abstanden
gemeinsame Teamsitzungen durchzufiihren. Und werden auch
das eine oder andere Projekt, was in Regensburg mit den moti-
vierten und engagierten Lehrern schon lauft, auch in Schwan-
dorf ebenfalls mit den dort motivierten Lehrern umsetzen.

Interview: Svenja Uihlein
Protokoll: Jasmin Kosin, Zentraler Schreibdienst
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Neues Mitarbeitercasino

Es ist unlbersehbar: Im Mitarbei-
terspeisesaal tut sich etwas. DraufRen
im Innenhof graben Bagger und eine
Fensterfront wurde vor kurzem zuge-
mauert. Das Krankenhaus erweitert
sein Mitarbeitercasino. Lange War-
tezeiten, Gedrange am Eingang und
die Suche nach freien Platzen geho-
ren bald der Vergangenheit an. Die
Mitarbeiterzeitung ,,intern* sprach
mit Kiichen-Bereichsleiter Reinhard
Manchen Uber die geplanten Bau-
malinahmen.

intern: Herr Manchen, draufzen im
Innenhof entsteht eine Erweiterung
des Speisesaals. Kénnen Sie den Le-
sern kurz erzéhlen, woran die Bauar-
beiter aktuell arbeiten?

Manchen: Die Bodenplatte wurde be-
reits gegossen. In Kiirze wird die Fas-
sade flr die Erweiterung des Mitarbei-
tercasinos installiert.
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intern: Welches innenarchitektoni-
sche Konzept wird dem neuen Spei-
sesaal zu Grunde liegen?

Manchen: Aktuell laufen gerade die
Detailabstimmungsgespréache hinsicht-
lich des innenarchitektonischen Gesamt-
konzeptes, das sich im Wesentlichen an
den Rahmenbedingungen des Bestands-
saales orientieren wird. Dieses wird
auch besondere akustische und visuelle
Maoglichkeiten flr Veranstaltungen be-
inhalten.

intern: Gibt es schon fixe Planungen
innerhalb des neuen Konzepts?

Manchen: Ja, die Baumanahme wird
ein wintergartendhnlicher Anbau mit
grolRen Glasfronten zum Innenhof hin
werden. Er ist rdumlich mit dem alten
Speisesaal verbunden. Zusatzlich wer-
den Verbindungen zu den Seminarréu-
men P1 - P3 geschaffen, so dass die
Seminarteilnehmer zukinftig auch ei-

nen direkten Zugang zum Wintergarten
bekommen. AufRerdem mdchten wir im
Speisesaal den Kundenfluss optimieren
und die Blockierungen, welche bei gro-
Rem Andrang am gemeinsamen Ein- und
Ausgang entstehen, aufheben. Daher
werden zukiinftig Eingang und Ausgang
getrennt. Wir werden einen neuen zu-
sétzlichen Ausgang im mittleren Bereich
des alten Speisesaals bauen.

intern: Zu StoRRzeiten bekommt man
zurzeit in der Kantine kaum noch ei-
nen Platz. Wie viel neue Platze sollen
denn im Zuge des Umbaus entstehen
und werden hier auch die neuen Mit-
arbeiter des Zentrums fur Altersme-
dizin ab 1. Januar 2017 zum Essen
gehen?

Manchen: Gemal Mdéblierungsplan des
Architekten sollen im neuen Mitarbei-
terspeisesaal 110 zusdtzliche Sitzplatze
entstehen. Uns stehen dann zukinftig
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insgesamt 262 Sitzplétze zur Verfligung. Somit kénnen auch
die neuen Mitarbeiter des Zentrums fur Altersmedizin in un-
serem Speisesaal mit uns essen.

intern: Wird es zukinftig auch im Sommer maglich sein,
drauf3en im Innenhof zu essen und werden auch hier den
Mitarbeitern deutlich mehr Platze zur Verfiigung stehen?
Manchen: An der Frontseite des neu zu bauenden Innenho-
fes sind Glasschiebettiren vorgesehen, sodass die Moglichkeit
existiert sowohl im Innen- als auch im Aufenbereich zu essen.
Die Anzahl der Platze im AulRenbereich wird sich geringfligig
vergroRern. Allerdings sind aufgrund brandschutzrechtlicher
Auflagen diverse Flachen moblierungsfrei zu halten.

intern: Wann rechnen Sie damit, dass der neue Mitarbei-
terspeisesaal fertig gestellt ist?

Manchen: Der neue Mitarbeiterspeisesaal muss zeitlich mit
der Fertigstellung der beiden Bauvorhaben ,,Erweiterung Bet-
tenhaus St. Rafael* und ,,Neubau Zentrum fr Altersmedizin®
bis Ende Dezember 2016 erfolgen, damit die Verkdstigung
von Mitarbeitern und Patienten ab 01.01.2017 sichergestellt
werden kann.

intern: Wird die Adventliche Begegnung dann dieses Jahr
wieder am alten Platz stattfinden oder ist der Innenhof fur
die Veranstaltung nun zu klein geworden?

Manchen: Sicherlich wiirde man im Innenhof weiterhin Platz
fur die Adventliche Begegnung finden. Aufgrund der durch-
weg positiven Resonanz ware aber auch der Platz der letzten
Adventlichen Begegnung (2015) weiterhin eine mdgliche
Alternative.

intern: Herzlichen Dank flr das Gespréach!

Das Interview flihrte Svenja Uihlein am 01.03.2016.
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Der Fruhling ist dal

Mit dem Programm ,,Gesund und fit am Arbeitsplatz* bietet das Institut fiir Arbeitsmedizin
ein breites Angebot, sich fit zu halten, fit zu machen oder auch einfach mal nur ,,abzuschal-
ten” (siehe Seite 15 dieser Ausgabe).

Damit Sie auch kulinarisch gesund und fit ins Frihjahr starten kdnnen, hat unser Kiachen-
team einige Rezeptvorschlage fiur Sie zusammengestellt, mit deh’q?ie einfach und schnell —
den Sommer in lhre Kiiche holen kénnen. w - g

-

5 ¥
Ob Salat, Fisch odgr Smoothie, wir wiinschen lhnen viel Spal3 beirmwhfo{r;eh.




intern 04/16 13

H beeren,
en. HImD ft und
A rt ftauen lass dicksaft L
aum-Trlnklogh.u~ ~ 1. Beeren auhurt, lTLAgaYte;nem pirierstab
Beerentf . 120 géogmelzﬂocke“ e o
o0 1 Glas \inuten LELSC RN S
' i ‘ e ~ 1 TLAgaven
Zubereitung : ‘ hurt, 1 il
' . tiefgefrorene Himbeerer;en _ 5 Heidelbeeren, 120 ggr?r?\elzﬂocken felrln P
100 g tiefge -one Heidelbee ety | 2. He ftund 1 EL : :
.100 9 tiefgefroren hurt (1,5 % Fe dicksa : "
1 r Jog N W ieren. < ain Glas fl-
ettarme rier gin Glas Tul~
2409 fe dicksaft : hselnd in ;
" : aven . abwec! :
iy @ghme\zf\OCKQn 3. Beerenjoghurts
- ™ 2EL ‘ : - o

Asiatische Reisnudelsuppe mit Hahnchen

Portion: 1 1 Ingwer schélen, raspeln. Chilj jn Ringe schneiden, Limet-
Zubereitungszeit: 35 Minuten tenschale abraspeln, Saft auspressen, Knoblauch schélen,
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Veranstaltungshinweise des Bildungs-
zentrums Fort- und Weiterbildung

Als Vorschau fur April 2016 mdchten wir Sie Uber folgende
Veranstaltungen.informieren:

Ubernahme arztlicher Tatigkeiten

Termin: 25.04.2016
(Anmeldung erforderlich)
Uhrzeit: 09.00 — 16.15 Uhr
Veranstaltungsort: Horsaal, St. Vinzenz
Zielgruppe: Verpflichtend fur alle neuen Mitarbei-

ter im Pflegedienst und Praxisanleiter
(ausgenommen sind neue Mitarbeiter
und Praxisanleiter aus den Funktionsbe-
reichen: Intensiv, Anasthesie/AWR, OP,
ZSVA)

Spezielle Strahlentherapie bei Brustkrebs -
erfordertyspezielle Pflege

Termin: 27.04.2016
(keine Anmeldung erforderlich)
Uhrzeit: 14.15 - 15.45 Uhr

\eranstaltungsort: V1, Haus St. Vinzenz

Zielgruppe: Mediziner, Pflegefachkrafte und Thera-
peuten des Onkologischen Zentrums
Referenten: Dr. Nicola Leebmann, Fachérztin in der

Klinik flr Strahlentherapie; Carina Seitz,
Onkologische Fachpflegekraft und Breast-
Care-Nurse

Rechtliche Grundlagen am Arbeitsplatz
Praktikerseminar Arbeitsrecht fur Flihrungs-
krafte — eine Grundlagenschulung

Termin: 02.05.2016 und 09.05.2016
(Anmeldefrist 04.04.2016)

Uhrzeit: 09.00 — 12.15 Uhr

Veranstaltungsort: neuer Raum: J1, Prifeninger Stralle 21

Zielgruppe: Fuhrungskrafte aus der Medizin, Pflege

und Verwaltung des Krankenhauses

Anmeldung: erforderlich

Fuhrungskrafteentwicklung: Vertiefungs-
workshop* Kommunikation II: Konstruktiver
Umgang mit Arger und Konflikten —
Erfolgreiches Fihren von schwierigen
Gesprachen*

29.-30.06.2016 bzw. 06.-07.07.2016
(Anmeldefrist 22.04.2016 bzw.
29.04.2016)

Forum Atrium bzw. Schloss Spindlhof

Termin:

Veranstaltungsort:

Zielgruppe: Direktoriumsmitglieder, Chefarzte, Pfle-
gedienstleiter und Bereichsleiter, die den
Basisworkshop bereits absolviert haben
Anmeldung: erforderlich, in Abstimmung mit lhrem

\orgesetzten,
bildung@barmherzige-regensburg.de

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
Ausfihrliche Informationen finden Sie in unserem Fort- und
Weiterbildungsprogramm 2016 und im Intranet.

Freundliche GriiRRe

Ingrid Rosl
Leitung
Fort- und Weiterbildung




INFORMATION FUR MITARBEITER

GESUND UND FIT
AM ARBEITSPLATZ |

Angebote flur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesundheitsangebote

Progressive Muskelentspannung
nach Jacobson

Entspannen durch Anspannen. Mit dieser Methode kann
es gelingen, auf kérperlicher und seelischer Ebene wieder
locker zu lassen.

Raucherentwdhnung durch Heilhypnose
Wachhypnose in Einzelsitzungen von jeweils %2 Stunde Dauer

Weight Watchers

Gesunde Erndhrung im Alltag umsetzen: Das bewahrte
Erfolgskonzept von Weight Watchers kommt direkt zu Ihnen
an den Arbeitsplatz.

Angesprochen sind vor allem Mitarbeiter mit einem Body-
Mass-Index (BMI = Gewicht : (GroBe in m)?) > 28.

Regensburger Leukamielauf

am 16. Oktober 2016

Mittel- und Langstrecke oder Nordic Walking:
fur jeden ist etwas dabei.

Regensburger Landkreislauf
am 17. September 2016

Es handelt sich um einen Staffellauf, weshalb Teams
gebildet werden, die die Strecke untereinander aufteilen.

Fitness und Wellnes zum Firmentarif
Hier kénnen Sie glinstige Rabatte erhalten.

== KRR N

Wq;sﬁ = fitnessfirst
make the world o fitter ploce

B
K

Tageskarten fur das Westbad

Badekarten kénnen zum ermaBigten Preis von 2,50 € pro
Tag an der Pforte in der Prifeninger StraBe ausgeliehen
werden.

Saunakarten flir das Westbad

Saunakarten kénnen zum ermaBigten Preis von 13,00 € an
der Krankenhaus-Pforte in der Priifeninger StraBe und im
Evangelischen Krankenhaus abgeholt werden.

Lauftreff fir Mitarbeiter

Betriebsfussball

Bauch/Beine/Po —fit in allen Lebenslagen

Bodyfit
Systematisches Ganzkorpertraining zur Kraftigung
der Muskulatur

Ruckenfit in der Mittagspause

Einflhrung in die Reflexzonenmassage
Schnupperkurs fir die Anwendung im privaten Bereich

Lachyoga

Lachen ist gesund und steigert das allgemeine Wohlbefinden.

Sehtest und Ergonomie
am Bildschirmarbeitsplatz
Spezieller arbeitsplatzbezogener Sehtest

Impf- und Reiseberatung

Ubungen am Arbeitsplatz zur Muskel-
kraftigung und Entspannung

Wirbelsaulengymnastik/Rehasport

Besonders empfohlen bei einseitiger Belastung in der Pflege,
im Wirtschaftsdienst oder im Biiro.

Yoga-Kurs

Pilates-Kurs
Training der tiefliegenden Halte- und Stutzmuskulatur

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus Regensburg

Grippeschutzimpfung

INnformation

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Flyer, der im

Intranet zu finden ist und am Institut fir Arbeitsmedizin und in
der Personalabteilung (Servicestelle) ausliegt oder dem Fort-

und Weiterbildungsprogramm.

WEITERE AUSKUNFTE
Institut fr Arbeitsmedizin
Tel. 0941 369-2131

Fur Veranstaltungen, die wahrend der Arbeitszeit stattfinden,
muss selbstverstandlich ausgestempelt werden.



VORTRAGSREIHE

UBER DEN ZUSAMMENHANG
VON ARMUT UND KRANKHEIT

Vortragsreihe ,,Hinh6ren — Hinsehen”

Programm

Referent

Termin

Wer arm ist stirbt schneller —
Uber den Zusammenhang
von Armut und Krankheit

Der Anteil armer Menschen in Deutschland wird
nach dem Armutsbericht 2016 des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands auf circa 15,4 Prozent der
Bevdlkerung geschatzt. Damit betrifft Armut
mehr als zwolf Millionen Menschen in Deutsch-
land. Betroffen sind vor allem Erwerbslose,
Alleinerziehende und Rentner — und die Kluft
zwischen arm und reich nimmt kontinuierlich zu.
Folgen von Armut sind nicht zuletzt soziale Aus-
grenzung und Krankheit: Armut macht krank und
Krankheit macht arm.

Welche erfolgversprechenden MaBnahmen gibt
es, um krankmachende Ungleichheiten abzu-
federn? Wie kann eine faire Verteilung von
Gesundheitsgutern aussehen? Wie definiert sich
eine nachhaltige Gesundheitspolitik, die bei den
Lebensverhéltnissen der Menschen ansetzt?

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus Regensburg

Prof. Dr. med.

Dipl. Soz. Pad.

Gerhard Trabert

Arzt fur Allgemeinmedizin,
Professor fur Sozialmedi-

zin, Leiter einer rollenden

Ambulanz fur Obdachlose

Prof. Gerhard Trabert ist Arzt und Sozialmedi-
ziner. Seit Jahren beschéftigt er sich in Theorie
und Praxis mit dem Themenbereich Armut und
Gesundheit. Bekannt geworden ist er als Be-
grunder des ,,Mainzer Modells“, einer mobilen
Ambulanz fir wohnungslose Menschen.

Flr seinen Einsatz fir kranke Menschen in Armut
in und auBerhalb Deutschlands ist Prof. Trabert
mehrfach ausgezeichnet worden.

Donnerstag,
14. April 2016
18.00 - 20.00 Uhr

Veranstaltungsort

GroBer Horsaal, Haus St. Vinzenz, Dritter Stock

Krankenhaus Barmherzige Briider
Priifeninger StraBe 86, 93049 Regensburg
Tel. 0941 369-2174, Fax 0941 369-2175

ethikkomitee@barmherzige-regensburg.de
www.barmherzige-regensburg.de

Alle Interessierten sind herzlich zur Veranstaltung
eingeladen. Der Eintritt ist frei, eine Anmeldung
nicht erforderlich. Ihr Ticket fir den Parkplatz
wird gratis freigeschaltet. Ein kostenloser Imbiss
steht fur Sie bereit.




