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2 INTERN

J) Das Titelbild der aktuellen
intern zeigt die Baustellen-
verkleidung der Endoskopie.
Der Umbau der Endoskopie
betrifft mehrere Etagen und ist
aufgrund des Entfernens von
Teilen der AuBenmauer uniber-
sehbar. Aktuell leider auch un-
Uberhérbar. Solch umfassende
Renovierungsarbeiten sind mit
viel Baularm verbunden. Um
unseren Patienten und Besu-
chern bereits jetzt zu zeigen,
was diesen Larm verursacht,
wurde die Baustelle mit einer
informativen Wandverkleidung
versehen. Wie es dahinter aus-
sieht und warum der Umbau
fir unsere Patienten so wichtig
ist, erfahren Sie auf den Seiten
12 und 13 dieser intern-Ausga-

be. )

Die intern ist die Zeitung fiir die
Mitarbeiter der Standorte
Prifeninger StraBe und Klinik

St. Hedwig des Krankenhauses
Barmherzige Briider Regensburg,
des Paul Gerhardt Hauses,

der BBSG in Regensburg und der
MVZ GmbH Regensburg.
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INTERN

Liepe Mutfarbesteruwvwnen und

Mutarbeiter,

nach einem ziemlich heiBen Sommer,
dessen Temperaturspitzen wir mit ,,Eis
flr alle” (Seite 19) etwas zu lindern
versuchten, sind wir nach den Ferien
bei immer noch sommerlichen Tempe-
raturen in einen arbeitsreichen Herbst
gestartet. In diesem Heft finden Sie eine
gute Mischung von Themen, die uns
bewegen und wichtig flr unsere Zukunft
sind. Die Barmherzigen Bruder sind als
Pflegeorden seit 500 Jahren fir Kranke,
Menschen mit Behinderung und am
Rande der Gesellschaft Lebende da. Es
zeugt von der Attraktivitat der Ideen des
Heiligen Johannes von Gott, wenn auch
im 3. Jahrtausend junge Manner in den
Orden eintreten und daran mitarbeiten
mochten. Frater Sebastian und Frater
Svorad, denen wir immer wieder im
Krankenhaus begegnen, lassen uns im
Interview in ihre Motive und ihr Leben im
Orden schauen (Seite 4 ff).

Treffend sind in der Zusammenschau
auch die Berichte Uber die Strategie-
tagung des Krankenhausverbundes in
Bad Gogging (Seite 8 ff), bei der die
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
schon traditionell mit dabei sind und die
Klausurtagung unserer MAV in Kostenz
(Seite 18). Bei der sind wir Geschéfts-
flhrer alle Jahre wieder Gast und haben
Zeit fUr einen ausflhrlichen fachlichen
und auch immer wieder personlichen
Dialog mit den MAV-Mitgliedern. In der
,Bestens Vertreten“-Reihe stellt uns sich
in dieser ,intern“ Herr Herrnberger allen
vor, die ihn noch nicht kennen (Seite 19).

Die Wahlplakate in der Prifeninger Stra-
Be sprechen von ,Pflege starken® und
»Mehr Pflege macht gesund®. Pflege

ist eines der groBen Themen unserer
Zukunft. Fur unser Krankenhaus und die
hier Behandelten Patienten, fiir unsere
Angehorigen und Uber kurz oder lang
auch fir uns als kunftige Pflegebedurfti-
ge. Hierzu ein groBerer Block zur Pflege
(Seite 14-17). Die beiden Beitrage Giber
die sehr erfolgreichen Examen unserer
Schuler der Krankenpflegeschule und
der Krankenpflegehelferschule zeigen,
dass wir in der Ausbildung der ndchsten
Pflegegeneration hier einen sehr wesent-
lichen Fokus setzen. Wir tun etwas, um
junge Menschen fir die Pflege zu be-
geistern und bieten auch Karrieremdg-
lichkeiten zusammen mit der Ostbayeri-
schen Technischen Hochschule OTH.

Um weiter flr Patienten und Sie, un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
attraktiv zu sein, verbessern wir aktuell
die Behandlungs- und Arbeitsbedingun-
gen in der Endoskopie und der kinfti-
gen zentralen Sterilgutabteilung. Herr
Kleinert lasst uns hinter die schénen
Staubwande der neuen Endoskopie und
in die Baustelle sehen (Seiten 12/13).

Viel Freude beim Lesen, Studieren und
Durchblattern dieser Oktober-Ausgabe.
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Unterwegs mit Gott

Die intern lud die beiden jungen neuen Brider Frater Svorad und Frater Sebastian auf einen Spa-
ziergang Uber das Krankenhausgelande ein. Zwischen Patientengarten und Paul Gerhardt Haus
berichteten sie Uber ihre Suche nach dem Sinn im Leben, Uber ihre Zukunftswiinsche und verrie-
ten abschlieBend, wie sie es mit dem Smartphone und Facebook halten.

intern: Frater Svorad, Frater Sebas-
tian - Sie représentieren die jungen
Gesichter der Barmherzigen Briider.
Sie haben lhre erste Profess bereits
abgelegt und durchlaufen hier in
Regensburg zurzeit das Scholastikat.
Wann wurde lhnen klar, dass Sie in
einen Orden eintreten wollen?

Frater Sebastian: Meine vier Ge-
schwister und ich erfuhren zu Hause
eine christliche Pragung. In meiner
Zivildienstzeit in einem Wohnheim und
bei der Arbeit in einer Férderstatte bei
der Lebenshilfe Plauen merkte ich,

dass mir die Begleitung und das Helfen
von Menschen mit Behinderung liegen.
Parallel befand ich mich auf der Suche
nach dem richtigen Lebensweg fir
mich, nahm an vielen Wallfahrten teil
und fand Gefallen am geistlichen Leben.
Auf eine persdnliche Empfehlung hin
nahm ich Kontakt mit den Barmherzigen
Briidern auf.

Frater Svorad: Ich habe mich immer
wieder gefragt, was mein Weg ist und
wo ich Erfullung finden werde.

Als Kind habe ich am Wochenende mit
meiner Oma in Bratislava die Kirche be-
sucht. Daraus entstand mein Interesse
am Ordensleben und im Laufe

der Zeit hat sich das immer weiter
gefestigt.

Frater Sebastian: Nachdem ich Kon-
takt mit den Briidern aufgenommen
hatte, wurde ich regelmaBig eingeladen.
Ich habe die Besuche gerne gemacht
und mich in der Gemeinschaft richtig
wohlgefuhlt. Eigentlich wollte ich schon
viel frliher in den Orden eintreten, aber
die Gemeinschaft hat gesagt, dass ich
mir Zeit lassen und ich nichts Uberstur-
zen sollte.

Frater Svorad: Ich habe mich auch
immer auf die Besuche bei den Bru-
dern gefreut. Bei den Besuchen hatte
ich schon ein starkes Geflihl, dass ich
hierhin gehore.

Bei der Arbeit im Patiententransport.

Name: Frater Svorad Gabri$
Alter: 35 Jahre

Geburtsort: Bratislava, Slowakei
Berufsausbildung: Maurer



Intern: Wie haben lhre Familien lhre
Entscheidung aufgefasst?

Frater Sebastian: Da ich schon mit 20
Jahren den Gedanken geduBert hatte;
dass ich mir vorstellen kann in eine
Ordensgemeinschaft einzutreten, meinte
mein Vater, ich sollte erst mal einen Be-
ruf erlernen und mich dann entscheiden.
Prinzipiell hat er aber gemeint, dass ich
es selbst wissen misste.

Frater Svorad: Ich habe eine gute Be-
ziehung zu meinen Eltern. Ich kann mit
ihnen wie mit Freunden reden. Mittler-
weile sind meine Eltern stolz auf meine
Wahl.

Intern: Warum haben Sie sich fiir
den Orden der Barmherzigen Briider
entschieden?

Frater Sebastian: Die Barmherzigen
Briider sind ein Pflegeorden — hier kann

ich den Menschen helfen. Am liebsten
arbeite ich in der Behindertenhilfe.
Frater Svorad: Ich habe Gott gefragt,
wo mein Platz ist und warum ich so

eine Unruhe empfinde. Zum Glick habe
ich gute geistliche Begleiter gehabt, so
dass sich meine Stérken und Talente mit
der Zeit herauskristallisiert haben. Ich
mochte vor allem Hilfsbedurftigen und
Obdachlosen beistehen.

Intern: Welche Aufgaben haben Sie
momentan in Regensburg inne?

Frater Svorad: Ende Méarz bin ich nach
Regensburg gekommen. Ich arbeite
seit Anfang Mai im Krankentransport.
Im Herbst werde ich dann etwas Neues
ausprobieren. Mir geféllt, dass ich durch
den Krankentransport das ganze Haus
mit all seinen Fachabteilungen kennen-
lernen kann.

Frater Sebastian: Ich habe auch im

INTERN 5

Gut gelaunt auf der Station G2.

Name: Frater Sebastian Fritsch
Alter: 31 Jahre

Geburtsort: Zeitz, Sachsen-Anhalt
Berufsausbildung:
Heilerziehungspfleger

Mérz angefangen. Mein fester Arbeits-
platz ist auf der Station G2 im Paul
Gerhardt Haus. Dort verrichte ich den
Stationshilfedienst. Hier geféllt mir be-
sonders der Kontakt mit den Patienten.
Ab September bin ich in der Férder-
stétte in Regensburg-Schwabelweis.
Dorthin kann ich dann immer mit dem
Fahrrad fahren, da ich nach wie vor hier
im Konvent wohne. Die Forderstatte gibt
es ja erst seit zwei Jahren. Insgesamt
kiimmern wir uns dort drei Gruppen mit
Autismus oder Kérperbehinderung. Die
Gruppen bestehen sowohl aus Tages-
betreuten als auch Bewohnern. Am
liebsten méchte ich dort als Heilerzie-
hungspfleger dauerhaft arbeiten. Ein
Studium strebe ich nicht an.

Frater Svorad: Im Oktober starte ich in
der Zentralen Notaufnahme. Dort kann
ich mir Zeit fur die Patienten und An-
gehdrigen nehmen, mit ihnen sprechen
und ihnen beistehen. Dieser Téatigkeit
werde ich zusammen mit unseren Eh-
renamtlichen nachgehen. Bis Mérz 2019
bleibe ich in Regensburg. Dann gehe
ich wieder zurlick nach Wien, denn ich
gehére ja eigentlich der Osterreichi-
schen Ordensprovinz an. Frater Saji
Mullankuzhy ist mein Pater Provinzial.
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In Osterreich werde ich mit Drogenab-
héngigen arbeiten und auch Héftlinge
im Gefangnis besuchen. In Kainbach
bei Graz, mitten in der schénen Natur
der Steiermark, unterhalt der Orden eine
Therapiestation fir Drogenkranke.

Intern: Wie wird der Weg im Orden
weiter fiir Sie verlaufen?

Frater Sebastian: Wir werden jedes
Jahr im Marz unsere Profess erneuern.
Frater Svorad am 10. Mé&rz und ich am
3. Mérz. In der Regel legt man nach finf
Jahren die endgtiltige Profess ab.

Intern: Viele neue Mitarbeiter im Haus
fragen sich immer, was der Unter-
schied zwischen einem Frater und
einem Ménch ist. Wie wiirden Sie das
erklaren?

Frater Svorad: Die M6nche konzent-
rieren sich auf das geistliche Leben. Sie
sind Priester und leben - teilweise recht
zurlckgezogen - in einem Kloster. Die
Frater dagegen sind eine Laienbrider-
gemeinschaft. Sie Gben das Apostolat
aus und sind in der tatigen N&chstenlie-
be aktiv.

Intern: Wie modern sind unsere jun-
gen Fratres - haben Sie ein Smart-
phone, sind Sie bei Facebook, Insta-
gram oder WhatsApp unterwegs?

Frater Svorad: Mein Handy benutze ich
viel — zum Beispiel um Bucher zu lesen,
fir Kontakte mit der Familie oder ich
nutze den Messenger-Dienst. Seit vier
bis finf Jahren bin ich auBerdem bei
Facebook.

Frater Sebastian: Ich schreibe nur
E-Mails am Computer. Ein Smartphone
habe ich von mir aus nicht — innerhalb
des Ordens durften wir es aber schon.
Aber ein schlichtes, einfaches Handy
benutze ich. In Facebook schaue ich

gelegentlich durch meine Mitbriider rein.

Ich verstehe manchmal nicht, wie viel
Privates die Menschen dort veroffentli-
chen.

Frater Svorad: In der Osterreichischen
Provinz gebrauchen viele Fratres ein
Handy. Man kann es auch gut fiir das

Frater Sebastian und Frater Svorad unterwegs im Haus.

Berufungspastoral benutzen und um
Werbung zu machen.

Intern: Wie gefallt lhnen eigentlich
Regensburg?

Frater Svorad: Mir geféllt es sehr gut.
Ich bin zufrieden. Nur der Dialekt der
Leute ist schwierig. In meinem Deutsch-
sprachkurs habe ich Hochdeutsch
gelernt. In der Realitat klingt es hier
ganz anders.

Frater Sebastian: Mir geféllt es auch
hier und damit meine ich nicht nur die
Altstadt, die Donau und die Flussauen.
Die Mentalitat passt auch soweit. Ich
treffe nur nette Menschen.

Frater Svorad: Nachstes Jahr kommen
wieder zwei neue Brider. Sie sind zur-

zeit im Noviziat und legen im Mérz ihre
erste Profess ab.

Intern: Was mochten Sie noch ab-
schlieBend sagen?

Frater Svorad: Ich wiinsche mir, dass
die Mitarbeiter im Haus im Geiste Jo-
hannes von Gott handeln.

Frater Sebastian: Ich spire im GroBen
und Ganzen, dass die Patienten zufrie-
den sind. Ich bin gerne hier.

Intern: Vielen herzlichen Dank fiir das
Gesprach.

Das Interview fihrte Svenja Uihlein am
21.08.2018.
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Kinderanasthesie Uber Bricken und Grenzen

Vom 14. bis 16. Juni 2018 trafen sich in Regensburg mehr als 120 Kinderanasthesisten aus
Deutschland und dem deutschsprachigen Ausland zu einer gemeinsamen Jahrestagung.

Veranstalter waren die beiden wissen-
schaftlichen Arbeitskreise der Kinderan-
asthesie, die ,,Deutsche Gesellschaft fir
Anésthesiologie und Intensivmedizin“
und die ,Osterreichische Gesellschaft
fir Andsthesiologie, Reanimation und
Intensivmedizin®. Als Organisator vor
Ort fungierte die Klinik fiir Anéasthesie
und Kinderanasthesie der Klinik St.
Hedwig, deren Mitarbeiter Mitglieder
beim wissenschaftlichen Arbeitskreis
Kinderanéasthesie aus Deutschland sind.
Bei der Er6ffnung der Tagung im his-
torischen Ambiente des Herzogssaals
stand symbolisch fur die Zusammenar-
beit der Veranstaltungslander Deutsch-
land und Osterreich die wiedereréffnete
Steinerne Briicke im Mittelpunkt. Die
alteste steinerne Bricke Deutschlands
fUhrt Gber die Donau, und verbindet die
beiden Nachbarlander miteinander. So
tagten beide Arbeitskreise gemeinsam
und stellten auch hierfir die Referenten
zur Verfligung.

Neben formellen Tagesordnungspunk-
ten wie Jahresberichte, Kassenprifun-
gen und Mitgliederverwaltung lag der
Schwerpunkt dieser Arbeitstagung, die
jahrlich an einem anderen Ort Deutsch-
lands stattfindet, in der inhaltlichen
Aufbereitung aktueller Themen zur
Kinderanasthesie, Kindernotfall- und
Kinderschmerztherapie sowie der stra-
tegischen Ausrichtung in der Verbands-
politik.

In Vortrédgen zu aktuellen Themen

wie zum Beispiel dem Outcome nach
Narkosen, der Anpassung von Nich-
ternzeiten vor geplanten operativen und
diagnostischen Eingriffen, der Einflih-
rung einer webbasierten Kinderanasthe-
siekarte sowie dem anésthesiologischen
Vorgehen bei Kindern mit Muskeler-
krankungen oder Allergien wurden die
Teilnehmer Uber den aktuellen wissen-

Tagungsambiente im Herzogssaal

schaftlichen Stand informiert. Dabei war
ausreichend Gelegenheit fiir Fragen und
Diskussionsbeitrage gegeben.

In den Berichten aus den Arbeitsgrup-
pen wurden die Zwischenstédnde bzw.
Ergebnisse verschiedenster Projekte
auf nationaler und internationaler Ebene
vorgestellt. So arbeiten Mitglieder
derzeit unter anderem an der Implemen-
tierung von Schulungsprogrammen zur
Kinderanéasthesieweiterbildung, an der
Erstellung von interdisziplinaren Leitli-
nien zu den Themen Analgosedierung
im Kindesalter sowie am perioperativen
Vorgehen bei Kindern mit Schlafapnoe
zu HNO Eingriffen. Ein weiterer fach-
licher H6hepunkt der Tagung war die
Grlindung einer eigenen Arbeitsgruppe
~Schmerz“ innerhalb des wissen-
schaftlichen Arbeitskreises Kinderanas-
thesie.

Gespréche auf dem Domplatz

Wahrend der Pausen bestand ausrei-
chend Gelegenheit, sich entweder an
den zahlreichen Stédnden der Indus-
trieausstellung tber technische und
medikamentdse Innovationen aus dem
Bereich der Kinderanasthesie zu infor-
mieren oder aber in den vielen kollegi-
alen Gesprachen das Netzwerk Kinder-
anasthesie Uber die Landergrenzen zu
erweitern.

Die Teilnehmer fanden in dem stilvollen
Ambiente des altesten profanen Repra-
sentationsbaus des Freistaates Bayern
am Domplatz eine sehr inspirierende
Lokalitat fir diese Tagung vor. Entspre-
chend positiv fielen die Resonanzen der
Veranstalter, Referenten und Teilnehmer
aus. Einen groBen Anteil hierfur hatten
die lokalen Organisatoren der Klinik fir
Anasthesie und Kinderanasthesie. Ganz
herzlicher Dank fur die sehr gelungene
und bis ins Detail liebevolle Vorberei-
tung/Organisation gilt Stefanie Hartl,

Dr. Karin Hochmuth, Anita Huber und
Dr. Sebastian Richter.

Im nachsten Jahr wird die Veranstaltung
in Stuttgart, der Hauptstadt unseres
Nachbarbundeslandes Baden-Wiirttem-
berg, stattfinden.

Dr. Gregor Badelt, Chefarzt der Klinik fiir
Anésthesie und Kinderanésthesie
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Auf der dritten Tagung vom Krankenhausverbund der Barmherzigen Brider trafen sich Fihrungs-
krafte zu Fortbildungen, Wissenstransfer und einem Innovationsmarktplatz in Bad Gégging.

Einmal im Jahr bringt der Krankenhaus-
verbund der Barmherzigen Briider seine
FUhrungskréafte zu einem informellen
Erfahrungsaustausch zusammen. Mit
dem Thema ,Influencer Offentlichkeit:
Treiber fur Veranderung!“ lag 2018 der
Fokus auf zukunftsorientierten Projek-
ten aus den einzelnen Hausern. Finf
Projektleiter durften ihre Projekte im
Rahmen eines Innovationsmarktplatzes
auf der Biihne vorstellen. Dabei wurde
im Rickblick auf das vergangene Jahr
deutlich, welche beeindruckenden
Veranderungen seit der letzten Tagung
in unseren Hausern entstehen konnten.
Insgesamt prasentierten die Teilnehmer
31 Innovationen aus allen Krankenhaus-
standorten sowie des Verbunds und der
Medizinischen Versorgungszentren — auf
der Bihne, mit einem unterhaltsamen
Rollenspiel vor allem Uber Poster. Bei
einem Rundgang am folgenden Tag
konnte man sich Uber die einzelnen
Praxisbeispiele detaillierter informieren
und sich von den Projektmitarbeitern
die Ergebnisse und Vorgehensweisen
erlautern lassen.

PRASENTATION ZUKUNFTSORIEN-
TIERTER PROJEKTE

Die umgesetzten Projekte sind so viel-
féltig wie die unterschiedlichen Berufs-
gruppen, die in unseren Hausern ihren
Dienst versehen. Interdisziplindr und
Berufsgruppen-, Fach- und Hierarchie-
Ubergreifend sind sie alle: Haufig ko-
operierte die Pflege mit der Arzteschaft,
die IT mit Organisationsentwicklung
und Hygienespezialisten oder Juristen
mit Arzten und Pflegekréften. Auffallend
war dabei, dass es offenbar beson-
ders drdngende Themen gibt, denn an
manchen Fragestellungen arbeiteten
Teams aus zwei oder sogar drei Hau-
sern — allerdings mit unterschiedlichen
Ansatzen. Dazu gehdrten Themen wie
die Zentrale elektive Aufnahme, die Pfle-
ge von demenzkranken Patienten oder
das Entlassmanagement. Durch die
unterschiedlichen Lésungsansétze ent-

Christian Kuhl, Geschéftsfuhrer des Krankenhausverbundes, begriBte alle Tagungs-
teilnehmer.

stand ein lebhafter Austausch — und es
ergaben sich wertvolle Synergien fir die
Beteiligten. Alle waren sich einig: Nur so
sind praktikable Lodsungen mdglich!

INNOVATIONSPREIS FUR BESONDERS
GELUNGENE ANSATZE

Um den Anreiz zu erhdhen, auch in
Zukunft an Verbesserungen unserer Ver-
bundkrankenh&user weiter zu arbeiten,
wurde erstmalig ein Innovationspreis fir
drei besonders gelungene Projektideen
vergeben. Das Votum der Teilnehmer
nach einer geheimen Abstimmung war
eindeutig: Der Vorschlag zu Modernisie-
rung und Verbesserung der ,Zentralen
Elektivaufnahme” des Krankenhauses
St. Barbara in Schwandorf gewann mit
deutlichem Abstand. Der zweite Platz
ging fur das Projekt , Tolle Rolle — Rol-
lendienstplane im Arztlichen Dienst.

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
durch eine verbindliche Dienstplanung
mit verbindlichem Ausfallkonzept” (sie-
he Infokasten) nach Regensburg. Das
interprofessionelle OP-Management
des Miinchner Krankenhauses, das seit
Januar 2018 direkt der Geschéftsfiih-
rung untersteht und nicht mehr dem
Chefarzt der Anasthesie, und bei dem
die leitende Arztin bei Abwesenheit
von den pflegerischen Leiterinnen der
Anasthesie, Zentral-OP und OP-West
gleichberechtigt vertreten wird, wurde
auf den dritten Platz gewahlt.

Vortrage zu Kommunikation, Offentlich-
keit und rechtlichen Hintergriinden
Neben dem Innovationsmarktplatz und
Fortbildungen gab wie immer Vortrage
zum Thema: Hauptredner Dr. Werner
Bartens, Arzt und Leitender Redakteur
im Wissenschaftsressort der Siid-
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Die Kongressteilnehmer konnten sich beim gemeinsamen Essen Uber die verschiedenen vorgestellten Projekte austauschen.

Innovationspreis: Platz Zwei fUr Regensburg

Mit dem Projekt , Tolle Rolle - Rol-
lendienstplane im Arztlichen Dienst*
konnte sich ein Team des Kran-
kenhauses Barmherzige Bruder
Regensburg den zweiten Platz des
Innovationspreises bei der Kranken-
haustagung sichern. Die Projektleiter
Dr. Sonja Gromer, Funktionsoberarztin
der Klinik fir Kinderchirurgie und Kin-
derorthopéadie, Dr. Hannes Egermann,
geschaftsfihrender Oberarzt der
Klinik flr Neurochirurgie, und Nicole
Kiendl, Stellvertretende Personal-
leiterin (links im Bild), Uberzeugten
mit dem Projekt das Publikum der
Krankenhaustagung. Das Projekt

startete im September 2017 und soll
die Mitarbeiterzufriedenheit durch
eine verbindliche Dienstplanung mit
integriertem Ausfallkonzept steigern.
Dabei wurde u.a. das Dienstmodell an
die Abteilungsablaufe angepasst und
die Besetzungsstarke mit Qualifikati-
onsanforderungen festgelegt. ,,Durch
optimierte Arbeitsablaufe reduziert
die , Tolle Rolle“ nachweislich den
Zeitaufwand fur die Dienstplanung
und ermdglicht eine gerechte Dienst-
verteilung Uber alle Mitarbeiter der
Abteilung®, freute sich Nicole Kiend|
bei der Preisvergabe.

deutschen Zeitung, stellte in seinem
amusanten Beitrag ,,Skandale, Arzte-
listen und Patientenservice — Medien
und Medizin zwischen Anbiederung und
Ubertreibung“ provokante Thesen auf
und sorgte flr lebhafte Diskussionen.
Dr. Michael Emmrich, Gesellschafter der
Kommunikationsagentur Embe Consult,
pladierte mit dem Thema ,,Disruption

in PR und Marketing — wie veréndertes
Kommunikationsverhalten die Klini-

ken herausfordert” dafir, intensiver
zielgerichtete und offensive Offentlich-
keitsarbeit zu betreiben. Rechtsanwalt
Dr. Christoph Seiler hielt einen unter-
haltsamen und informativen Vortrag

zu ,,Ausgewahlten Verdnderungen der
rechtlichen Rahmenbedingungen im
Krankenhaus®, wéhrend die Landesge-
schéftsflihrerin der Barmer Landesver-
tretung Bayern, Dr. Claudia Wohler mit
ihrem Beitrag ,Mythos Qualitat — der
Spagat zwischen Medizin und Oko-
nomie aus dem Blickwinkel der GKV*
einen kontroversen Austausch anregte.
Fazit: Die Themen der Tagung waren
eine ansprechende Mischung und fur
die Teilnehmer Inspiration und sinnvolle
Fortbildung zugleich. Man darf also auf
2019 gespannt sein.

Christine Beenken

Referentin fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit, Krankenhaus Barmherzige
Brider Miinchen
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VORSICHT
BAUSTELLE!

Vielleicht haben Sie sie schon gesehen, die neue, grafisch gestaltete Wandverkleidung der Bau-
stelle im Erdgeschoss. Hinter ihr verbirgt sich die momentan gréBte Baustelle im Krankenhaus
Barmherzige Brider Regensburg. Der Umbau der Endoskopie und der Neubau unserer Zentrals-
terilisation. Aber was passiert eigentlich dahinter und was bedeutet es flir die Endoskopie? Wir
haben Herrn Kleinert, Bereichsleiter Bau und Technik, dazu befragt.




intern: Seit 22. Mai 2018 wird die
bestehende Endoskopie groBflachig
umgebaut. Was war der Ausléser fiir
den Umbau?

Kleinert: Ausléser waren die starken
Leistungszuwéachse in unserer Funk-
tionsstelle Endoskopie. Durch die
signifikanten Fallzahlsteigerungen war
die vorhandene Anzahl an Rdumen nicht
mehr ausreichend und es musste bau-
lich Abhilfe geschaffen werden.

intern: Von auBen ist sichtbar, dass
sich die Baustelle liber mehrere
Geschosse erstreckt. Wie muss man
sich die Baustelle dahinter vorstel-
len? Auf wie vielen Ebenen wird dort
zum Beispiel zeitgleichgearbeitet?

Kleinert: Im Erdgeschoss wird die
bestehende Funktionsstelle Endoskopie
um die Flachen des ehemaligen Labors
erweitert. Das sogenannte Gartenge-
schoss, in dem vormals die Apotheke
untergebracht war, wird zu unserer
neuen Zentralsterilisation umgebaut
und zusétzlich wird ein neues Kellerge-
schoss errichtet, damit die erforderliche
Technik der kinftigen Zentralsterilisation
dort untergebracht werden kann.

intern: Sicher ist die Koordinierung
der unterschiedlichen Gewerke eine
groBe Aufgabe. Mit welchen Her-
ausforderungen haben Sie dabei zu

INTERN

Unibersehbar - die offene AuBenwand der Endoskopie.

kampfen und wie viele Firmen arbei-
ten auf der Baustelle?

Kleinert: Insgesamt gibt es rund 40
Firmen bis zur Gesamtfertigstellung,
die nattrlich nicht immer alle parallel
arbeiten. Fur die Koordination sorgt die
ortliche Bauleitung. Die groBte Heraus-
forderung ist dabei die Gewahrleistung
des laufenden Krankenhausbetriebes.

intern: Nach dem Umbau werden
die Klinik fiir Gastroenterologie und
interventionelle Endoskopie sowie
die Klinik fiir Pneumologie die neuen

Blick unter die Bodenplatte. Vorbereitungsarbeiten fiir den weiteren Umbau.
Bilder links: Dort wo aktuell noch Baumaterial lagert und Kabel von der Decke
héngen, werden kiinftig Behandlungskabinen und Funktionsrdume entstehen.

Raumlichkeiten beziehen. Hatten die
Teams um Prof. Pech und Prof. Pfei-
fer die Mdglichkeit eigene Ideen und
Wiinsche einzubringen?

Kleinert: Natirlich. In zahlreichen
Nutzerabstimmungen werden die be-
triebsorganisatorischen Anforderungen
der jeweiligen Betriebsstellen definiert
und in der Planung entsprechend be-
rucksichtigt. Dies gilt zum Beispiel auch
flr spezielle medizintechnische Ausstat-
tungen.

intern: Zum Schluss noch ein Aus-
blick in die Zukunft: Was erwartet

die Patienten nach Abschluss der

Bauarbeiten?

Kleinert: Leider Gottes geht eine Bau-
maBnahme stets einher mit Ladrm, Staub
und Vibrationen. Insofern werden wir
hier auch im kommenden Jahr immer
wieder fir Abwechslung sorgen und
hoffen daher auf das Versténdnis aller
Beteiligten!

Nach Abschluss der Bauarbeiten er-
wartet die Patienten dann auf circa 550
Quadratmeter 8 Behandlungskabinen
mit modernster medizintechnischer
Ausstattung.

Das Interview flhrte Bianca Dotzer

13
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Vier Mal wurde die hervorragende Abschlussnote von 1,0 erreicht.

Die Freude war groB, als Anfang August
die 81 Absolventen der Berufsfachschu-
len des Krankenhauses Barmherzige
Brider Regensburg nach dreijahriger
Ausbildung in Praxis und Theorie ihre
Zeugnisse und Staatsurkunden in
Empfang nehmen durften. Insgesamt
29 frisch Examinierte der traditionellen
Gesundheits- und Krankenpflege, 16
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
23 Absolventen der Generalistischen
Pflegeausbildung sowie 13 Examens-
kandidaten der Operationstechnischen
Assistenz kénnen sich nun auf Berufe
mit groBer Zukunftsperspektive und
vielen Entfaltungsmaoglichkeiten freuen.

Insgesamt 12 Mal wurden die Noten 1,0
und 1,33 vergeben. Als Jahrgangsbes-
te schlossen Maria Magdalena Meier
aus dem Bereich Operationstechni-
sche Assistenz sowie Laura Anderle,

Kerstin Paulus und Julia Rohner aus
der Traditionellen Gesundheits- und
Krankenpflege ihre Ausbildung mit einer
glatten 1,0 ab. Sechs Schiler nutzen
die Kooperation des Krankenhauses
Barmherzige Brider mit der Ostbayeri-
schen Technischen Hochschule (OTH)
und absolvieren parallel zur Ausbildung
das duale Bachelorstudium Pflege. Sie
werden jetzt fur die letzten drei Semes-
ter ins Vollzeitstudium gehen.

Geschéftsflhrerin Sabine Beiser zollte
den frisch Examinierten Respekt daflr,
dass sie vor drei Jahren den Aufbruch
wagten und sich flir eine Ausbildung im
Krankenpflegebereich entschieden. ,Die
hervorragenden Ergebnisse zeigen, wie
viel an Erfahrung, Vertrauen, Engage-
ment, und Leistungsbereitschaft sie
wahrend dieser Jahre sammeln konn-
ten“, so Sabine Beiser.

—
s

Prior Seraphim Schorer sowie der
Stellvertretende Pflegedirektor Andreas
Kerl freuen sich darlber, dass auch in
diesem Jahr wieder eine groBe Anzahl
von Examinierten der Dienstgemein-
schaft als qualifizierte Mitarbeiter erhal-
ten bleiben und lhren beruflichen Weg
im Krankenhaus Barmherzige Brider
Regensburg und der KUNO-KIinik St.
Hedwig fortsetzen.

Schulleiterin Marion Laupenmuihlen-
Schemm verglich in ihrer Laudatio die
Ausbildungsjahre mit einer Rundreise.
»Hinausgehen, sich ansehen, wie es
woanders lauft. Das gehort ja auch

zu unserem Ausbildungskonzept®, so
Laupenmihlen-Schemm. ,Sie hatten
AuBeneinsatze in anderen Hausern, Sta-
tionen und Einrichtungen und konnten
so taglich neue Erfahrungen sammeln.”

Bianca Dotzer

-DTeéhﬂbsolventen’Bb'r Berufsfachschulen der Barmherzige —
Bruder Regensburg zusammen mit Vertretern des Ordens des
Krankenhauses und der Schulen:
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14 frisch examinierte

Die Berufsfachschule fir Krankenpflege-
hilfe der Barmherzigen Brider gratuliert
14 Schulern zur erfolgreichen Berufs-
ausbildung.

Nach ihrer einjahrigen Ausbildung zu
Pflegefachhelfern der Krankenpfle-

ge konnten Ende Juli 14 Schiler der
Berufsfachschule fur Krankenpflegehilfe
am Krankenhaus Barmherzige Briider
Regensburg im Rahmen eines Festaktes
ihre Abschlusszeugnisse in Empfang
nehmen. Fabian Pdéllinger und Torres
Pérez Miguel Dunan schlossen ihre Aus-
bildung als Jahrgangsbeste mit einem
Notenschnitt von 1,5 ab. Krankenhaus-
Geschéftsfiihrerin Sabine Beiser und
Schulleiterin Ulrike Hanke sowie die
gesamte Lehrerschaft gratulierten den
Absolventen zum bestandenen Examen
und wiinschten ihnen alles Gute fir das
weitere Berufsleben.

Wie schon im vorherigen Jahr kénnen
sieben der 14 Absolventen als Pflege-

“flegefachhe

fer

fachhelfer auf die unterschiedlichen
Krankenstationen der Barmherzigen
Brider Gbernommen werden. Eine
Schdlerin und ein Schiler werden

sich an der Krankenpflegeschule der
Barmherzigen Briider als examinierte
Gesundheits-und Krankenpfleger wei-
terqualifizieren. ,,Sie haben gelernt, was
es heiBt, einfihlsam im Umgang mit den
Patienten zu sein“, meinte Schulleiterin
Ulrike Hanke in ihrer Abschlussrede.
»Verlieren Sie die Menschen auf der
anderen Seite nie aus dem Blick.”

Die Halfte der Schiler besitzt Migrati-
onshintergrund und kommt urspriinglich
aus Polen, Syrien, Mexiko, Madagaskar
und Kuba. Vor zwei Jahren erst ist der
Jahrgangsbeste Torres Pérez Miguel
Dunan mit nur geringen Deutschkennt-
nissen in die Bundesrepublik gekom-
men. Sein exzellenter Abschluss ist
daher besonders bemerkenswert. Im
September beginnen in der Berufsfach-
schule Am Singriin 19 neue Schiiler die

el

Ausbildung zum Pflegefachhelfer. Die
neue Klasse weist zehn unterschiedli-
che Nationalitaten auf.

Svenja Uihlein

Die Pflegeausbildung ist den Barm-
herzigen Brudern schon aus ihrer
Historie als Pflegeorden heraus ein
besonderes Anliegen. Die Berufsfach-
schulen der Barmherzigen Briider
zeichnen sich durch einen praxisorien-
tierten und modernen Unterricht aus:
In ihren Projekten lernen die Schiiler
auch Sozialkompetenz und setzen
sich mit ganz allgemeinen Werten wie
Verantwortung und Respekt als Teil
ihrer zuklnftigen Aufgabe bewusst
auseinander. So ist beispielsweise
eine Projektwoche, in diesem Jahr
zum Thema ,,Schiler leiten Schiler
an“, fester Bestandteil der Ausbil-
dung. Die Schiler Uben so, Gelerntes
in die Praxis umzusetzen und selbst
Verantwortung zu Ubernehmen.

P ]

Die Absolventen des Jahrgangs 2017/2018 mit Schulleiterin Ulrike Hanke und Gesc‘_fj'éift(sﬁf_r‘r.grin Sabine Beiser.
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Messebetreuung: Im neuen Outfit beantwortet das Messeteam alle Fragen der Besucher rund um die Ausbildungsmd&glichkeiten.

Sackstage In der

~flege

Auch in diesem Jahr war die Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Kinderkrankenpflege der
Barmherzigen Brider Regensburg wieder auf der Berufsbildungsmesse ,,Vocatium“ vertreten, um
junge Schulabgénger fir den Pflegeberuf zu gewinnen. Die Besucher staunten nicht schlecht, als
es dieses Jahr erstmalig neben Informationen zur Ausbildung auch tolle Gewinnchancen gab.

KLEINES QUIZ FUR HELLE KOPFE

Erstmals konnten die Besucher der
Messe an einer Tombola teilnehmen.
Hierzu mussten die Teilnehmer Fragen
rund um die Barmherzigen Bruder sowie
die Ausbildungsméglichkeiten beant-

R GIETS
Mo ven
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Ziehung Gewinner: v.l.n.r. Gerhard
Harrer, Andreas Kerl, Marion Laupen-
miuihlen-Schemm, Birgit Singer-Grimm
und Frater Sebastian bei der Ziehung
der Gewinner.

worten. Aus allen richtigen Antworten
wurden dann die drei Gewinner gezo-
gen. Neben einem Bewerbertraining
und einer Wellnessmassage wurde auch
einen Backstagetag bei den Barmherzi-
gen Brudern verlost.

Der gliickliche Gewinner war der Real-
schiler Lucas E. aus Regensburg.

BLICK HINTER DIE KULISSEN

Am 10. September 2018 war es soweit.
Lucas erhielt eine umfangreiche Haus-
fihrung durch die Fachabteilungen der
Frauen- und Kinderklinik St. Hedwig.
Auch wurde ein Blick hinter die Kulissen
geworfen: Wie sehen der OP Trakt

und der Aufwachraum aus? Wie klein
ist ein Friihgeborenes? Wie werden
Materialien und Essen ins Krankenhaus
angeliefert?

Gemeinsam mit einer Pflegefachkraft
aus dem KUNO Kinder Notfallzentrum
durfte Lucas sein Geschick beim Gipsen
zeigen. Im Anschluss erhielt auch er
einen Gips, um selbst zu erleben, wie
sich eine Gipsschiene anfihlt.

93 Fir mich war es sein
sehr interessanter Tag. Ich
durfte mehr sehen, als ich
erwartet hatte 33, freut sich
Lucas am Ende des Back-
stagetages.

Lucas wird sich jetzt erst mal auf seinen
Schulabschluss konzentrieren. Hierflr
wunschen wir ihm viel Erfolg.

Gerhard Harrer,
Pflegedirektor der Klinik St. Hedwig
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Das Krankenhaus Barmherzige Bruder kooperiert mit der Ostbayerischen Technischen Hoch-
schule (OTH) im Bereich der Pflegewissenschaften, seit dem Wintersemester 2012/13 bei-
spielsweise im Bachelor-Studiengang Pflege (dual). Auch das berufsbegleitende Studium Pfle-
gemanagement wird bei Pflegemitarbeitern in Leitungspositionen eine wertvolle Ergdnzung zur
praktischen Ausbildung gesehen. Thomas Vogl|, Leiter der OP-Logistik, und Pflegeschulerin Julia

Rohner zeigen sich sehr zufrieden mit dem Studium an der OTH.

,Besonders positiv empfinde ich die
durchgangige Studienbetreuung durch
die verantwortlichen Professoren und
Mitarbeiter sowie die Méglichkeit, in un-
komplizierter Weise persénlich und di-
rekt mit den Professoren bzw. Dozenten
in Kontakt treten zu kénnen.“ Thomas
Vogl gehdrt zur ersten Studienkohorte
des berufsbegleitenden Bachelors Pfle-
gemanagement der Fakultat Angewand-
te Sozial- und Gesundheitswissenschaf-
ten der OTH Regensburg. Im neunten
von insgesamt elf Semestern zeigt er
sich sehr zufrieden mit der allgemeinen
Studiensituation. Genauso wie ihm er-
geht es 39 seiner Kommilitonen aus den
Studiengangen Pflege (dual) und Pflege-
management, die sich an der Befragung
des CHE-Hochschulrankings beteiligt
haben — insgesamt zahlen die beiden
Studiengange derzeit 184 Studierende.

BUNDESWEIT PLATZ 3
Die OTH Regensburg kommt im aktuel-

len CHE- Hochschulranking im Bereich
Pflegewissenschaft auf eine Gesamt-

note von 1,9. Damit schneidet die OTH
Regensburg im Fachbereich Pflegewis-
senschaft als beste bayerische Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften
(HAW) ab. Auch bundesweit schafft die
Pflegewissenschaft ein hervorragen-
des Ergebnis: Im Vergleich zu allen im
Bereich Pflegewissenschaften gerank-
ten Hochschulen — Universitdten und
Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften - landet die OTH Regensburg
auf Platz 3.

Julia Rohner studiert im sechsten
Semester Pflege dual an der OTH
Regensburg und absolviert gleichzei-
tig das dritte Ausbildungsjahr an der
kooperierenden Berufsfachschule flir
Gesundheits- und Krankenpflege der
Barmherzigen Briider Regensburg. Julia
Roth sagt: ,Das Studium Pflege dual

an der OTH Regensburg ist fir mich die
einzigartige Méglichkeit wissenschaft-
liche Herangehensweisen im Studium
zu lernen und im Rahmen der Ausbil-
dung viel Praxiserfahrung zu sammeln.
Damit flhle ich mich flir mein spéateres

Berufsleben sehr gut qualifiziert.” Stu-
dierende der Pflegewissenschaft an der
OTH Regensburg sind laut dem CHE-
Hochschulranking sehr zufrieden mit der
allgemeinen Studiensituation und der
Betreuung durch Lehrende. Auch in der
Kategorie ,Kontakt zur Berufspraxis®
kann das Fachgebiet Giberzeugen und
sich einen Platz in der Spitzengruppe
sichern. Die Faktoren ,Bibliotheken®,

s T-Ausstattung” und ,Radume* schnei-
den jeweils mit 1,4 ab; die Kategorie
+Prufungen“ bewerteten die Studieren-
den mit der Note 1,8.

»Der Studiengang Pflegemanagement
hat ein hohes Niveau der Wissensver-
mittlung; das Studium ist flir mich so-
wohl beruflich als auch persénlich eine
echte Bereicherung®, sagt Studierender
Thomas Vogl. Julia Rohner sagt: ,,Ich
bin gliicklich dariiber, Pflege dual an der
OTH Regensburg studieren zu kénnen“.

pm - OTH

.17"'::
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Dienstgemeinschatft aktiv mitgestalten

Die Mitarbeitervertretung (MAV) blickte in ihrer Klausurtagung Mitte Juni auf das bisher Erreichte
zurlick und besprach die zukinftigen Aufgaben und Herausforderungen.

Unter dem Motto ,.es ist nicht genug zu wissen - man muss
auch anwenden, es ist nicht genug zu wollen — man muss
auch tun“ (Johann Wolfgang von Goethe) wurde ein reflektie-
render Blick auf unsere MAV-Arbeit des vergangenen Jahres
geworfen. Es ist uns erfolgreich gelungen aus 15 MAV-Mit-
gliedern ein sich ergdnzendes und starkes Team zu bilden.
Durch gezielte Schulungen konnten Kompetenzen erworben
und erweitert werden, um die Basis fiir effektives Arbeiten zu
schaffen.

VISION FUR DIE NACHSTEN JAHRE

Unter der Moderation von unserem Mitglied Dr. Tobias Wei3-
gerber galt es aber insbesondere in die Zukunft zu blicken. Die
Anforderungen an unsere Arbeit als Vertretung der Mitarbeiter
werden mit den zunehmenden Herausforderungen an unser
Krankenhaus steigen. Daher werden fiir uns Professionalisie-
rung, Strukturierung und Prasenz zentrale Themen sein. Im
Ergebnis konnten wir auch feststellen, dass unsere Visionen
fur die nédchsten Jahre bereits in den gemeinsamen Zielen ent-
halten sind. Diese haben wir in unserer ersten gemeinsamen
Klausurtagung im Sommer 2017 festgelegt. Die Geschéftsfih-
rer Dr. Andreas Kestler, Martina Ricci und Sabine Beiser waren
traditionell an einem Nachmittag zu Gast, um mit den Mitglie-
dern der MAV in den Dialog zu kommen.

GEMEINSAMER DIALOG
In einer regen Diskussion beleuchteten wir mit der Geschéafts-

1l =N
il :

Die MAV-Mitglieder sprechen bei ihrer Klausurtagung lber die
Zukunft.

fuhrung unter anderem den derzeitigen Stand zur Umsetzung
der gemeinsamen Ziele. Der offene Dialog zu aktuellen und
zukunftsweisenden Themen machte unterschiedliche Sicht-
weisen und ein gemeinsames Ziel sichtbar. Wir wollen unsere
Dienstgemeinschaft aktiv mitgestalten. Daher schatzen wir
den offenen und wertschatzenden Austausch mit unserer
Geschéftsfiihrung sehr und bedanken uns, dass Sie unserer
Einladung jedes Jahr folgen.

Bettina Beck
MAV-Vorsitzende
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Bestens vertreten mav

Wir. Fur Sie.

Die einzelnen Mitglieder der Mitarbeitervertretung MAV vom Gesamtstandort des Krankenhauses
Barmherzige Brider Regensburg und des Paul Gerhardt Hauses stellen sich vor.

intern: Michael Herrnberger, welche
Aufgaben libernehmen Sie im Haus?
Herrnberger: Ich bin Mitarbeiter im
Krankentransport und seit 17 Jahren im
Haus.

intern: Haben Sie eine spezielle Funk-
tion in der MAV? Wenn ja, beschrei-
ben Sie lhre besonderen Aufgaben.
Herrnberger: Ich bin zu 40 Prozent

als MAV-Mitglied von meiner Arbeit im
Krankentransport freigestellt und gehoére
den Arbeitsgruppen ,Offentlichkeitsar-

Hauses, wie beispielsweise Rentner-
treff, Sommerfest, Jubilaumsfeier usw.,
mit der MAV aktiv mithelfen zu kdnnen,
macht eine Menge SpaB.

intern: Wie, wo und wann kann man
Sie personlich erreichen, wenn Ge-
sprachsbedarf besteht?
Herrnberger: Gerne telefonisch sowie
jeden Dienstag und Mittwoch im MAV-
Biro (4.Stock, Haus St. Wolfgang). Sie
treffen mich aber mit Sicherheit auch
auf den unendlich langen Géngen des

beit“ und ,Einstellungen® an. H’ "ﬂ /= Hauses.
intern: Waren Sie schon einmal in der rungen und Entscheidungen, die Tag intern: Wollen Sie den Lesern noch
MAV und wenn ja, wie lange engagie- fur Tag getroffen werden missen. Da ist etwas mitteilen?
ren Sie sich schon? es zu schwer, ein bestimmtes Thema Herrnberger: Gerne mdchte ich den
Herrnberger: Das ist jetzt meine zweite herauszugreifen. Lesern ein Zitat von Jeremias Gotthelf
Amtsperiode. Ich bin jetzt das 5. Jahr (1797 - 1854, eigentlich Albert Bitzius)
mittendrin statt nur dabei. intern: Was macht lhnen persénlich mit auf den Weg geben:

bei lhrer MAV-Tatigkeit am meisten ,Die Menschen sind da, um einander
intern: Welches Thema beschiftigt SpafB? zu helfen, und wenn man eines Men-
Sie personlich am meisten im Rah- Herrnberger: Ganz klar: der persén- schen Hilfe in rechten Dingen nétig hat,
men lhrer MAV-Tétigkeit? liche Kontakt. Das Miteinander, die so muss man ihn daflir ansprechen.”
Herrnberger: Ich finde, es gibt nicht vorhandenen Probleme und Fragen
nur ein Thema, das mich am meisten GEMEINSAM anzugehen. Aber auch intern: Vielen herzlichen Dank fiir das
beschéftigt. Es sind so viele Verénde- bei den verschiedenen Aktionen des Interview.

Sommer, Sonne, Eis fur alle!

% Bei einem sind sich alle einig. Der Som-
mer 2018 war heiB und trocken. Mit einer
Mitteltemperatur von 19,3 Grad geht er als
zweitwarmster seit Beginn der Wetteraufzeich-
nungen in die Statistik ein. Bei diesen Temperatu-
‘ KUNO kiindigte in ren taglich seinen Dienst zu tun, kann einen schon

der Klinik mal zusétzlich ins Schwitzen bringen. Fir willkom-
St. Hedwig die mene Erfrischung sorgte an den Standorten die
‘ erfrischende Aktion ,Eis fiir alle“, mit der die Geschéftsfihrung
| Aktion an. allen Mitarbeitern Danke sagte.

Die Kinderkrankenpflegeschuler der Klinik St. Hed-
wig freuten sich zudem Uber die verteilten Hand-
facher die wahrend des Unterrichts die dringend

L 4
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Passend zu den sommerlichen Temperaturen wur-
de Eis verteilt.

benétigte Abkulihlung brachten und glihende Képfe
kuhlten.
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feiert 10. Geburtstag

Harl.e.kin ist fiir unsere Region zu einer wertvollen Hilfe fiir die Familien beim Ubergang von

der Klinik nach Hause geworden. Erfahrene Mitarbeiterinnen der Frihférderstelle und vertraute
Kinderkrankenschwestern besuchen die Familien daheim und beraten sie in der Pflege und bei
Fragen zur Entwicklung des Kindes.

Dieses Jubildum wird zum Anlass
genommen, um mit einer auBergewdhn-
lichen Fotodokumentation zu zeigen,
was es bedeutet, zu friih auf die Welt zu
kommen.

Bruder, Klinik St. Hedwig — wird von
den Eltern sehr gut angenommen. Seit
Beginn wurden Uber 700 Familien mit
900 Kindern begleitet, darunter 150 mal
Zwillinge und 14 mal Drillinge.

Das Nachsorgeprojekt — getragen von

der Katholischen Jugendfirsorge mit In-
terdisziplinarer Frihférderstelle und dem
Regensburger Kinderzentrum St. Martin

sowie dem Krankenhaus Barmherzige

Uber|LEBEN von zu frih geborenen Kindern

Die Fotodokumentation von Walter Schels, Hamburg

Walter Schels hat sich 2009 behutsam
mit der sensiblen und problematischen
Lebensphase von sieben viel zu frih
geborenen Kindern auf einer Hambur-
ger Intensivstation auseinandergesetzt.
Entstanden sind ausdrucksstarke
Portraits von kleinen Kdmpfern, die alle
vor der 28. Schwangerschaftswoche auf
die Welt kamen. Der bekannte Fotograf
nahm spéter die Kinder im Alter von
zwei Jahren noch einmal in den Blick.
Auf seinen Bildern begegnen einem klei-
ne Personlichkeiten, die eine besondere
Kraft ausstrahlen. Im Jahr 2014 wurde
die Ausstellung um 12 Bilder erweitert,
die die Kinder im Alter von funf Jahren
zeigen.

Die Ausstellung - eine Leihgabe des
Bundesverbands ,,Das friih gebore-
ne Kind“ e. V. — ist vom 23. Oktober
bis 3. November 2018 im Donauein-
kaufszentrum Regensburg — 1. Flur
— Ausstellungsflache bei Postbank
Finanzcenter zu sehen.

Die Eréffnungsveranstaltung findet
am Montag, den 23. Oktober 2018,
17.30 Uhr im Donaueinkaufszentrum
mit Kerstin Schreyer, Bayerische
Staatsministerin flir Familie, Arbeit
und Soziales statt.

Die Musikalische Begleitung tber-
nimmt der Kammerorchester der
St.-Marien-Schulen Regensburg.
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Schutzenjugend hilft kranken Kindern

Spende an Sozialmedizinische Nachsorge

Die Kinder und Jugendlichen des Schitzenvereins Eichenlaub
aus Oberhinkofen Uberreichten beim Besuch der KUNO Kilinik
St. Hedwig ein Spende von 800 Euro an Renate Fabritius-
GlaBner, Leiterin des Bunten Kreises KUNO Familiennachsorge
in Regensburg. Die Spende kam durch eine groBartige Aktion
der Jungschitzen zustande. Um kranken Kindern und Jugend-
lichen zu helfen, verkaufte die Schitzenjugend am Obertraub-
linger Wochenmarkt Kaffee und Kuchen. ,,Noch nie haben wir
so viel eingenommen* freute sich Theresa Weitzer, Jugendlei-
terin des Schitzenvereins, bei der Spendeniibergabe. Uber
700 Euro kamen beim Kuchenverkauf zusammen. Der Betrag
wurde von den Jugendlichen selbst auf 800 Euro aufgerundet.

Uber die Unterstiitzung des Bunten Kreises KUNO freute sich
Renate Fabritius-GlaBner sehr. ,,Nur durch Spenden kann die
Nachsorge bei schwerkranken Kindern und ihren Familien
nachhaltig gesichert werden. Dafur danken wir dem Schiitzen-
verein von Herzen, “ erklarte Fabritius-GlaBner.

Wie wichtig die Nachsorge fir betroffene Familien ist, daru-
ber konnten sich die Jugendlichen selbst ein Bild machen.
Fabritius-GlaBner berichtete Uber die Tatigkeit in den Famili-
en, Uber die Sorgen und Belastungen der Eltern und Uber die

Neues Kindermalhett

Schiler aus Eichstatt und Lappersdorf ermoglichten eine
mehrsprachige Neuauflage des Kindermalheftes ,Moritz muss
ins Krankenhaus“ der Stiftung KreBeKi und unterstitzten so
Familien mit Migrationshintergrund in bayerischen Kinderkran-
kenhdusern.

Der Krankenhausbesuch kommt bei Kindern in den

Die Jugendlichen des Schiitzenvereins mit Renate Fabritius-
GlaBner bei der Spendentibergabe.

enorme Selbstdisziplin, die von den kranken Kinder und Ju-
gendlichen oftmals gefordert wird. AnschlieBend konnten die
Jugendlichen die Klinik St. Hedwig im Rahmen einer Klinikfih-
rung kennenlernen. Mit einer KUNO-Brotzeitdose als Danke-
schén und zur Erinnerung sowie mit vielen neuen Eindriicken
verabschiedeten sich die Jungschiitzen. ,, So schnell werden
die Jugendlichen dieses emotionale Erlebnis nicht vergessen®
meinte die Jugendleiterin Theresa Weitzer.

wéhrend eines Krankenhausaufenthaltes vorbereitet und kann
sich beim Ausmalen mit der Situation auseinandersetzen. Da-
mit wird dem Krankenhaus ein wenig von seinem Schrecken
genommen.

Jugendliche mit Migrationshintergrund der Mittel-
schule Lappersdorf libersetzten mit Unterstiitzung

Moritz muss ins Krankenhaus

meisten Fallen véllig unerwartet. Es handelt sich
zwar oftmals um nichts Dramatisches, dennoch
stellt der Krankenhausbesuch fir die Kleinen eine
groBe psychische Belastung dar. Insbesondere
auch, weil es sich um eine neue, unbekannte Si-
tuation handelt. KreBeKi hat 2010 mit der Kinde-
runiversitatsklinik St. Hedwig des Krankenhauses
Barmherzige Brider Regensburg ein bebildertes Vorlesebuch
Uber den Teddy Moritz herausgegeben, das Kindern zeigen
soll, dass ein Krankenhausaufenthalt nichts Schlimmes ist.
2012 wurde dieses Buch durch ein Malheft fir Kindergarten-
und Grundschulkinder ergéanzt. Eltern kénnen damit ihrem
erkrankten oder verletzten Kind kreativ das Warten im Kran-
kenhaus verkirzen. Der kleine Patient wird auf den Ablauf
beziehungsweise die unterschiedlichen Untersuchungen

Mau:

Mo has to go to hospital
irice ital

von Lehrkraften das Kindermalheft in ihre Hei-
matsprachen. Die erste Neuauflage in Englisch,
Franzdsisch und Arabisch animiert die kleinen
Patienten andere Sprachen kennenzulernen und
unterstitzt Eltern, deren Muttersprache nicht
Deutsch ist.

Neben Kindergérten wird nun allen Kinderkliniken
in Bayern auf Wunsch dieses Malheft kostenlos zur Verfligung
gestellt. Die Hefte werden in den Wartebereichen oder Statio-
nen ausgelegt und diirfen von den kleinen Patienten mit nach
Hause genommen werden.

Gaby Christine Eisenhut
Ehrenamtliche Vorsitzende der Stiftung fiir krebskranke und
behinderte Kinder in Bayern (KreBeKi)
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Aus dem Krankenhausverbu

Innovationspreis flr zentrales Patientenmanagement

Im Juli konnte sich das Krankenhaus St. Barbara Schwan-
dorf bei der diesjéhrigen Tagung des Krankenhausverbunds
in Bad Gogging den Innovationspreis flr sein Prozessmodell
zur Zentralen Elektivaufnahme sichern. Bei der Veranstaltung
hatten nominierte Projektleiter verschiedener Einrichtungen
die Méglichkeit unter dem Motto ,,Influencer — Treiber der
Veranderung“ ausgewahlte Themen vor Publikum zu préasen-
tieren. Melanie Schile, Referentin der Geschéftsfiihrung des
St. Barbara Krankenhauses, stellte das Projekt ,Zentrales
Patientenmanagement” vor und konnte mit ihrem Vortrag und
der anschlieBenden Unterstiitzung durch das Projektteam am
Marktstand tberzeugen. Das Zentrale Patientenmanagement (ZPM) wird kiinftig in Schwandorf die
zentrale Anlaufstelle fir alle Fachabteilungen, Zuweiser, Patienten und Angehdrigen im Gesamtpro-
zess sein. Das bedeutet, dass die Aufgaben der heute bestehenden Dispositionsstellen aus Sekreta-
riaten, Belegungsmanagement und OP-Planung in das ZPM Uberfiihrt werden.

Das Ergebnis bestatigte das Team rund um das Prozessmodell darin, dass das Thema ,Zentrales
Patientenmanagement” eine zukunftsorientierte Uberlegung ist, die nicht nur den Standort Schwan-
dorf beschaftigt.

Melanie Schuile, Referentin der
Geschéftsfihrung, nahm freude-
strahlend den Preis entgegen.

Erstes Leberkrebszentrum in Miinchen mit DKG Zertifikat

Das Leberkrebszentrum am Krankenhaus Barmherzige Brii-

der Miinchen wurde im Juni 2018 im Auftrag der Deutschen

Krebsgesellschaft (DKG) von Onkozert erfolgreich zertifiziert.

Damit wird die Qualitat der engen Zusammenarbeit der Kliniken

fur Allgemein- und Viszeralchirurgie, fur Diagnostische und

Interventionelle Radiologie und fiir Innere Medizin | — Gastro-

enterologie, Hepatologie und Onkologie durch externe Fach- | L1 4
experten bestatigt. Dazu Prof. Dr. Christian Rust, Chefarzt der | &,, '
Inneren Medizin | und Leiter des Leberkrebszentrums: ,Unser  von links: Das Team des interdis-
Schwerpunkt ist sowohl die Behandlung lebereigener Tumore,  ziplindren Leberkrebszentrums am
allen voran des Hepato- und Cholangiocelluldren Carcinoms Krankenhaus Barmherzige Brider:
(HCC/CCC), als auch die Therapie von Lebermetastasen. Dabei Chirurgie Oberarzt Dr. Alexander
legen wir besonderen Wert auf die interdisziplindre Zusammen- Gratz, Chefarzt der Klinik fir Visze-
arbeit der medizinischen Kliniken, der Kooperationspartner, der ralchirurgie Priv.-Doz. Dr. Johann
niedergelassenen Arzte sowie die Einbeziehung ambulanter Spatz, Oberérztin Innere Medizin |
sozialer Dienste und Selbsthilfegruppen. Sein Stellvertreter, Dr. Stefanie Surwald, Chefarzt der
Chirurgie-Chefarzt PD Dr. Johann Spatz, erklart: ,Wir bieten alle Klinik fiir Innere Medizin | Profes-
modernen, multimodalen Therapieansatze bei der Behandlung sor Dr. Christian Rust und Chefarzt
von Tumorerkrankungen der Leber an. Das Behandlungsspek-  der Kiinik fiir Diagnostische und
trum umfasst hochkomplexe minimalinvasive sowie offene Interventionelle Radiologie Priv.-
Operationen, zum Teil auch in der Kombination mit interventio- Doz. Dr. Tobias Jakobs.

nellen Verfahren.“




Regensburg

Ohne Pflegekrafte geht nichts
Examensfeier in der Krankenpflegeschule

Nach dreijahriger Be-

rufsausbildung dirfen

sich die 22 Absolven-

ten der Berufsfach-

schule fur Kranken-

pflege am Klinikum

St. Elisabeth nun Ge- [ G e

sundheits- und Kran-  Absolventen der Berufsfachschule
kenpfleger nennen. flir Krankenpflege

Bei der Examensfeier

Mitte September erhielten sie neben vielen Glickwiinschen
und Ratschlégen endlich die heiB ersehnten Abschluss-
zeugnisse. Jetzt wartet der Start ins Berufsleben.

Die Zeugnisse hatten sich die 18 Frauen und vier Manner
hart erarbeitet. Drei schriftliche, drei mindliche und eine
praktische Prifung waren zu bestehen. Die Schiler hatten
umfassendes Wissen zu pflegerischen, medizinischen und
rechtlichen Themen gepaukt. In der praktischen Priifung
mussten sie zeigen, dass sie die Theorie auch am Patienten
anzuwenden verstehen.

Neben Klinikums-Geschéftsfihrer Dr. Christoph Scheu
stellte auch Pater Provinzial Benedikt Hau von den Barm-
herzigen Briidern heraus, wie vielfaltig und zukunftsfahig
die Arbeitsfelder in diesem sozialen und verantwortungsvol-
len Beruf sind. In seinem Festvortrag unterstrich Oberarzt
Dr. Gert Miiller, Arztlicher Leiter der Berufsfachschule, dass
eine hochqualitative Versorgung der Patienten stets das
Ergebnis eines guten Teams aus Arzten und Pflegekréften
ist. Die Pflege spielt eine entscheidende Rolle.
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Fort- und Weiterbildung

Veranstaltungshinweise &
des Bildungszentrums

Oktober

FWB:
GRUNDLAGEN DES QUALITATSMANAGEMENT
(WB.-NR. 5096)

Termin: 01.10.2018, 09.00 - 12.15 Uhr

Zielgruppe: Fir Fihrungskrafte und interessierte
Mitarbeiter

Referent: Mario Stark, M.A.

POWER POINT SEMINAR - BASIS
PRASENTATIONEN EINFACH UND EFFEKTIV ERSTELLEN

(WB.-NR. 5227)

Termin: 10.10.2018, 16.30 — 20.30 Uhr

Zielgruppe: FUr alle Mitarbeiter, die dienstlich
am PC arbeiten.

Referentin: Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Januar 2019

FKE:

KOMMUNIKATION Il ,HERAUSFORDERNDE FUHRUNGS-
KOMMUNIKATION IM ALLTAG* (WB.-NR. 5531)

Termin: 22./23.01.2019

1. Tag: 9.00 — 18.00 Uhr,

2. Tag: 8.30 — 17.30 Uhr
Zielgruppe: Alle Fihrungskréfte, die bereits am

Basis-Workshop teilgenommen haben

Wir freuen uns auf lhre
Teilnahme!

Ausflhrliche Informationen
finden Sie in unserem Fort-
und Weiterbildungspro-
gramm 2018 und

im Intranet.

Veranstaltungsort: Schloss Spindlhof, Regenstauf
Referent: Karen Mahlau, eo ipso
Anmeldeschluss: 06.11.2018

KOMMUNIKATION |
»MITARBEITERJAHRESGESPRACHE ZIELORIENTIERT,
SOUVERAN UND ERFOLGREICH FUHREN* (WB.-NR. 5546)

Termin: 29./30.01.2019

1. Tag: 9.00 - 18.00 Uhr,

2. Tag: 8.30 — 17.30 Uhr
Zielgruppe: Alle Fihrungskréfte, die bereits am

Basis-Workshop teilgenommen haben
Veranstaltungsort: Schloss Spindlhof, Regenstauf

Referent: Nicole Zunhammer, eo ipso
Anmeldeschluss: 13.11.2018
Februar 2019

KOMMUNIKATION IlI
»,FUHRUNGSKOMMUNIKATION IN SICH VERANDERNDEN
UMWELTEN® (WB.-NR. 5541)

Termin: 14.02.2019
9.00 - 18.00 Uhr
Zielgruppe: Alle Fihrungskréfte, die bereits am

Basis-Workshop teilgenommen haben
Veranstaltungsort: Schloss Spindlhof, Regenstauf
Referent: Ernst Niebler, eo ipso
Anmeldeschluss: 29.11.2018

Fragen beantwortet Ihnen:
Kristin Keitlinghaus,

Leiterin Personalentwicklung
und Bildung

Kontakt: -1753




